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leCotentin

COMMUNAUTE DAGGLOME

SEANCE DU 7 DECEMBRE 2017

Date d'envoi de la convocation : 01/12/2017

Nombre de membres : 221
Nombre de présents : 167
Nombre de votants : 188

Secrétaire de séance : Patrick LERENDU

L'an deux mille dix-sept, le jeudi 7 Décembre, le Conseil de la Communauté d'Agglomération du
Cotentin, ddment convogué, s'est réuni au complexe sportif Marcel Lechanoine de Valognes & 17 h 30
sous la presidence de Jean-Louis VALENTIN, président.

Etaient presents :

ADE André, AMIOT Sylvie, AMIOT André, AMIOT Guy, ANNE Philippe, ANTOINE Joanna, ARLIX Jean, ARRIVE
Benoit, ASSELINE Yves, BALDACCI Nathalie (Jusqu'a 19h06), BARBEY Hubert, BAUDIN Philippe, BAUDRY
Jean-Marc, BELLIOT DELACQUR Nicole, BERTEAUX Jean-Pierre, BESNARD Jean-Claude, BESUELLE Régine,
BOUILLON Jean-Michel, BOURDON Cyril, JAME Dominique suppléante de BRECY Rolande, BROQUAIRE Guy,
BURNOUF Elisabeth, BURNOUF Hervé, BUTTET Guy, CAPELLE Jacques, CASTELEIN Christéle (pouvoir jusqu’a
son arrivee), CATHERINE Christian, CAUVIN Bernard, CAUVIN Jean-Louis, CAUVIN Joseph, CHEVEREAU
Gérard, COLLAS Hubert, COQUELIN Jacques, CROIZER Alain, D’AIGREMONT Jean-Marie, DELAUNAY Sylvie,
DENIAUX Johan, DENIS Daniel, DESQUESNES Jean (a partir de 18h15), DESTRES Henri, DIESNY Joél,
DIGARD Antoine, DRUEZ Yveline, DUBOST Michel, DUCHEMIN Maurice, DUCOURET Chantal, DUFOUR Luc,
FAGNEN Sébastien, FAUCHON Patrick, FAUDEMER Christian, FEUARDANT Marc, FEUILLY Hervé, FONTAINE
Hervé, GANCEL Daniel, GAUCHET Marc, GESNOUIN Marie-Claude, MEDART Monique suppléante de GILLES
Genevieve, GIOT Gilbert, GODAN Dominique, GODEFROY Annick, GODIN Guylaine, GOLSE Anne-Marie (a partir
de 18h12), GOMERIEL Patrice, GOSSELIN Albert, GOSSELIN Bernard, GOSSELIN-FLEURY Geneviéve,
GOSSWILLER Carole, GROULT André, GRUNEWALD Martine, GUERARD Jacqueline, GUERIN Alain,
LANGLOIS Alain suppléant de HAIZE Marie-Joséphe, HAMEL Bernard, HAMELIN Jacques, HAMELIN Jean,
HAMON Myriam, HARDY René, HAYE Laurent (& partir de 18h03), HEBERT Dominique, GIROUX Bernard
suppleant de HENRY Yves, HOUIVET Benoit, HOULLEGATTE Jean-Michel, HOULLEGATTE Valérie, HUBERT
Jacqueline, HUET Catherine, JEANNE Dominique, JOLY Jean-Marc, JOUAUX Joél, JOURDAIN Patrick, JOZEAU-
MARIGNE Muriel (a partir de 18h45), LAFOSSE Michel, LAGARDE Jean, LAHAYE Germaine, LAINE Sylvie,
LALOE Evelyne (jusqu'a 20h25), LAMORT Philippe, LAMOTTE Jean-Frangois (a partir de 18h15), LAMOTTE Noél
(a partir de 18h), LATROUITE Serge, LE BEL Didier, LE BRUN Bernadette, LE DANOIS Francis, LE MONNYER
Florence, LEBARON Bernard, LEBONNOIS Marie-Frangoise, LEBRETON Robert, LECHEVALIER Guy,
LECHATREUX Jean-René suppléant de LECHEVALIER Michel, DELAPLACE Henry suppléant de LECOEUR
Frangois, LECOQ Jacques, LECOURT Marc, LECOUVEY Jean-Paul, LEFAIX-VERON Odile, LEFAUCONNIER
Frangois, AUBERT Maurice suppléant de LEFAUCONNIER Jean, LEFEVRE Hubert, LEFEVRE Noél, LEGER
Bruno, LEGOUPIL Jean-Claude, LEMARECHAL Marc suppléant de LEMARECHAL Michel, LEMENUEL
Dominigue, LEMOIGNE Jean-Paul, LEMONNIER Thierry, LEMONNIER Hubert, HERVY Isabelle suppléante de
LEMYRE Jean-Pierre, LEONARD Christine, LEPETIT Jacques, LEPETIT Jean, LEPETIT Louisette, LEPOITTEVIN
Gilbert, LANGLOIS Hubert suppléant de LEQUERTIER Joél, LEQUERTIER Colette, LEQUILBEC Frédérik,
LERECULEY Daniel, LERENDU Patrick, LESEIGNEUR Héléne, LESENECHAL Guy, LETERRIER Richard,
LETRECHER Bernard, LEVAST Jean-Claude, LINCHENEAU Jean-Marie, LOUISET Michel (& partir de 18h15 et
jusqu'a 20h25), MABIRE Caroline, MABIRE Edouard, MAGHE Jean-Michel, MAIGNAN Martial, MARGUERITTE
David, MARIE Jacky, MARTIN Yvonne, MAUGER Michel, MELLET Christophe, MELLET Daniel, MESNIL Pierre,
MIGNOT Henri, MONHUREL Pascal, MOUCHEL Evelyne, MOUCHEL Jean-Marie, NICOLAI Michel, ONFROY
Jacques, PARENT Gérard, PELLERIN Jean-Luc (a partir de 18h28), PEYPE Gaélle, PILLET Patrice, PINABEL
Alain, POISSON Nicolas, POTTIER Bernard, POUTAS Louis (& partir de 18h00), PRIME Christian, REBOURS
Sébastien, REGNAULT Jacques, RENARD Jean-Marie, RODRIGUEZ Fabrice (a partir de 18h12), ROUXEL André,
SARCHET Jean-Baptiste, SCHMITT Gilles (a partir de 18h09), SEBIRE Nelly, SOURISSE Claudine, TARDIF
Thierry, TAVARD Agnés, THEVENY Marianne (jusqu'a 20h31), TIFFREAU Daniéle, TISON Franck, TRAVERT
Heléne, VALENTIN Jean-Louis, VEILLARD Rodolphe (& partir de 17h58), VIGER Jacques, VIGNET Hubert,
VILLETTE Gilbert, VILTARD Bruno (a partir de 18h43), VIVIER Nicolas.



Ont donné procurations :

BALDACCI Nathalie & VILLETTE Gilbert (& partir de 19h08), BASTIAN Fredéric 4 BESUELLE Régine, BELHOMME
Jérdme & LERENDU Patrick, CASTELEIN Christéle 4 AMIOT Sylvie (jusqu'a son arrivés), CATHERINE Arnaud &
BAUDIN Philippe, CHARDOT Jean-Pierre 2 HAMELIN Jacques, DELESTRE Richard 3 LE MONNYER Florence,
GIOT-LEPOITTEVIN Jacqueline 8 HOULLEGATTE Valérie, GUYON Sophie 4 LEQUILBEC Frédérik, HAMON-
BARBE Frangoise 4 BOURDON Cyril, HUET Fabrice & HUET Catherine, LALOE Evelyne 8 DUFOUR Luc {(a partir
de 20h25), LAUNOY Claudie 4 ARRIVE Benoit, LE PETIT Philippe & HUBERT Jacqueline, LEFRANC Bertrand a
GODEFROY Annick, LEJAMTEL Ralph 4 LEBONNOIS Marie-Francoise, LOUISET Michel & LERECULEY Daniel
{& partir de 20h25), MARIVAUX |sabelle & GRUNEWALD Martine, REVERT Sandrine & LECHEVALIER Guy,
RODRIGUEZ Fabrice & GOLSE Anne-Marie (jusqu'a son arrivée & 18h12), ROUSSEAU Roger & FEUARDANT
Marc, ROUSSEL Pascal & HOUIVET Benoit, THEVENY Marianne 4 TISON Franck (& partir de 20H31), VARENNE
Valérie 4 LAGARDE Jean, VILTARD Bruno & LEPETIT Jacques (jusqu'a son arrivée & 18h43).

Excusés !

BARBE Stephane, BROQUET Patrick, CHOLOT Guy, DUPONT Claude, FALAIZE Marie-Héléne, FEUILLY Emile,
GQUREMAN Paul, HUBERT Christiane, LEPOITTEVIN Michel, MATELOT Jean-Louis, MAUQUEST Jean-Pierre,
PIQUOT Jean-Louis, POIDEVIN Hugo,

Délibération n® 2017 - 287
OBJET : Instauration de 'indemnité forfaitaire de mobilité

Exposé

Une indemnité de mobilité peut étre atiribuée aux agents en cas de changement d'employeur

resultant d'une réorganisation mentionnée a larticle L. 5111-7 du code général des
collectivités territoriales, dés lors qu'lls y sont contraints et que ce changement entraine un
allongement de la distance entre leur domicile et leur nouveau lieu de travail.

L'indemnité permet d'accompagner les mobilités géographiques contraintes entre collectivités
territoriales ou entre collectivités territoriales et établissements publics.

Son objectif est de compenser sous certaines conditions I'impact dans la vie quotidienne des
agents dés lors qu’a raison d'un changement imposé d’employeur ils doivent changer de lieu
de travail.

Délibération
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L. 5111-7,
Vu le décret n® 90-437 du 28 mai 1990 moedifié,
Vu le décret n® 2001-654 du 19 juillet 2001 modifié fixant les conditions et les modalités de
reglements des frais occasionnés par les déplacements de personnels des collectivités locales
et établissements publics mentionnés a l'article 2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée

portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et abrogeant le décret
n°® 81-573 du 19 juin 1991,

Vu le decret n° 2015-933 du 30 juillet 2015 portant attribution d’'une indemnité de mobilité a
certains agents de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2015-934 du 30 juillet 2015 fixant les plafonds de l'indemnité de mobilité
attribuée & certains agents de la fonction publique territoriale ;

Vu l'avis du Comité Technique en date du 1¢" décembre 2017,
Vu I'avis favorable de la commission administration générale,

L.e conseil communautaire aprés en avoir délibéré, a la majorité (Pour: 169 — Contre: 9 ~
Abstentions : 30) :



- Instaure une indemnité de mobilité pour les agents qui en raison du changement
d’empioyeur découlant d'une réorganisation mentionnée a P'article L. 5111-7 du Code
genéral des collectivités territoriales ou de toute autre réorganisation territoriale
renvoyant & ces dispositions sont contraints, indépendamment de leur volonté, a un
changement de leur lieu de travail, entrafnant un allongement de la distance entre leur
résidence familiale et leur nouveau lieu de travail.

Elle est attribuée selon les modalités définies aux articles suivants :

Article 2 : Agent ne changeant pas de résidence familiale

L.e moniant de ['indemnité pour 'agent ne changeant pas de résidence familiale est fixé en
rapport avec 'allongement de la distance entre la résidence familiale et le nouveau lieu de
travail de I'agent, defini comme la différence kilométrique constatée d'aprés litinéraire le plus
court par la route entre, d'une part, la résidence familiale et 'ancien lieu de travail et, d'autre
part, la résidence familiale et le nouveau lieu de travail.

Allongement de ia distance aller-retour Plafond de l'indemnité
entre |la résidence familiale et le nouveau
lieu de travail
< 20 km 0€
Entre 20 et moins de 40 km 1600 €
Entre 40 st moins de 60 km 2700 €
Entre 60 et moins de 90 km 3800€
de 90 km et plus 6 000 €

Article 3 : Agent changeant de résidence familiale

Le montant de lindemnité pour I'agent changeant de résidence familiale lorsque I'allongement
de la distance aller-retour entre la résidence familiale et le nouveau lieu de travail est supérieur
a 90 kilometres est fixeé en rapport avec le nombre d’enfants & charge au sens de la législation
sur les prestations familiales.

Nombre d'enfants a charge Plafond de l'indemnité
¢ 15000 €
1ou2 17 000 €
3 etplus 20000 €

Le montant de I'indemnité pour 'agent changeant de résidence familiale lorsque I'aliongement
de la distance aller-retour entre la résidence familiale et le nouveau lieu de travail est supérieur
& 90 kilométres et a occasionné la perte d'emploi de son conjoint est de :

- 25 000 € si I'agent a au plus 3 enfants a charge au sens de [a |égislation sur les
prestations familiales ;

- 30 000 € si I'agent a plus de 3 enfants & charge au sens de la |égislation sur les
prestations familiales.

Article 4 : Exclusions

L'indemnité de mobilité est exclusive de toute autre indemnité ayant le méme objet.

Elle ne peut pas étre attribuée a l'agent qui :

- pergoit des indemnités représentatives de frais pour ses déplacements entre sa résidence
familiale et son lieu de travail ;

- beénéficie d'un logement de fonction et qui ne supporte aucun frais de transport pour se
rendre sur son lieu de travail ;



- bénéficie d'un véhicule de fonction ;
- bénéficie d'un transport collectif gratuit entre son domicile et son lieu de travail ;
- est transporté gratuitement par son employeur.

L'indemnité de mobilité est cumulable avec la prise en charge des frais liés a un changement
de résidence, accordé de plein droit.

Article 5 : Agent a temps partiel et temps non complet

Lorsque l'agent exerce ses missions a temps partiel ou a temps non complet pour un nombre
d'heures égal ou supérieur a la moitié de la durée Iégale ou réglementaire du temps de travail,
il bénéficie de l'indemnité de mobilité dans les mémes conditions que s'il travaillait & temps
plein.

Lorsque le nombre d'heures travaillées est inférieur a la moitié de la durée légale ou
réglementaire du temps de travail, I'indemnité de mobilité est égale & la moitié de celle de
l'agent travaillant a temps plein.

Lorsque l'agent reléve d'un méme employeur public et qu'il est affecté sur plusieurs lieux de
travail, Iindemnité de mobilité tient compte de I'ensemble de I'allongement des déplacements
entre sa résidence familiale et ses différents lieux de travail.

Lorsque I'agent a plusieurs employeurs publics, la participation de chacun des employeurs est
calculée au prorata du temps travaillé auprés de chaque employeur.

Article 6 : Versement

L'indemnité de mobilité est arrétée par l'autorité territoriale et versée dans les 12 mois a
compter de I'entree en vigueur de la décision d’'affectation de I'agent.

Article 7 : Départ volontaire de 'agent

En cas de départ volontaire d'un agent bénéficiaire de I'indemnité de mobilité dans une période
de 12 mois a4 compter de I'entrée en vigueur de la décision d'affectation de I'agent, la
communauté d’Agglomération du Cotentin demandera le reversement de cette indemnité.

Dit que les crédits afférents sont prévus et inscrits au chapitre 012, article 64118 du
budget principal,

- Autorise le Président, le Vice-président ou le Conseiller délégué a signer toute piéce
necessaire a I'exécution de la présente délibération.

- Dit que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal
Administratif de Caen (Calvados) dans un délai de deux mois & compter de sa
publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.

- Dit que le President et le Directeur Général de la Communauté d'Agglomération seront
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente délibération.

Acte rendu exécutoire
aprés réception en Sous-Préfecture
le: 22 U2 | A+

et publication ou notification
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LE PRESIDENT,

/(/ Dadecstc L

Jean-Louis VALENTIN




