
 

 

Un environnement préservé 
entre bocage et bord de mer 

 

Directeur des équipements communautaires H/F 
Poste permanent | Temps complet 35h00 | à Cherbourg en Cotentin 

Catégorie A+| Grade Conservateur du patrimoine/Ingénieur en chef/Administrateur 

Catégorie A | Cadre d’emplois des Attachés conservation du patrimoine/des Ingénieurs/des Attachés 

Candidature interne ou externe 

Date limite pour candidater : 13 mai 2024 

Poste accessible aux agents de même niveau relevant d’autres filières (détachement et intégration directe) et/ou lauréat d’examen ou de concours 

Surnommée la Presqu’île Normande, Le Cotentin est une terre de contrastes. Avec ses 220 km de côtes et son bocage, la richesse de ses paysages, sa 
qualité de vie ou sa proximité géographique avec l’Irlande et l’Angleterre font du Cotentin un territoire touristique reconnu. 
En nous rejoignant, vous intégrez une collectivité dynamique, attentive au développement de vos compétences, et à vos possibilités de mobilité et 
d'évolution professionnelle.  
 

MISSIONS 
 

Au sein de la DGA Administration, Logistique et Equipements, la Direction des Equipements communautaires est responsable des équipements sportifs 

et culturels d’intérêt communautaire : golfs, équipements hippiques et aquatiques, planétarium, moulins, hangar à dirigeable.  De nouveaux équipements 

devraient intégrer le champ de la direction à brève échéance, et les équipements actuels, particulièrement culturels, font l’objet de projets de 

développement ambitieux. 

Sous l’autorité de la DGA Administration Logistique et Equipements, en lien étroit avec les communes du territoire et les partenaires associatifs, vous 

assurez une gestion et une supervision efficace des équipements confiés à votre direction, pilotez les projets de développement de chacun des 

équipements dans une optique d’impact maximal, et accompagnez les élus particulièrement dans les démarches de transferts d’équipements. 

 

En tant que directeur/directrice de la CA Le Cotentin, vous contribuez à l’enrichissement et la déclinaison des orientations politiques concernant votre 

champ d’activité, à la sécurité de l’action de la collectivité, à sa promotion et à ses dynamiques territoriales comme internes. Vous élaborez et suivez le 

budget de votre direction et pilotez les prestataires y compris s’agissant des concessionnaires gestionnaires d’équipement. Vous êtes attentif/attentive 

aux optimisations et innovations qui pourraient venir renforcer l’impact de l’action de la collectivité et à l’application concrète de la réglementation 

applicable à votre activité. Vous participez au collectif de direction existant au sein de la DGA. 

La direction des Equipements communautaires, nouvellement créée, compte actuellement une soixantaine d’agents répartis sur tout le territoire du 

Cotentin. Vous assurez le management de votre direction dans le respect des règlements en vigueur, en recherchant le renforcement de dynamiques 

collectives particulièrement autour des projets de développement, et l’épanouissement des compétences des agents de la direction.  

 
 

PROFIL RECHERCHÉ 

Expérience confirmée en pilotage 

de projets 

 

. Expérience souhaitée en collectivité, ou à défaut bonne connaissance de leur environnement et de leur cadre réglementaire d’intervention 

. Connaissances des acteurs et problématiques des domaines touristique, sportif ou culturel 

. Diplomatie, sens politique, bonnes capacités rédactionnelles et de synthèse 

. Qualités relationnelles, sens aigu du travail en équipe et en transversalité, diplomatie 

. Dynamisme, aptitude à faire émerger des idées nouvelles, goût du travail collectif, capacité à mobiliser de manière positive et à construire des objectifs 

communs 

. Permis B indispensable 

 

RÉMUNÉRATION 

. Statutaire + régime indemnitaire 

. Temps de travail : télétravail, horaires variables, cycles au choix de 35 à 39H  

. Prise en charge partielle des titres de transports collectifs 

. Avantages : l’Amicale du personnel, COS Normand, participation mutuelle et prévoyance, titres restaurant 
 

Des questions ? 

Marion PLAINE – DGA Administration logistique et équipements – 02.50.79.17.80 

POUR CANDIDATER 
Adressez votre CV et lettre de motivation à M. Le Président sous la référence KLP/2024-151 
Date prévisionnelle des entretiens : Le 5 juin 2024 

Pour envoyer votre candidature, rendez-vous sur www.lecotentin.fr/le-cotentin-recrute 
Ou par courrier postal à : Direction parcours agent – Hôtel Atlantique – Boulevard Félix Amiot – 50100 Cherbourg-en-Cotentin
 

Niveau Bac+5, idéalement dans le 

domaine touristique ou culturel 

Expérience souhaitée comme 

gestionnaire d’équipement, idéalement 

sportif, touristique ou culturel 

http://www.lecotentin.fr/le-cotentin-recrute

