leCotentin
RECRUTE
Un chef d’équipe réseau EU H/F

Temps complet | a La Hague| Catégorie C, cadre d’emplois des Agents de maitrise ou ayant vocation a le devenir
Candidature interne et externe
Poste accessible aux agents de méme niveau relevant d’autres filieres (intégration directe) et/ou lauréat d’examen
ou de concours.
Date limite pour candidater : 06/09/2024

Surnommée la Presqu’ile Normande, Le Cotentin est une terre de contrastes. Avec ses 220 km de cotes et son bocage, la richesse de
ses paysages, sa qualité de vie ou sa proximité géographique avec I'lrlande et I'Angleterre font du Cotentin un territoire touristique
reconnu.

En nous rejoignant, vous intégrez une collectivité attentive au développement de vos compétences, et a vos possibilités de mobilité et
d'évolution professionnelle.

MISSIONS

Afin d'assurer une gestion intégrée de la compétence, I'agglomération le Cotentin a fait le choix d'une direction
commune pour gérer le Cycle domestique de I'eau. Le service d'exploitation de la Hague a pour mission prioritaire le
traitement et la distribution de I'eau potable ainsi que la gestion des réseaux de collecte des eaux usées. Sous la
responsabilité du responsable de service, vous assurerez le management de I'équipe et le suivi des réseaux eaux
usées et eaux pluviales.

. Organisation, controle et évaluation des activités de I'équipe

. Elaboration de tableaux de bord de suivi de I'activité

. Organisation et mise en ceuvre de la maintenance des réseaux d’assainissement

. Suivi des stocks de matériel

. Participation a la définition du programme de renouvellement des réseaux d’assainissement
. Participation a la mise a jour des plans des réseaux d’assainissement

. Astreintes

PROFIL RECHERCHE

| Niveau CAP a BAC dans le domaine de I’eau souhaité | Permis B exigé et permis C souhaité

. Connaissance de la réglementation en assainissement collectif et non collectif
. Connaissance du fonctionnement des réseaux d'assainissement

. Maitrise des regles d'hygiene et de sécurité

. Maitrise des techniques de management

. Maitrise des outils informatique

. Qualités rédactionnelles et relationnelles

. Esprit d’équipe, organisation

REMUNERATION

. Statutaire + régime indemnitaire
. Prise en charge partielle des titres de transports collectifs
. Avantages : I’Amicale du personnel, COS Normand, participation mutuelle et prévoyance, titres restaurant

Des questions ?
Pascal EUSTACE - Responsable de service exploitation La Hague - 02 50 62 00 19

POUR CANDIDATER

Adressez votre CV et lettre de motivation a M. Le Président sous la référence LLM 2023-199 Bis
Date prévisionnelle des entretiens : entre le 30 septembre et le 4 octobre 2024

Pour envoyer votre candidature, rendez-vous sur www.lecotentin.fr/le-cotentin-recrute

Ou par courrier postal a : Direction parcours agent — Hotel Atlantique — Boulevard Félix Amiot - 50100 Cherbourg-
en-Cotentin

Un environnement préservé . -
entre bocage et bord de mer g u m lecotentin.fr leCotentin

COMMUNAUTE DA5GLOMERATION


http://www.lecotentin.fr/le-cotentin-recrute

