
 

 

Un environnement préservé 
entre bocage et bord de mer 

 

Responsable d’unité Qualité, sécurité et environnement H/F 
Poste permanent | Temps complet 35h00 | à Cherbourg-en-Cotentin   

Catégorie A | Grade Ingénieur ou ayant vocation à le devenir 

Candidature interne ou externe 

Date limite pour candidater : 06/09/2024 

Poste accessible aux agents de même niveau relevant d’autres filières (détachement et intégration directe) et/ou lauréat d’examen ou 
de concours 

Surnommée la Presqu’île Normande, Le Cotentin est une terre de contrastes. Avec ses 220 km de côtes et son bocage, 
la richesse de ses paysages, sa qualité de vie ou sa proximité géographique avec l’Irlande et l’Angleterre font du Cotentin 
un territoire touristique reconnu. 
En nous rejoignant, vous intégrez une collectivité attentive au développement de vos compétences, et à vos possibilités 
de mobilité et d'évolution professionnelle.  
 

MISSIONS 
Le responsable d’unité a pour mission le suivi et la mise en œuvre opérationnelle de la politique hygiène et sécurité de 
l’agglomération du Cotentin pour les directions du pôle services techniques aux usagers (principalement cycle de l’eau, 

bâtiments et déchets ménagers) ainsi que le suivi des certifications ISO.  

- Assure le pilotage du Système de Management Qualité Sécurité Environnement et garanti l’obtention et le 

maintien des certifications ISO,  
- Réalise des audits internes et externes, 
- Met en œuvre les programmes d’actions du document unique et du PRAP grâce à une enveloppe financière 

affectée 
- Élabore des rapports, bilans et statistiques en lien avec ses missions, 
- Encadre le personnel affecté à l’unité (1 chargé de projets), 
- Pilote les marchés publics de prestations de services, fournitures, travaux et de prestations intellectuelles 

(TMD, audits certifications, amiante…). 
 

PROFIL RECHERCHÉ 

Bac +5 dans le domaine « qualité, sécurité environnement » ou génie des procédés Permis B exigé 

- Maitriser la réglementation en matière d'hygiène, sécurité et environnement pour les activités industrielles, 
- Maitriser les référentiels ISO 14001, 9001 et 45001 

- Connaitre les méthodes de gestion de projet, 
- Faire preuve de discrétion, discernement, initiative, rigueur, organisation, réactivité et disponibilité, 

diplomatie, 
- Etre à l’écoute 

 

RÉMUNÉRATION 

. Statutaire + régime indemnitaire 

. Temps de travail : télétravail, horaires variables, cycles au choix de 35 à 39h 

. Prise en charge partielle des titres de transports collectifs et/ou forfait mobilité durable 

. Avantages : l’Amicale du personnel, COS 50, participation mutuelle 
 

Des questions ? 

Flavien LE GOFF Adjoint au DGA Service aux usagers - 06.31.50.37.63 

POUR CANDIDATER 
Adressez votre CV et lettre de motivation à M. Le Président sous la référence LLM 2023-263 bis 
Date prévisionnelle des entretiens : Entre le 7 au 11 octobre 2024 

Pour envoyer votre candidature, rendez-vous sur www.lecotentin.fr/le-cotentin-recrute 
Ou par courrier postal à : Direction parcours agent – Hôtel Atlantique – Boulevard Félix Amiot – 50100 Cherbourg-

en-Cotentin
 

http://www.lecotentin.fr/le-cotentin-recrute

