leCotentin

RECRUTE
Animateur numérique (H-F)

| Temps complet | Poste situé a Saint Sauveur Vicomte/Barneville-Carteret | Contrat de projet 2 ans |
| Catégorie B Cadre d’emplois des Rédacteurs et des Animateurs ou ayant vocation a le devenir |
Candidature interne ou externe
Le poste sera occupé par un contractuel H-F sur le fondement de I'article L.332.24 du Code Générale de la Fonction Publique pour une durée de 2
ans
Date limite pour candidater : 30 aolt 2024

Surnommée la Presqu’ile Normande, Le Cotentin est une terre de contrastes. Avec ses 220 km de cétes et son bocage, la richesse de
ses paysages, sa qualité de vie ou sa proximité géographique avec I'lrlande et I'Angleterre font du Cotentin un territoire touristique
reconnu.

En nous rejoignant, vous intégrez une collectivité attentive au développement de vos compétences, et a vos possibilités de mobilité et
d'évolution professionnelle.

MISSIONS
Dans le cadre de la feuille de route labellisée Normandie Connectée, en relation avec votre Direction ainsi qu’en coordination avec la
Région Normandie, vous animerez le réseau des Espaces publics numériques (EPN) et tiers-lieux. Vous interviendrez également en
soutien des animateurs du Cotentin afin d’accompagner les différents publics en veillant a la sécurité numérique des utilisateurs.
Vous serez notamment amené a :
» Animer le réseau des EPN et des tiers-lieux :
=  Organiser des réunions et ateliers d’échanges d’expériences et de bonnes pratiques ;
= Assurer le lien avec les partenaires dans le cadre de la coordination globale du projet ;
= Participer aux séminaires régionaux et assurer le suivi des activités relatives a la médiation numérique, plus
spécifiguement celles du réseau Normandie connectée ;
= En lien avec la Région Normandie, piloter le suivi administratif.
» Intervenir en soutien des animateurs :
=  Suivant les orientations fixées, animer des ateliers destinés a un public d’adultes et de scolaires ;
= Assurer les permanences, notamment participer a I'accueil du public et a I'analyse des demandes.
» Participer a la mise en place de nouvelles actions :
= Réaliser un état des lieux du matériel et identifier les besoins de financement ;
= Participer a la mise en ceuvre d’animations et contribuer au suivi de la feuille de route.

PROFIL RECHERCHE

| Formation de niveau bac a bac+2 | 1¢ expérience souhaitée | Permis B souhaité |

o Maitrise des outils informatiques

o Capacité de médiation, d'accompagnement et d’animation tous publics

¢ Qualités relationnelles, sens de la communication et sens de la diplomatie
e Bonnes qualités rédactionnelles et capacités d’analyse/synthése

e Sens de la discrétion et de I'empathie

REMUNERATION
e  Statutaire + régime indemnitaire
e Temps de travail : télétravail, horaires variables, cycles au choix de 35 a 39H
e Prise en charge partielle des titres de transports collectifs
Avantages : '’Amicale du personnel, COS Normand, participation mutuelle et prévoyance, titres restaurant

Des questions ?
Francois DUTERTRE — Directeur Pble de Proximité Vallée de I'Ouve - 06.32.85.54.99

POUR CANDIDATER

Adressez votre CV et votre lettre de motivation a M. Le Président sous la référence KLP/2024-197.

Date prévisionnelle des entretiens : Entre le 30 septembre et le 04 octobre 2024.

Pour déposer votre candidature, rendez-vous sur Le Cotentin recrute ou par mail : recrutement@lecotentin.fr
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