leCotentin

RECRUTE Stage (H/F)

Développement d’une identité commune pour le
campus du Cotentin

Date limite pour candidater : 30 novembre 2024

Surnommeée la Presqu’ile Normande, le Cotentin est une terre de contrastes. Traditionnellement marqué par la culture de la mer
et I'agriculture, il a également su saisir les opportunités industrielles.

Au ler janvier 2017, ce vaste territoire s’est unifié afin de donner une réalité institutionnelle a une entité historique, culturelle et
humaine. L'agglomération du Cotentin est ainsi devenue la 3éme plus vaste collectivité de France grace a ses 129 communes
membres, et la 4éme agglomération de Normandie grace a ses 185 000 habitants.

Au sein de la Direction Développement Attractivité et mer, vous aurez l'opportunité d’intervenir sur la mission enseignement
supérieur, recherche, innovation et de travailler a la définition et au déploiement d’une identité commune pour le campus du
Cotentin a partir de la mise en place d’un événement fédérateur.

Missions

. Définir une identité commune de campus a partir des résultats d’une consultation et d’un questionnaire réalisés en 2023/2024 ;
. Créer des outils de communication de base qui seront déployés pour une identité commune de campus ;

. Tester cette identité commune autour de la mise en place d'un évenement touchant a la vie du campus ou via un service
fédérateur (ex : journée d’accueil, soirée d’intégration, carte étudiante en Cotentin etc...)

Profil recherché

. Vous étes idéalement étudiant en Master 2 dans un des domaines suivants :
- Sciences de I'éducation
- Management de projet
- Communication / information
- Arts et métiers du design et de la communication
- Création et design de marque
- Sciences sociales
. Vous étes force de proposition ;
. Vous avez un bon sens de la communication et maitrisez les outils qui y sont dédiés.

Modalités du stage

. Durée du stage : 4 mois

. Période : a partir d’avril 2025
. Temps hebdomadaire : 35h00
. Lieu : Cherbourg en Cotentin
Conditions

. Gratification mensuelle légale (15% du plafond horaire de la sécurité sociale) a partir de 45 jours effectifs de stage
. Prise en charge de 75% de I'abonnement de transport en commun (trajet domicile - lieu de stage)

Des questions ?
Dominique ROLLAND - Chargé de mission enseignement supérieur recherche - 06.02.03.46.71
Pour candidater

Adressez votre CV et lettre de motivation a M. Le Président sous la référence : STAGEG-2025-07

De préférence par mail a ou par courrier a
stage@lecotentin.fr Direction Parcours Agent
Hotel Atlantique - Bd Félix Amiot
. ) BP 60250
Plus d’infos : www.lecotentin.fr 50102 Cherbourg en Cotentin Cedex

Un environnement préservé
entre bocage et bord de mer

COMMUNALTE DAGELOMERATION



