leCotentin

RECRUTE

Chargé de projet accompagnement des projets économiques (H-F)

Temps complet | Cherbourg-en-Cotentin | CONTRAT DE PROJET 3 ANS |
Catégorie A, grade d’Attaché ou ayant vocation ale devenir
Candidature interne et externe
Le poste sera occupé par un contractuel H-F sur le fondement de l'article 3-1l de la loi n°84-53 pour une durée de 3 ans
Date limite pour candidater : 11 novembre 2024

Surnommeée la Presqu’ile Normande, le Cotentin est une terre de contrastes. Avec ses 220 km de cbtes et son bocage, ce territoire, la
richesse de ses paysages, sa qualité de vie ou sa proximité géographique avec I'lrlande et I’Angleterre font du Cotentin un territoire
touristique reconnu.

En nous rejoignant vous intégrez une structure dynamique et innovante, particulierement attentive au développement de vos
compétences, et a vos possibilités de mobilité et d'évolution professionnelle.

MISSIONS

Au sein du Pole Développement Attractivité et Mer, la Direction du Développement Economique élabore et met en ceuvre la stratégie
communautaire en matiére de développement économique et d’emploi. Au sein de I'Unité Appui aux Entreprises, vous repérez et
accompagnez les porteurs de projets du secteur commercial. Vous instruisez les dossiers de demandes d’aide dans le cadre du
dispositif Cotentin proximité tout particulierement.

e Promouvoir les dispositifs d’aide de I'Agglomération a destination des commergants et artisans tout particulierement :
participer a I'élaboration des outils de communication portant sur les dispositifs

e Accompagner les porteurs de projet dans le montage de leur dossier de demande d’aide
Instruire les demandes et assurer le suivi des dossiers complets
Participer a la définition des dispositifs, des modalités et cadres d’intervention comme les réglements d’aide, les modalités
d’intervention, les modalités d’instruction...

e Participer a I'élaboration et au suivi des budgets, notamment au suivi financier du dispositif Cotentin Proximité
Décliner le dispositif Cotentin Proximité, de la promotion jusqu’au suivi final en passant par l'instruction compléte des dossiers
mais aussi assurer le lien avec tous les partenaires concernés

e Participer en tant que de besoins aux actions que nécessite le bon fonctionnement de la Direction et assurer la continuité de
la mission de service public

PROFIL RECHERCHE

| Bac +2 souhaité en développement local | Permis B exigé |

e Connaissance de I'environnement territorial : organisation des collectivités, finances et commande publique...

e Connaissance des modalités d’intervention des collectivités en développement économique

e Connaissance et maitrise des dispositifs d’aide aux porteurs de projets et des modalités de mise en ceuvre et de suivi
(dossiers de demande de subvention...)

Connaissance et maitrise du contexte réglementaire sur les thématiques du poste

Sensibilité au marketing territorial

Qualité relationnelles — Compétences d’animation

Autonomie — Diplomatie - Adaptabilité

REMUNERATION

Statutaire + régime indemnitaire

Temps de travail : Horaires variables, cycles au choix de 35 a 39H, télétravail possible 1 journée fixe par semaine
Prise en charge partielle des titres de transports collectifs

Avantages : L’Amicale du personnel, COS Normand, participation et prévoyance, titres restaurant

Des questions ?
e  Sébastien DUFAILLY — Directeur du développement économique — sebastien.dufailly@lecotentin.fr — 02.50.79.17.68

POUR CANDIDATER

Adressez votre CV et votre lettre de motivation a M. Le Président sous la référence DMD/2024-308.
Date prévisionnelle des entretiens : Entre le 25 et le 29 novembre 2024.

Pour déposer votre candidature, rendez-vous sur www.lecotentin.fr/le-cotentin-recrute ou par mail : recrutement@|ecotentin.fr
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