leCotentin

RECRUTE

Opérateur d'exploitation et maintenance postes de relevage H/F

Poste permanent | Temps complet 35h00 | a Cherbourg-en-Cotentin
Catégorie C | cadre d’emplois des adjoints techniques

Candidature interne ou externe
Date limite pour candidater : 17/11/2024

Poste accessible aux agents de méme niveau relevant d’autres filieres (détachement et intégration directe) et/ou lauréat d’examen ou
de concours

Surnommée la Presqu’ile Normande, Le Cotentin est une terre de contrastes. Avec ses 220 km de cotes et son bocage, la richesse de
ses paysages, sa qualité de vie ou sa proximité géographique avec I'lrlande et I'Angleterre font du Cotentin un territoire touristique
reconnu.

En nous rejoignant, vous intégrez une collectivité attentive au développement de vos compétences, et a vos possibilités de mobilité et
d'évolution professionnelle.

MISSIONS

-Vérifie le bon fonctionnement du traitement de la fiere boue et eau,

-Conduite de I'unité de déshydratation des boues,

-Assure le nettoyage et I'entretien périodique des installations, équipements, poste de reléevement et de l'atelier,
-Effectue des prélevements d'effluent et boue en vue de réaliser les mesures de concentrations, de siccités des boues...
-Effectue et enregistre les relevés journaliers, puis procéde a leur analyse,

-Enregistre les données sur le journal de bord,

-Effectue la maintenance préventive, curative électrique et mécanique des installations,

-Nettoie le poste de travail aprés intervention,

-Renseigne la GMAO,

-Effectue la métrologie,

-Participe au suivi de la certification qualité,

-Respecte les regles d'hygiénes et sécurité sur les sites.

-Interventions possibles sur tout le territoire de la collectivité

PROFIL RECHERCHE

Bac a Niveau BTS dans le domaine Habilitations souhaitées : Electrique, Astreintes (1
électromécanique ou traitement des pontier, Catec Semaine sur 6)
eaux

-Connaissances solides en électromécanique, pompage hydraulique et instrumentation, Automatisme
-Maitrise des procédés de traitement des eaux usées, pluviales et boues,

-Acquis des regles d'hygienes et sécurité, qualité.

-Notions du statut de la fonction publique territoriale.

-Connaissances des procédures en vigueur dans la collectivité.

REMUNERATION

. Statutaire + régime indemnitaire

. Temps de travail : 39 heures Hebdomadaire

. Prise en charge partielle des titres de transports collectifs

. Avantages : I'Amicale du personnel, COS Normand, participation mutuelle et prévoyance, titres restaurant

Des questions ?
Alexandre MOREL - Chef d'équipe usine Ouest - 06.31.90.45.10

POUR CANDIDATER

Adressez votre CV et lettre de motivation a M. Le Président sous la référence LLM-2024-242

Date prévisionnelle des entretiens : Entre le 16 et le 20 décembre 2024

Pour envoyer votre candidature, rendez-vous sur www.lecotentin.fr/le-cotentin-recrute

Ou par courrier postal a : Direction parcours agent — Hotel Atlantique - Boulevard Félix Amiot - 50100 Cherbourg-
en-Cotentin
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