leCotentin
RECRUTE
Chef d'équipe collecte H/F

Poste permanent | Temps complet 35h00 | a Cherbourg-en-Cotentin
Catégorie C | cadre d’emplois des agents de maitrise ou ayant vocation a le devenir
Candidature interne et externe
Date limite pour candidater : 11/11/2024

Poste accessible aux agents de méme niveau relevant d’autres filieres (détachement et intégration directe) et/ou lauréat
d’examen ou de concours

Surnommée la Presqu’ile Normande, Le Cotentin est une terre de contrastes. Avec ses 220 km de cotes et son bocage, la richesse
de ses paysages, sa qualité de vie ou sa proximité géographique avec I'lrflande et I’Angleterre font du Cotentin un territoire
touristique reconnu.

En nous rejoignant, vous intégrez une collectivité attentive au développement de vos compétences, et a vos possibilités de mobilité
et d'évolution professionnelle.

MISSIONS

Au sein du service collecte nord votre objectif permanant est d’organiser I'activité de I'équipe :
- Reéalisation et mise a jour des circuits de collecte sur I'outil dédié
- Suivi et réalisation des tableaux de bord quotidiens
- Suivi du parc des véhicules (atelier mécanique)
- Organisation, coordination, suivi et optimisation des tournées de collecte,
- Encadrement des agents de I'équipe (planning, gestions des autorisations, ...)
- Faire appliquer les mesures de sécurité et le reglement de collecte (port des EPI, limiter les marchés arriéres...)
- Gestion des données et des équipements de collecte (démarche qualité, ...),
- Participation a la politique de prévention et de gestion des déchets (conseiller et sensibiliser les différents publics...)

PROFIL RECHERCHE

Cap a Bac dans le domaine logistique
et/ou management

Permis B exigé
Permis C souhaité

Astreinte

- Connaissances des filieres de valorisation et de traitement des déchets,

- Connaissance des regles de sécurité, de I'utilisation des équipements, et des véhicules de collecte,
- Aisance informatique et rédactionnelle,

- Disposer de qualité d'encadrement,

- Autonomie, réactivité et rigueur

- Capacité d'adaptation et de changement

- Conscience professionnelle, savoir étre,

- Force de propositions,

- Respect des objectifs et des directives

REMUNERATION

. Statutaire + régime indemnitaire

. Temps de travail : horaires variables, travail posté, cycles de 39h

. Prise en charge partielle des titres de transports collectifs et/ou forfait mobilité durable
. Avantages : I'’Amicale du personnel, COS 50, participation mutuelle

Des questions ?

Jeremy ROTROU - Responsable de Service Collecte Nord - 06.33.74.25.77

POUR CANDIDATER

Adressez votre CV et lettre de motivation a M. Le Président sous la référence LLM 2024-287

Date prévisionnelle des entretiens : Entre le 2 et le 6 décembre 2024

Pour envoyer votre candidature, rendez-vous sur www.lecotentin.fr/le-cotentin-recrute

Ou par courrier postal a : Direction parcours agent — Hotel Atlantique - Boulevard Félix Amiot - 50100
Cherbourg-en-Cotentin

Un environnement préservé . -
entre bocage et bord de mer u u m lecotentin.fr leCotentin

COMMUNAUTE DA5GLOMERATION


http://www.lecotentin.fr/le-cotentin-recrute

