
 

 

Un environnement préservé 
entre bocage et bord de mer 

 

Chargé de projet conducteur d’opération H/F 
Poste permanent | Temps complet 35h00 | à Cherbourg-en-Cotentin   

Catégorie A | grade d’ingénieur ou ayant vocation à le devenir 

Candidature interne ou externe 

Date limite pour candidater : 8/12/2024 

Poste accessible aux agents de même niveau relevant d’autres filières (détachement et intégration directe) et/ou lauréat d’examen ou 
de concours 

Surnommée la Presqu’île Normande, Le Cotentin est une terre de contrastes. Avec ses 220 km de côtes et son 
bocage, la richesse de ses paysages, sa qualité de vie ou sa proximité géographique avec l’Irlande et l’Angleterre font 
du Cotentin un territoire touristique reconnu. 
En nous rejoignant, vous intégrez une collectivité attentive au développement de vos compétences, et à vos 
possibilités de mobilité et d'évolution professionnelle.  

 

MISSIONS 
Le chargé de projet conducteur d’opérations représente ou assiste le maître d'ouvrage, sur les plans techniques, 

administratifs et financier lors des phases de programmation, conception et réalisation des projets neufs ou de 
restructuration lourde du patrimoine bâti de la collectivité.  

- Mettre en œuvre les orientations stratégiques en matière de patrimoine bâti, 
- Représenter la collectivité en réunion et sur chantier, 
- Appliquer les procédures de marchés publics, 
- Assister la maitrise d'ouvrage dans la Conduite d'Opérations et le suivi de chantier. 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

Bac+3 à +5 en école d'ingénieurs généraliste, 

architecture ou école d'urbanisme  

Habilitations souhaitées : Electrique 

BS/BE, AIPR, Amiante 

Permis B exigé  

- Organisation et animation de réunions collectives (présentation aux élus, à la hiérarchie, et aux services) 
- Sens relationnel interne et externe à la direction et à la collectivité et aptitude au travail, 
- Disponibilité, Rigueur et Organisation, 

- Qualité de communication écrite et orale, 
- Capacité d’analyse et de synthèse, 
- Force de proposition et d’innovation, 

- Travail en mode projet, 
- Capacités d'initiative et force de propositions, 
- Savoir s'organiser et gérer les priorités. 

 

RÉMUNÉRATION 

. Statutaire + régime indemnitaire 

. Temps de travail : télétravail, horaires variables, 

. Prise en charge partielle des titres de transports collectifs et/ou forfait mobilité durable 

. Avantages : l’Amicale du personnel, COS 50, participation mutuelle 
 

Des questions ? 

Ludovic BICREL – Responsable d’Unité Conduite d’Opérations - 06.30.89.29.81 

POUR CANDIDATER 
Adressez votre CV et lettre de motivation à M. Le Président sous la référence LLM 2024-327 
Date prévisionnelle des entretiens : Entre le 13 au 17 janvier 2024 

Pour envoyer votre candidature, rendez-vous sur www.lecotentin.fr/le-cotentin-recrute 
Ou par courrier postal à : Direction parcours agent – Hôtel Atlantique – Boulevard Félix Amiot – 50100 Cherbourg-

en-Cotentin
 

http://www.lecotentin.fr/le-cotentin-recrute

