leCotentin

RECRUTE
Chauffeur Ripeur H/F

Poste permanent | Temps complet 35h00 | a Cherbourg-en-Cotentin
Catégorie C | Grade d’adjoint technique de 2eme classe et adjoint technique de lere classe

Candidature interne et externe
Date limite pour candidater : 05/01/2025

Poste accessible aux agents de méme niveau relevant d’autres filieres (détachement et intégration directe) et/ou lauréat d’examen ou
de concours

Surnommée la Presqu’ile Normande, Le Cotentin est une terre de contrastes. Avec ses 220 km de cotes et son bocage, la richesse de
ses paysages, sa qualité de vie ou sa proximité géographique avec I'lrlande et I'Angleterre font du Cotentin un territoire touristique
reconnu.

En nous rejoignant, vous intégrez une collectivité attentive au développement de vos compétences, et a vos possibilités de mobilité et
d'évolution professionnelle.

MISSIONS

- Contréle avant le départ I'état du véhicule,

- S'assure que les agents de collecte respectent les régles de sécurité,

- Respecte les procédures de conduite et de sécurité et les itinéraires fixés par la hiérarchie,

- Gere les fluides (carburant, AdBlue,...),

- Assure I'entretien courant du véhicule,

- Rend compte a la hiérarchie,

- Peut informer les usagers du service sur les consignes de collecte et de tri,

- Participe aux réunions et/ou groupes de travail organisés par le chef d'équipe ou le responsable du service,
- Peut assurer les taches d'agent de collecte,

- Appligue les consignes de sécurité,

- Effectue toutes les missions relevant de leur grade

- Intervient en renfort ou remplacement sur I'ensemble de I'Agglomération du Cotentin, si besoin

PROFIL RECHERCHE

Une expérience sur un poste Permis B et C exigé Fimo exigée
similaire est souhaitée

-Connaissance de la filiére déchets

- Notions en mécanique poids Lourds,

- Maitrise de la conduite des véhicules.

- Connaissance des risques liés a la conduite d'un camion de collecte des déchets.

- Connaissance des regles d'hygiene et de sécurité, de I'utilisation des équipements du véhicule et le contrdle préventif de celui-ci.
- Capacités d'initiative, étre rigoureux quant a la qualité du travail rendu.

- Nécessité de rendre régulierement des comptes sur le déroulement du travail a la hiérarchie,

- Qualité relationnelle et sens du service public

REMUNERATION

. Statutaire + régime indemnitaire
. Temps de travail : Cycle de travail de 39h
. Avantages : I'Amicale du personnel, COS Normand, participation mutuelle et prévoyance, titres restaurant

Des questions ?

Jeremy ROTROU - Responsable de service Collecte Nord - 06.33.74.25.77

POUR CANDIDATER

Adressez votre CV et lettre de motivation a M. Le Président sous la référence LLM 2024-293
Date prévisionnelle des entretiens : Entre le 10 et 14 février 2024

Pour envoyer votre candidature, rendez-vous sur www.lecotentin.fr/le-cotentin-recrute

Ou par courrier postal a : Direction parcours agent — Hotel Atlantique - Boulevard Félix Amiot - 50100 Cherbourg-
en-Cotentin
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