
 

 

 

1 Médecin coordonnateur du centre de santé Brès-Croizat (H/F) 
Poste permanent | Temps complet ou partiel selon aspirations professionnelles | à Cherbourg-en-Cotentin   

Catégorie A | CDD (évolution possible vers CDI) 

Candidature interne ou externe 

 

Le Centre de santé Brès-Croizat, créé en 2020, est composé de 4 médecins généralistes, dont le temps du médecin coordonnateur, d’un médecin 

spécialiste, d’une sage-femme et d’une infirmière ASALEE. Les fonctions administratives sont assurées par un chef de service, une assistante médicale 

et une secrétaire médicale. L’équipe pluridisciplinaire du Centre de Santé travaille autour de la coordination de soins, et des protocoles médicaux, mais 

aussi et surtout sur des enjeux de santé publique : actions de prévention, partenariats avec les acteurs locaux de la santé et de la santé mentale, le suivi 

gynécologique, l’obésité infantile, etc. 

 

Dans le cadre de son transfert à l’Agglomération du Cotentin, et de son projet d’extension via la création de sites territoriaux sur toute le territoire du 

Cotentin, le Centre de Santé a vocation à s’inscrire, dès 2025, dans le fonctionnement d’un Groupement d’Intérêt Public (GIP) qui viendra encore renforcer 

les dynamiques partenariales autour de la santé publique. A ce titre, la Communauté d’Agglomération recherche le médecin coordonnateur du Centre de 

Santé Brès-Croizat, futur binôme du directeur de ce GIP. 

 

MISSIONS 
 Animation, coordination et encadrement de l’équipe médicale et paramédicale  

 

 Pilotage de la dynamique collaboration entre les professionnels du Centre de Santé 

 Facilitation de la communication interne au sein de la structure, tant auprès des personnels médicaux que non médicaux  

 Accueil et encadrement des étudiants stagiaires 

 Binôme du chef de service (puis directeur du GIP)  
 
 

 Suivi, actualisation et développement du projet de santé, axé sur les enjeux de santé publique et la prévention 
 

 Mobilisation avec les partenaires sur la question de l’offre de soins et de prévention sur le territoire  

 Mobilisation de l’équipe dans l’engagement de la démarche qualité 

 Définition et évaluation des objectifs de l’activité médicale du Centre de Santé 

 Elaboration des protocoles médicaux  

 Redéfinition et actualisation du projet de santé du Centre  
 
 
 Pilotage des actions de prévention et de promotion de la santé  

 

 Co-construction des projets de prévention partenariaux  

 Accompagnement de la mise en œuvre du projet de santé du Centre  

 Mobilisation de l’équipe dans l’engagement de la démarche qualité 

 Suivi des projets d’éducation thérapeutique 

 
 

 Réalisation de consultations de médecine générale (selon aspirations professionnelles et temps de travail)  
 

PROFIL RECHERCHÉ 

Doctorat en médecine exigé – inscription à l’ordre des médecins obligatoire 

 

. Connaissances des Politiques Publiques de Santé 

. Capacités à fédérer les équipes et les partenaires autour d’un projet commun 

 

RÉMUNÉRATION 

. Taux horaire de 44€ à 47€ nets selon expérience et profil 

. Temps de travail : temps complet au choix de 35h à 37h30, ou temps non complet (jours variables dans la semaine)  

. Prise en charge partielle des titres de transports collectifs 

. Avantages : l’Amicale du personnel, COS Normand, participation mutuelle et prévoyance, titres restaurant 
 

Des questions ? 

Hélène MARSEILLE – responsable unité GIP centres de santé – 07.87.42.61.51 
 

POUR CANDIDATER 
Adressez votre CV et lettre de motivation à M. Le Président sous la référence CLC 2025-009 
Pour envoyer votre candidature, rendez-vous sur www.lecotentin.fr/le-cotentin-recrute 

Ou par courrier postal à : Direction parcours agent – Hôtel Atlantique – Boulevard Félix Amiot – 50100 Cherbourg-en-Cotentin

 

http://www.lecotentin.fr/le-cotentin-recrute

