leCotentin

RECRUTE
Ambassadeur mobilités durables (H-F)
Direction transport et mobilités

Temps complet | Cherbourg-en-Cotentin | Catégorie B, cadre d’emplois des Rédacteurs |
Candidature interne et externe
« Poste accessible aux agents de méme niveau relevant d’autres filieres (intégration directe) et/ou lauréat d’examen ou de concours. »
Date limite pour candidater : 18 février 2025

Surnommée la Presqu’ile Normande, le Cotentin est une terre de contrastes. Avec ses 220 km de cétes et son bocage, ce territoire
s’étend sur 1 439 km? de superficie. La richesse de ses paysages, sa qualité de vie ou sa proximité géographique avec I'lrflande et
I’Angleterre font du Cotentin un territoire touristique reconnu.

En nous rejoignant vous intégrez une structure dynamique et innovante, particulierement attentive au développement de vos
compétences, et a vos possibilités de mobilité et d'évolution professionnelle.

MISSIONS

Dans le cadre de la mise en ceuvre du Plan de déplacement adopté en 2020, la Direction transports et Mobilités meéne une politique
ambitieuse en faveur du développement des mobilités durables, tant du point de vue de l'espace public, des services ou de
I'accompagnement au changement de pratique. Au sein de I'unité Marketing, promotion, concertation, vous déployez par des actions de
terrain une stratégie d’'information ciblée et différentiée selon les publics. Vous assurez un rble de référent médiation pour I'ensemble
des projets portés par la Direction, vous animez des temps dédiés a la mobilité et vous sensibilisez les habitants du Cotentin aux
déplacements durables.

e Organiser et animer des réunions d’'informations, de sensibilisation, de découverte de pratiques de mobilité auprés des différents
publics en lien avec des partenaires (par exemple auprés des agents du Cotentin dans le cadre du plan de développement de
I'administration du Cotentin, aupres des agents d’accueil des équipements de la collectivité, ...)

e Participer a I'organisation de manifestations autour de la mobilité
Animer des stands lors d’événements
Animer des temps d’échange autour des services de mobilités dans le cadre du Plan de Déplacement Administration de la
Communauté d’agglomération du Cotentin

e Participer a 'animation de réunions ou d’ateliers de co-construction portées par la Direction des mobilités : comité des partenaires,
réseau des ambassadeurs, réunions publiques, comité de déplacement alternatif...

» Déplacements fréquents sur le territoire du Cotentin
» Possibilité de faire du télétravail une journée fixe par semaine

PROFIL RECHERCHE

| Bac a Bac +2 dans le domaine de la communication et/ou commercialisation, ou médiation | Permis B exigé |

Capacité a mener des actions de terrain auprés du public

Expérience souhaitée en matiere de concertation et/ou communication
Maitrise des techniques d’animation et de communication

Capacité a conduire des projets et a travailler en transversalité
Aisance relationnelle, capacité a s’exprimer en public

Rigueur — Autonomie — Aptitude pour le travail en équipe

Intérét pour le service public et le secteur des mobilités

REMUNERATION
e  Statutaire + régime indemnitaire
e Temps de travail : télétravail, horaires variables, cycles au choix de 35 a 38H
e Prise en charge partielle des titres de transports collectifs
e Avantages : Amicale du personnel, COS 50, participation mutuelle

Des questions ?
e Noélle BLANCHARD - Responsable d'unité marketing promotion concertation — 02.50.79.17.78

POUR CANDIDATER

Adressez votre CV et votre lettre de motivation & M. Le Président sous la référence DMD/2025-016.
Date prévisionnelle des entretiens : Entre le 10 et le 14 mars 2025.
Pour déposer votre candidature, rendez-vous sur Le Cotentin recrute ou par mail : recrutement@Iecotentin.fr
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