
 

 

Equipier transfert  - Déchèteries (H-F) 
Direction des déchets ménagers et assimilés 

Poste permanent | Temps complet | à Bricquebec 
Catégorie C | cadre d’emplois des Adjoints techniques 

Candidature interne ou externe 
Date limite pour candidater : 1er mars 2025 

Poste accessible aux agents de même niveau relevant d’autres filières (détachement et intégration directe) et/ou lauréat d’examen ou de concours 

Surnommée la Presqu’île Normande, Le Cotentin est une terre de contrastes. Avec ses 220 km de côtes et son bocage, la richesse de ses paysages, sa 
qualité de vie ou sa proximité géographique avec l’Irlande et l’Angleterre font du Cotentin un territoire touristique reconnu. 
En nous rejoignant, vous intégrez une collectivité attentive au développement de vos compétences, et à vos possibilités de mobilité et d'évolution 
professionnelle.  
 

MISSIONS 
Au sein de l’unité Déchèteries-Transfert-Transport-Traitement déchèteries de la Direction des déchets ménagers et assimilés, et sur le site du quai de 

transfert de Bricquebec, vous conduisez et assurez l’entretien courant d’une pelle sur pneu avec une cabine élévatrice, vous assurez également le 

nettoiement et la propreté du site.  

 

 Ouvrir et fermer le site et veiller à sa sécurité 

 Conduire des engins spéciaux (pelle sur pneu avec cabine élévatrice) et en assurer l’entretien et le bon fonctionnement 

 Contrôler la qualité des déchets de façon à limiter les coûts de traitement et une dégradation de la qualité de la valorisation des déchets 

 Vérifier le bon entretien des équipements (extincteurs, RIA…) et demander les maintenances nécessaires à son Chef d’équipe 

 Nettoyer le site quotidiennement 

 Accueillir et orienter les usagers, principalement orienter les bennes à ordures ménagères en lien avec l’agent du pont bascule 
 
Ponctuellement (remplacement d’un collègue en cas d’absence ou de nécessité de service) 

 Conduire un poids lourds en milieu rural et urbain (possible si permis poids lourd)  

 Effectuer et suivre les facturations 
 

PROFIL RECHERCHÉ 

Permis B et C 

appréciable  

CACES 2, 4 et 8 appréciable 

FIMO à jour appréciable 

Habilitation AIPR 

appréciable 

Autorisation de conduite d’une pelle sur pneu 

avec cabine élévatrice appréciable  

 

 Conduire avec habileté et prudence dans des conditions parfois difficiles (intempéries, aléas divers) 

 Connaissances en mécaniques appréciées 

 Connaissance des normes de sécurités d’un site de quai de transfert 

 Compétences informatiques et notions de comptabilité appréciée 

 Rigueur et réactivité 

 Bon relationnel - Sens de la courtoisie envers les usagers 

 Ponctualité – Discrétion - Autonomie 
 

RÉMUNÉRATION 

 Statutaire + régime indemnitaire 

 Prise en charge partielle des titres de transports collectifs 

 Temps de travail : Rythme 39H par semaine – Horaires fixes en journée continue – Possibilité de travail le soir, les w-e et jours fériés 

 Avantages : l’Amicale du personnel, COS Normand, participation mutuelle et prévoyance, titres restaurant 
 

Des questions ? 
Samuel LEPILLEUR - Responsable de service transfert, transport et traitement - 07.86.61.36.04 

 

POUR CANDIDATER 
Adressez votre CV et lettre de motivation à M. Le Président sous la référence DMD/2025-035 
Date prévisionnelle des entretiens : Entre le  24 et le 28 mars 2025 
Pour déposer votre candidature, rendez-vous sur Le Cotentin recrute ou par mail : recrutement@lecotentin.fr   
Ou par courrier postal à : Direction parcours agent – Hôtel Atlantique – Boulevard Félix Amiot – 50100 Cherbourg-en-Cotentin

 

https://www.lecotentin.fr/le-cotentin-recrute
mailto:recrutement@lecotentin.fr

