
 

 

 

Conseiller technique volets eau et assainissement H/F 
Poste permanent | Temps complet 35h00 | à Cherbourg-en-Cotentin   

Catégorie  | cadre d’emplois des techniciens ou ayant vocation à le devenir  

Candidature interne ou externe 

Date limite pour candidater : 23/03/2025 

Poste accessible aux agents de même niveau relevant d’autres filières (intégration directe) et/ou lauréat d’examen ou de concours 

 
Surnommée la Presqu’île Normande, Le Cotentin est une terre de contrastes. Avec ses 220 km de côtes et son bocage, 
la richesse de ses paysages, sa qualité de vie ou sa proximité géographique avec l’Irlande et l’Angleterre font du Cotentin 

un territoire touristique reconnu. 
En nous rejoignant, vous intégrez une collectivité attentive au développement de vos compétences, et à vos possibilités 
de mobilité et d'évolution professionnelle.  

 

MISSIONS 

 
Au sein de la direction cycle de l’eau, service gestion du patrimoine vous aurez à mener les missions suivantes : 

. Instruction des demandes d'urbanisme des volets eau et assainissement, avec visite de terrain préalable à l'émission 

. Respect des délais réglementaires,  

. Analyse des aspects eau potable, assainissement et gestion des eaux pluviales des dossiers de ZAC (Zone 

d'Aménagement Concertée) et permis d'aménager des lotissements sur l'ensemble du territoire, 

. Participation aux réunions de définition des projets d'urbanisation, 

. Piloter le processus de rétrocession des lotissements et voies privées avec  l’intégration des d’eaux et d’assainissement 

dans le domaine communautaire. 

 
 

PROFIL RECHERCHÉ 

Bac à Bac+2 dans le domaine de l’eau Permis B exigé 

. Connaissances techniques en eau potable et assainissement, 

. Connaissances en urbanisme, 

. Savoir-faire des relevés de terrain succinct, 

. Maîtrise des logiciels Word, Excel, 

. Savoir lire un plan et se repérer sur site, 

. Organisé et méthodique, 

. Qualités relationnelles, 

. Autonomie, 

. Goût pour le travail d'équipe. 

 

RÉMUNÉRATION 

. Statutaire + régime indemnitaire 

. Temps de travail : Poste basé à Cherbourg en Cotentin, télétravail, horaires variables, cycles au choix de 35 à 39H  

. Prise en charge partielle des titres de transports collectifs 

. Avantages : l’Amicale du personnel, COS Normand, participation mutuelle et prévoyance, titres restaurant 
 

Des questions ? 

Jean GOASDOUE - Responsable d'unité gestion du patrim. études travaux - 06.72.95.08.76 
 
POUR CANDIDATER 
Adressez votre CV et lettre de motivation à M. Le Président sous la référence LLM 2025-022 
Date prévisionnelle des entretiens : Entre le 7 et le 11 avril 2025 

Pour envoyer votre candidature, rendez-vous sur www.lecotentin.fr/le-cotentin-recrute 

Ou par courrier postal à : Direction parcours agent – Hôtel Atlantique – Boulevard Félix Amiot – 50100 Cherbourg-

en-Cotentin
 

http://www.lecotentin.fr/le-cotentin-recrute

