leCotentin

RECRUTE

Conseiller technique auto surveillance référent assistance-process H/F
Poste permanent | Temps complet 35h00 | a Cherbourg-en-Cotentin
Catégorie B | cadre d’emplois des techniciens ou ayant vocation a le devenir

Candidature interne ou externe
Date limite pour candidater : 6 avril 2025

Poste accessible aux agents de méme niveau relevant d'autres filieres (intégration directe) et/ou lauréat d’examen ou de concours

Surnommée la Presqu’ile Normande, Le Cotentin est une terre de contrastes. Avec ses 220 km de cotes et son bocage, la richesse de
ses paysages, sa qualité de vie ou sa proximité géographique avec I'lrlande et I’Angleterre font du Cotentin un territoire touristique
reconnu.

En nous rejoignant, vous intégrez une collectivité attentive au développement de vos compétences, et a vos possibilités de mobilité et
d'évolution professionnelle.

MISSIONS

Au sein du la direction du cycle de I'eau votre objectif permanant est de régler, contréler et adapter les process des usines de traitement
d'eau potable et d'assainissement.

- Assurer le suivi journalier du fonctionnement des filiéres de traitement eaux potable et eaux usées,
- Suivre la gestion de la filiére boues des stations d'épuration,

- Suivre et mettre en osuvre l'auto surveillance,

- Rédaction des rapports réglementaires,

- Enregistrer les données d'exploitation,

- Vérifier les paramétres physico-chimiques et analyses de terrain,

- Régler et mettre en ceuvre les appareils de prélévement, d'analyse et de mesure,
- Participer a la maintenance préventive et curative de 1er niveau,

- Suivre et gérer l'entretien des locaux des usines,

- Suivre les stocks de consommable pour le traitement des eaux.

- Astreintes

PROFIL RECHERCHE

Bac +2 dans le domaine du Habilitations électriques | Permis B exigé
traitement de I'eau souhaitées

- Bonnes connaissances techniques dans le domaine du traitement de l'eau,
- Connaissances en métrologie et en électromécanique,

- Maitrise des régles d'hygiene et de sécurité,

- Maitrise des outils de bureautique,

- Capacité a travailler en autonomie et esprit d'équipe.

REMUNERATION

. Statutaire + régime indemnitaire

. Temps de travail : télétravail, horaires variables, cycles au choix de 35 a 39H

. Prise en charge partielle des titres de transports collectifs

. Avantages : I'’Amicale du personnel, COS Normand, participation mutuelle et prévoyance, titres restaurant

Des questions ?
Pascal EUSTACE - Responsable de service exploitation La Hague - 06.77.81.37.86

POUR CANDIDATER

Adressez votre CV et lettre de motivation a M. Le Président sous la référence LLM 2025-081
Date prévisionnelle des entretiens : Entre le 28 avril et le 2 mai 2025

Pour envoyer votre candidature, rendez-vous sur www.lecotentin.fr/le-cotentin-recrute

Ou par courrier postal a : Direction parcours agent — Hotel Atlantique - Boulevard Félix Amiot - 50100 Cherbourg-
en-Cotentin

leCotentin ¢®c@0o

' COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION lecotentin.fr




