
 

 

 

 
2 Apprentis Techniciens Génie Industriel et Maintenance H/F 

Diplôme visé : BTS/BUT GIM ou équivalent 
Date limite pour candidater : Le 4 avril 2025 – Poste à pourvoir : le 1er septembre 2025 

 
Surnommée la Presqu’île Normande, Le Cotentin est une terre de contrastes. Avec ses 220 km de côtes et son bocage, la richesse de 
ses paysages, sa qualité de vie ou sa proximité géographique avec l’Irlande et l’Angleterre font du Cotentin un territoire touristique 
reconnu. 
En nous rejoignant, vous intégrez une collectivité attentive au développement de vos compétences, et à vos possibilités de mobilité et 
d'évolution professionnelle.  

 

MISSIONS 
2 postes sont à pourvoir :_l’un au cycle de l’eau sur l’exploitation du Pôle de Proximité des Pieux où l’apprenti 

interviendra dans le cadre des inspections règlementaires des vérifications périodiques sur les armoires électriques et 

appareils de télégestions (diagnostiques/réparation/remplacement/amélioration) ;   

_l’autre à l’usine AEP de la vallée de Quincampoix sur la commune de Cherbourg-en-Cotentin où l’apprenti 

interviendra dans le cadre de l’évolution technologique des réseaux de communication et logiciels métiers des sites 

distants dans la gamme de produits de télégestions. 

 

Poste sur les Pieux 

. Câblage 

. Dépannage 

. Programmation automate 

. Suivi production eau potable 

. Analyse de l’eau 

. Suivi de chantier 

. Maintenance de premier niveau 

Poste sur Cherbourg-en-Cotentin 

. Opérations de maintenance préventives et curatives 

. Réalisation d’opérations de métrologie 

. Proposition d’amélioration sur les régulations 

. Plannings prévisionnels de maintenance 

. Programmation logiciel GMAO 

. Participer aux vérifications de conformités des installations 

 

 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

Etre titulaire d’un BAC PRO 

Maintenance ou d’un BAC S  

Etre inscrit en IUT 

 

Habilitation électrique 

 

RÉMUNÉRATION 

. Rémunération basée sur le SMIC selon barème en vigueur 

. Prise en charge partielle des titres de transports collectifs 

. Avantages : l’Amicale du personnel, COS Normand, participation mutuelle et prévoyance, titres restaurant 
 

DES QUESTIONS ? 

Poste sur Cherbourg-en Cotentin : Pascal GODEFROY – Responsable de service usines eau potable - 06.72.19.10.81 
Poste sur les Pieux : Bertrand PICOT – Conseiller technique eau potable - 06.87.38.64.82 
 

POUR CANDIDATER 
Adressez votre CV et lettre de motivation à M. Le Président sous la référence CVL-2025-APP04LC 

Date prévisionnelle des entretiens : Entre le 22 avril et le 23 mai 2025 

Pour envoyer votre candidature, rendez-vous sur www.lecotentin.fr/le-cotentin-recrute 

Ou par courrier postal à : Direction parcours agent – Hôtel Atlantique – Boulevard Félix Amiot – 50100 Cherbourg-
en-Cotentin

 

http://www.lecotentin.fr/le-cotentin-recrute

