
 

 

Un environnement préservé 
entre bocage et bord de mer 

 

           Une auxiliaire de puériculture H/F 

| Offre d’emploi CDD | 
 

MISSIONS 

. Accueil et prise en charge de l’enfant dont les enfants en situation de handicap 

. Création et mise en œuvre des conditions nécessaires au bien-être corporel, affectif et psychologique    
des enfants 
. Gestion des transmissions entre l’équipe et les parents 
. Animation et mise en œuvre des activités en collaboration avec l’éducatrice de jeunes enfants 
. Participation à l’élaboration et au suivi du projet d’établissement en respectant les valeurs du service 
. Respect des mesures d’hygiène, de prévention et de sécurité 
. Participation au service des repas 
. Participation à l’hygiène des locaux, jouets et entretien du linge 
. Gestion de la continuité de service (protocoles, procédures d’urgence) en cas d’absence de la 
responsable 

PROFIL RECHERCHÉ 

Diplôme d’état d’auxiliaire de puériculture exigé 

. Connaissances des techniques d’animation adaptées aux jeunes enfants 

. Connaissances des règles d’hygiène et de sécurité alimentaire 

. Esprit d’initiative, sens du travail en équipe, aisance relationnelle 

. Dynamique, disponible, autonome, patient, discrétion et confidentialité 
 

LE CONTRAT 

. Date de prise de poste : immédiatement 

. Temps de travail hebdomadaire : Temps complet  

. Rémunération mensuelle brute : 2 086 Euros (équivalent temps plein)    

. Lieu de travail : Crèche les Bout’en train 
 

Des questions ? 

Mme Lou-Anne MICHEL  – Responsable Multi accueil – 02 33 03 80 38 

Mme Peggy LEMENUEL – Directrice Pôle de Proximité Douve Divette – 02 33 52 52 56 

 

POUR CANDIDATER 

Adressez votre CV et votre lettre de motivation à M. Le Président sous la référence : CDD-CHR-2025-021 

 

De préférence par mail à 

recrutement@lecotentin.fr 

 

Plus d’infos : www.lecotentin.fr 

ou par courrier à  

Direction Parcours Agent 

Hôtel Atlantique – Bd Felix Amiot – BP 60250 

50102 CHERBOURG EN COTENTIN 


