leCotentin

RECRUTE
Enseignant Piano (H-F)

Poste permanent | Temps complet 20H00/20HO0O0 | Ecole de musique Les Pieux |
Catégorie B, cadre d’emplois des Assistants d’Enseignement artistique
Candidature interne ou externe
Date limite pour candidater : 26 mai 2025

Poste accessible aux agents de méme niveau relevant d’autres filiéres (intégration directe) et/ou lauréat d’examen ou de concours

Surnommée la Presqu’ile Normande, Le Cotentin est une terre de contrastes. Avec ses 220 km de cotes et son bocage, la richesse de
ses paysages, sa qualité de vie ou sa proximité géographique avec I'lrlande et I'Angleterre font du Cotentin un territoire touristique
reconnu.

En nous rejoignant, vous intégrez une collectivité attentive au développement de vos compétences, et a vos possibilités de mobilité et
d'évolution professionnelle.

MISSIONS

Au sein du Péle de Proximité des Pieux et affecté a I'école de musique, vous enseignerez la pratique artistique du piano et animez
I'atelier piano a 4 mains, ainsi qu’un atelier collectif. Vous participez au développement du sens artistique des éléves en vous inscrivant
dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement.

Assurer I'animation et I'enseignement du piano

Participer a la conception et au suivi de projets artistiques

Organiser, préparer et suivre ses cours en tenant compte du rythme scolaire

Participer aux réunions pédagogiques

Participer a 'organisation et la tenue d’événements et de manifestations (auditions, concerts...)
Contribuer a la promotion de sa discipline lors de portes ouvertes

Assurer le suivi des évaluations continues (réunions de bilans, bulletins...)

» Planning de travail tenant compte du cycle annuel scolaire avec présence ponctuelle lors de manifestations
» Possibilité de travail certains week-end

PROFIL RECHERCHE

| Dipléme universitaire de Musicien ou équivalent | Permis B exigé |

Connaissances techniques et culturelles relatives a I'enseignement artistique

Capacité a adapter 'enseignement aux différents publics accueillis

Connaissances des textes de référence ainsi que des outils, méthodes et répertoires pédagogiques d’évaluation
Expérience confirmée de pratique et d’enseignement artistique

Bonne culture musicale générale

Sens du service public et du travail en équipe

Organisation et autonomie

Créativité, capacité a formuler des propositions et a conduire des projets

REMUNERATION

e  Statutaire + régime indemnitaire
e Participation a 75% sur les abonnements de transports publics
e Avantages sociaux: Amicale du personnel, COS Normand, participation mutuelle et prévoyance, titres restaurant

Des questions ?
Donatien PREVOT — Responsable d’unité école de musique et culture — 02.33.01.76.15

POUR CANDIDATER

Adressez votre CV et lettre de motivation a Mme La Présidente sous la référence DMD/2025-152

Date prévisionnelle des entretiens : Entre le 16 et le 20 juin 2025.

Pour envoyer votre candidature, rendez-vous sur www.lecotentin.fr/le-cotentin-recrute

Ou par courrier postal a : Direction parcours agent — Hotel Atlantique — Boulevard Félix Amiot — 50100 Cherbourg-en-Cotentin
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