leCotentin

RECRUTE

Chargé de projet périmeétres de protection et préservation de la
ressource en eau H/F

Poste permanent | Temps complet 35h00 | a Cherbourg-en-Cotentin
Catégorie A | grade Ingénieur, Ingénieur principal ou ayant vocation a le devenir

Candidature interne ou externe
Date limite pour candidater : 6 juillet 2025

Poste accessible aux agents de méme niveau relevant d’autres filiéres (intégration directe) et/ou lauréat d’examen ou de concours

Surnommeée la Presqu’ile Normande, Le Cotentin est une terre de contrastes. Avec ses 220 km de cotes et son bocage,
la richesse de ses paysages, sa qualité de vie ou sa proximité géographique avec I'Irlande et I’Angleterre font du Cotentin
un territoire touristique reconnu.

En nous rejoignant, vous intégrez une collectivité attentive au développement de vos compétences, et a vos possibilités
de mobilité et d'évolution professionnelle.

MISSIONS

Au sein de la direction du Cycle de I'eau vous serez en charge de la Protection des captages, coordination et instruction
des projets et études de recherche en eau. Elaboration et suivi de dossiers réglementaires sur la protection de la
ressource en eau.

- Suivi des périmeétres de protection, veille au respect des DUP, et suivi de leurs mises a jour,
- Pilotage de la stratégie de la préservation de la ressource en eau,

- Gestion de I'animation des comités de suivi,

- Pilotage de I'adéquation des autorisations de prélévement avec les DUP,
- Pilotage du PGSSE,

- Contribution a la stratégie fonciére,

- Conseil les élus et alerte sur les risques,

- Appui au suivi de la ressource, a I'élaboration et suivi des EVP,

- Aide a la vérification du bornage et la sécurisation du parc,

- Appui aux études zones humides,

- Soutien a I'’étude AAC eaux de surface Divette.

PROFIL RECHERCHE

Bac +5 Ingénieur dans le domaine de | Permis B souhaité
I'’eau ou de I'environnement

Connaissances sur la réglementation liée a la protection de la ressource en eau et du monde agricole,
- Maitrise des enjeux et évolution de la réglementation environnementale,
- Capacité de communication, aisance relationnelle,
- Maitrise des outils de bureautique.

REMUNERATION

. Statutaire + régime indemnitaire

. Temps de travail : télétravail, horaires variables, cycles au choix de 35 a 39H

. Prise en charge partielle des titres de transports collectifs

. Avantages : I'Amicale du personnel, COS Normand, participation mutuelle et prévoyance, titres restaurant

Des questions ?
Claire Besnoist — Directrice Cycle de I'eau - 02.33.08.26.90

POUR CANDIDATER

Adressez votre CV et lettre de motivation a Mme La Présidente sous la référence LLM 2025-180

Date prévisionnelle des entretiens : Entre le 1er et le 5 septembre 2025

Pour envoyer votre candidature, rendez-vous sur www.lecotentin.fr/le-cotentin-recrute

Ou par courrier postal a : Direction parcours agent — Hotel Atlantique - Boulevard Félix Amiot - 50100 Cherbourg-
en-Cotentin
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