Chargé de mission vélo (H/F)

Cherbourg-en-Cotentin (50100), France
Référence : oitic2twijq

leCotentin

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Type de contrat : CDI
Date de démarrage : 01/10/2025

35h/semaine Email de réponse a I’annonce :
Qualification : Non précisé job-ref-etiuot1899@emploi.beetween.com
Entreprise

Surnommeée la Presqu’ile Normande, Le Cotentin est une terre de contrastes. Avec ses 220 km de cotes et son
bocage, la richesse de ses paysages, sa qualité de vie ou sa proximité géographique avec I'lrlande et I'’Angleterre
font du Cotentin un territoire touristique reconnu.

En nous rejoignant, vous intégrez une collectivité attentive au développement de vos compétences, et a vos
possibilités de mobilité et d'évolution professionnelle.

Mission

Au du Pole services aux usagers et rattaché a la Direction transport et mobilités, vous aurez la charge de suivre

le déploiement des services vélo et le pilotage des aménagements favorables a la pratique cyclable, dans le
cadre du développement de I'offre Cap Cotentin et de I'élaboration du Plan vélo communautaire.

e Piloter et gérer le projet de services ou aménagements liés a la politique cyclable de I'Agglomération : mise
en place d'outils de suivi, organisation d'instances de prise de décision, d'instances de concertation...

e Piloter le prestataire exploitant ou réalisant un service lié a la politique cyclable : rédactions de courriers, de
comptes-rendus, notes d'information, organisation de réunions...

e Expertiser la mobilité cyclable : veille, benchmark, sourcing...

e Participer a I'élaboration des pieces techniques et a I'analyse des marchés a lancer pour la réalisation des
services vélos

e Réaliser des demandes de financements de services ou aménagements liés a la politique cyclable

e Déployer le Plan vélo sur I'aspect plan d'action

Profil recherché

Catégorie A, cadre d’emplois des Ingénieurs territoriaux

Poste accessible aux agents de méme niveau relevant d’autres filieres (intégration directe) et/ou lauréat
d’examen ou de concours

Poste ouvert aux statutaires et aux contractuels

Bac +5 dans le domaine de la mobilité - Permis B souhaité - Expérience sur un poste similaire serait
appréciée

Compétences et qualités requises :

e Expérience dans le secteur des transports et de la mobilité, notamment les mobilités douces



Maitrise et connaissance du travail en mode projet et en transversalité

Connaissance de I'environnement territorial et de son fonctionnement

Connaissance et maitrise des techniques d'animations de réunions ou d'ateliers de travail

Capacité d'analyse et de synthese

Bon relationnel - Go(t du travail en équipe

Autonomie - Adaptabilité - Etre force de propositions

Des questions?
Valentin DESPREZ - 02.50.79.17.53

Responsable d'unité services aménagements énergétiques

Informations complémentaires

Salaire : Non précisé



