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leCotentin

COMMUNAUTE DAGGLOMERATION

[ SEANCE DU 29 JUIN 2017 ]

Date d'envoi de la convocation : 23/06/2017

Nombre de membres : 221
Nombre de présents : 180
Nombre de votants : 207

Secrétaire de séance : Christéle CASTELEIN

L'an deux mille dix-sept, le jeudi 29 juin, le Conseil de la Communauté d’Agglomération du Cotentin,
diment convoqué, s’est réuni au complexe sportif Marcel Lechanoine de Valognes a 18 h 00 sous la
présidence de Jean-Louis VALENTIN, président.

Etaient présents :

ADE André, AMIOT Sylvie, AMIOT André, AMIOT Guy, ANNE Philippe, ANTOINE Joanna, ARLIX Jean, ARRIVE
Benoit (a partir de 19h23), ASSELINE Yves, BALDACCI Nathalie (jusqu'a 20h30), ROINE Philippe suppléant de
BARBE Stéphane, BARBEY Hubert, BASTIAN Frédéric (jusqu'a 20h02), BAUDIN Philippe, BAUDRY Jean-Marc,
BELHOMME Jéréme, BELLIOT DELACOUR Nicole, BERTEAUX Jean-Pierre, BESNARD Jean-Claude,
BESUELLE Régine, BOUILLON Jean-Michel, BOURDON Cyril, BURNOUF Elisabeth, BURNOUF Hervé, BUTTET
Guy, CAPELLE Jacques, CASTELEIN Christéle, CATHERINE Arnaud, CATHERINE Christian, CAUVIN Jean-
Louis, CAUVIN Joseph, CHEVEREAU Gérard, CHOLOT Guy, COLLAS Hubert, COQUELIN Jacques, CROIZER
Alain, DELESTRE Richard, DENIAUX Johan (jusqu'a 22h), DENIS Daniel, DESQUESNES Jean, LELIEVRE
Christophe suppléant de DESTRES Henri, DIESNY Jo&l, DRUEZ Yveline, DUBOST Michel, DUCHEMIN Maurice,
DUCOURET Chantal, DUFOUR Luc, DUPONT Claude, FAUCHON Patrick, FAUDEMER Christian, FEUILLY
Emile, FEUILLY Herve, FONTAINE Hervé, GANCEL Daniel, GAUCHET Marc, GESNOUIN Marie-Claude, GIOT
Gilbert, GIOT-LEPOITTEVIN Jacqueline, GODAN Dominique, GODIN Guylaine, GOLSE Anne-Marie, GOMERIEL
Patrice, GOSSELIN Albert, GOSSELIN Bernard, GOSSWILLER Carole, GOUREMAN Paul, GROULT Andre,
GRUNEWALD Martine, DIGNE Bernard suppléant de GUERARD Jacqueline, GUERIN Alain, GUYON Sophie a
partir de 19h12 et jusqu'a 22h37), HAIZE Marie-Joséphe, HAMELIN Jacques, HAMELIN Jean, HAMON Myriam,
HARDY Rene, HAYE Laurent, HEBERT Dominique (a partir de 19h53), GIROUX Bernard suppléant de HENRY
Yves, HOUIVET Benoit, HOULLEGATTE Jean-Michel, HOULLEGATTE Valérie, HUBERT Christiane, HUBERT
Jacqueline, HUET Fabrice, JEANNE Dominique, JOLY Jean-Marc, JOUAUX Joél, JOZEAU-MARIGNE Muriel,
LAFOSSE Michel, LAGARDE Jean, POIGNANT Jean-Pierre suppléant de LAHAYE Germaine, LAINE Sylvie,
LALOE Evelyne, LAMORT Philippe, LAMOTTE Jean-Francois, LAMOTTE No&l, LATROUITE Serge, LAUNOY
Claudie, LE BEL Didier, LE BRUN Bernadette, LE DANOIS Francis, LE MONNYER Florence, LEBARON Bernard,
LEBRETON Robert, LECHEVALIER Guy, LECHEVALIER Michel, LECOEUR Frangois, LECOQ Jacques,
LECOURT Marc, LECOUVEY Jean-Paul, LEFAIX-VERON Odile, LEFAUCONNIER Frangois, LEFAUCONNIER
Jean, LEFEVRE Hubert, LEFEVRE Noél, LEGER Bruno, LEGOUPIL Jean-Claude, LEJAMTEL Ralph,
LEMARECHAL Michel, LEMENUEL Dominique, BROSTIN Jacques suppléant de LEMOIGNE Jean-Paul,
LECONTE Emilie suppléante de LEMONNIER Thierry, LEMONNIER Hubert, LEMYRE Jean-Pierre, LEONARD
Christine, LEPETIT Jacques, LEPETIT Jean, LEPETIT Louisette, LEPOITTEVIN Gilbert, COUTANCEAU Martine
suppléante de LEPOITTEVIN Michel, LEQUERTIER Joél, LEQUERTIER Colette, LEQUILBEC Frédérik (a partir
de 19h09 et jusqu'a 22h37), LERENDU Patrick, LESENECHAL Guy, LETRECHER Bernard, LEVAST Jean-Claude,
LINCHENEAU Jean-Marie, MABIRE Caroline, MABIRE Edouard, MAGHE Jean-Michel, MAIGNAN Martial,
MARGUERITTE David, MARIE Jacky, MARTIN Yvonne, MAUGER Michel, MAUQUEST Jean-Pierre, MELLET
Christophe, MELLET Daniel, MESNIL Pierre, MONHUREL Pascal, MOUCHEL Jean-Marie, NICOLAT Michel, NOYE
Evelyne, ONFROY Jacques, PARENT Gérard, PELLERIN Jean-Luc, PILLET Patrice, PINABEL Alain, PIQUOT
Jean-Louis, POISSON Nicolas, POTTIER Bernard, PRIME Christian, REBOURS Sébastien, REGNAULT Jacques,
RENARD Jean-Marie, RODRIGUEZ Fabrice, ROUSSEAU Roger, SARCHET Jean-Baptiste, SCHMITT Gilles,
SEBIRE Nelly, SOURISSE Claudine, TAVARD Agnés, THEVENY Marianne (jusqu'a 22h28), THIEULENT Lydia,
TIFFREAU Daniéle, TISON Franck {& partir de 19n37 et jusqu'a 21h47), TRAVERT Héléne, VALENTIN Jean-Louis,
VEILLARD Rodolphe, VIGER Jacques, VIGNET Hubert, VILLETTE Gilbert, VILTARD Bruno (& partir de 19h44),
VIVIER Nicolas.



Ont donné procurations !

ARRIVE Benoit (pouvoir a Jean-Louis VALENTIN jusqu'a son arrivée a 19h23), BALDACCI Nathalie (pouvoir &
Gilbert VILLETTE & partir de 20h30), BASTIAN Frédéric {(pouvolr & BESUELLE Régine & partir de 20h02),
BROQUAIRE Guy (pouvoir & LEFEVRE Hubert, CHARDOT Jean-Pierre (pouvoir & HAMELIN Jacques),
D'AIGREMONT Jean-Marie (pouvoir 8 GOSSELIN Bernard), DELAUNAY Sylvie (pouvoir & LEPOITTEVIN Gilbert),
DENIAUX Johan (pouveir & VILTARD Bruno & partir de 22h), FAGNEN Sebastien (pouvoir 8 BURNOUF Herveé),
FEUARDANT Marc (pouvoir & ROUSSEAU Roger), GILLES Genevieve (pouvoir & LEQUERTIER Colette),
GODEFROY Annick (pouvoir &8 GRUNEWALD Martine), GUYON Sophie {pouvoir & HOUIVET Beneit jusqu'a son
arrivée & 18h12), GUYON Sophie {pouveir & TIFFREAU Danigle & pariir de 22h37), HAMEL Bernard {pouvair a
LECOQ Jacques), HEBERT Dominique {pouvoir @ BAUDIN Philippe jusqu'a son arrivée 4 19h53), LE PETIT
Philippe {pouvolr & ASSELINE Yves), LEBONNOIS Marie-Frangoise {pouvoir a VIVIER Nicolas), LEFRANC
Bernard (pouvoir a CATHERINE Arnaud), LEQUILBEC Frédérik (pouvoir & CASTELEIN Christéle & partir de
22h37), LERECULEY Daniel {pouvoir 8 GODIN Guylaine), LESEIGNEUR Héléne (pouvoir & BOUILLON Jean-
Michel}, LETERRIER Richard (pouvoir &4 NICOLAI Michel), LOUISET Michel (pouvoir & HOULLEGATTE Jean-
Michel}, MATELOT Jean-Louis (pouvoir & POTTIER Bernard), MIGNOT Henri (pouvoir 8 LEQUERTIER JoAl),
PEYPE Gaélle (pouvoir & MAGHE Jean-Michel}, POUTAS Louis {(pouvoir & VIGNET Hubert), REVERT Sandrine
(pouvair & LECHEVALIER Guy), ROUSSEL Pascal {(pouvoir & FEUILLY Hervé), VARENNE Valérie {pouvoir &
DELESTRE Richard), VILTARD Bruno (pouvoir & LEPETIT Jacques jusqu'a son arrivée & 19hd44), THEVENY
Marianne (pouvoir & SEBIRE Nelly & partir de 22h28), TISON Franck (pouvoir & THIEULENT Lydia & pariir de
21h47).

Excusés : BRECY Rolande, BROQUET Patrick, CAUVIN Bernard, DIGARD Antoine, FALAIZE Marie-Héléne,
GOSSELIN-FLEURY Geneviéve, HAMON-BARBE Frangoise, HUET Catherine, JOURDAIN Patrick, POIDEVIN
Hugo, ROUXEL André, TARDIF Thierry, LEQUILBEC Frédérik (arrive & 19h09), TISON Franck (arrive 4 19h37).

Délibération n°2017-118
Création d’une Société Publique Locale (SPL) dans le domaine du tourisme en Cotentin

Expose

Dans le cadre de la loi n°2015-891 du 7 aout 2015, dite loi NOTRe, une nouvelle répartition
des compétences entre les différents échelons de collectivités et de groupements a été
prévue, se traduisant par le transfert de la compétence « promotion du tourisme, dont la
création d'offices de tourisme », au plus tard le 1% janvier 2017 aux intercommunalités a
fiscalité propre.

Ainsi la « promotion du fourisme, dont la création d'offices de tourisme » a été inscrite dans
les compétences obligatoires de la Communauté d’Agglomération du Cotentin créée au
1¢" janvier 2017,

Cette prise de compétence & I'échelle de la Communauté d'Agglomération du Cotentin
nécessite la mise en place d'une nouvelle organisation pour porter les orientations du territoire.
H s'agit de :

- Demultiplier les forces de marketing afin de renouveler 'image du Cotentin,

- Développer une offre touristique nouvelle,

- Mieux accueillir les visiteurs {les bureaux d'accueil des offices de tourisme sont

maintenus et seront harmonisés),
- Soutenir et organiser les acteurs de I'économie touristigue,

Afin de répondre au mieux & ces ambitions, le choix s'est porté vers la création d'un office de
tourisme unigue pour le territoire sous la forme d’une Société Publique Locale afin d'assurer !

- Une gouvernance équilibrée entre 'agglomération et les communas

- Une ouverture possible pour intégrer d'autres collectivités publiques moteurs de
I'économie touristique

- Une implication tout aussi forte des socio-professionnels via un comité stratégique

- Une structure en capacité de construire des offres et de gérer a la fois la promotion
et des éguipements structurants



Définie par I'article L. 1531-1 du Code Général des Collectivités Territoriales la SPL est une
societé commerciale, dont le régime juridique est proche de celui du Société d’Economie Mixte
Locale, mais qui présente pour particularités :

D'avoir un actionnariat exclusivement composé de collectivités locales et/ou de
leurs groupements

De disposer d'organes d'administration quasi exclusivement composées de
représentants des actionnaires publics, permettant un contréle étroit

De ne pouvoir agir que dans le cadre des compétences des actionnaires et sur leur
territoire

De pouvoir contracter «in house », c'est-a-dire sans publicité ni mise en
concurrence, avec les actionnaires, des lors que ces derniers exercent un contréle
sur la SPL analogue a celui exerce sur leurs propres services

D’avoir, notamment, pour objet I'exploitation de services publics a caractére
industriel, commercial ou foutes auires activités d'intérét général

La Societe a pour objet, agissant exclusivement pour le compte de tout ou partie de ses
actionnaires et sur leur territoire, de promouvoir et développer l'offre et I'attractivité touristique,
ainsi que l'animation du territoire, c'est-a-dire qu'elle pourra :

Reéaliser et exécuter, notamment, des études et missions répondant aux besoins du
developpement et de la promotion du tourisme, de son organisation, des besoins
d'animations ainsi que pour le compte de ses actionnaires,
Exercer les missions d'office(s) de tourisme, incluant I'ensemble des missions
definies par l'article L. 133-3 du Code du tourisme ou tout autre texte le complétant
ou s'y substituant, en lien avec les partenaires économiques et institutionnels du
secteur, telles que ;

o ['accueil et l'information des touristes,

o la promotion touristique en lien avec les acteurs

du secteur,
o la coordinaticn des partenaires du
développement touristique local, ou la
commercialisation de prestations de services
touristiques,

o le cas échéant tout ou partie de ['élaboration et
de [a mise en csuvre de [a politique locale du tourisme
et des programmes locaux de développement
touristique,
o [lélaboration de services touristiques ;
Assurer I'étude, la gestion, la commercialisation et I'exploitation de tout équipement
touristique, culturel etfou de loisirs,
Concevoir etfou mettre en ceuvre des animations, loisirs, fétes et manifestations
touristiques, culiurelles et/ou de loisirs,

Le capital de la SPL, a été fixé a 760 410 £€. Il sera réparti entre :

La Communaute d’Agglomération du Cotentin, a hauteur de 492 030 €, représentant
6 930 actions ;

La Communauté de Communes de |2 Baie du Cotentin & hauteur de 44 730 €,
représentant 630 actions ;

La Commune de Barneville-Carteret & hauteur de 44 730 £, représentant 630
actions ;

La Commune de Cherbourg en Cotentin & hauteur de 44 730 €, représentant 630
actions;

La Commune de La Hague & hauteur de 44 730 €, représentant 630 actions ;

La Commune de Saint-Vaast La Hougue & hauteur de 44 730 €, représentant 630
actions ;



- Les 21 autres communes membres de I'assemblée spéciale a hauteur de 44 730 €
représentant 630 actions (Barfleur, Breteville-en-saire, Bricquebec, Denneville,
Fermanville, Flamanville, Gatteville-Le-Phare, Les pieux, Moitiers d'Allonne,
Montebourg, Portbail, Quettehou, Quineville, Reville, Saint-Pierre église, Saint-
Sauveur le Vicomte, Siouville, Surtainville, Treauville, Valognes, Vicqg sur mer),

Pour chacun des actionnaires, ce capital sera libéré pour moitié & la constitution de la société.
Le reliquat devra étre versé dans un délai maximum de cing ans & partir de l'immatriculation
de la société, dans les conditions prévues par les statuts.

Cette répartition au capital aura pour effet de conférer, au sein du conseil d'administration, la
répartition des 17 siéges réservés aux actionnaires :

- 11 a la Communauté d’Agglomération pour les 6 930 actions,

- 14 la Cormmunauté de Communes de la Baie du Cotentin (630 actions),

- 1 ala Commune de Barneville-Carteret (630 actions),

- 14 la Commune de Cherbourg en Cotentin (630 actions) ;

- 1ala Commune de La Hague (630 actions) ;

- 1ala Commune de Saint-Vaast La Hougue (630 actions) ;
1 pour les communes de 'assemblée spéciale.

1

Le nombre de siéges au conseil d'administration ne permettant pas d'assurer la représentation
directe de l'ensemble des actionnaires, les actionnaires ne bénéficiant pas de cette
représentation directe seront réunis dans une assemblée spéciale, conformément & 'article L.
15624-5 du CGCT, qui désignera parmi ses membres le représentant commun siégeant au
conseil d'administration pour représenter les 21 communes !

En outre, un administrateur représentera les professions et activités intéressées par le
tourisme au sein du conseil d'administration, sans pour autant détenir d'action.

Le total des siéges au conseii d'administration sera donc de 18.

Le contrile des actionnaires sur la SPL sera assuré & la fois par la présence au conseil
d'administration, mais également par les dispositifs Iégaux et statutaires conférant des
prérogatives de conirble et d'information aux actionnaires, complétés par les clauses
des futures conventions conclues avec la SPL.

Le projet de statut annexé détaille ce fonctionnement.

il sera ensuite procédée aux formalités |égales nécessaires pour l'immatriculation de la
SPL.

Délibération
Vu le Code géneral des collectivités territoriales, et notamment son article L. 1531-1
établissant le régime des sociétés publiques loczles, ainsi que ses articles L. 1521-1 et
suivants ;

Vu le Code de commerce ;

Vu le Code du tourisme et notamment les dispositions des articles L. 133-1 et suivants et
R.133- 1 et suivants régissant les offices de tourisme ;



Vu larrété préfectoral du 4 novembre 2016 qui porte création de la communauté
d’agglomération du Cotentin ;

Vu le projet de statuts de la SPL;

Vu l'avis favorable de la commission « Promotion et attractivité »,

Vu ies propositions des commissions de territoire pour composer le conseil d’administration,
Considérant les motifs exposés ci-dessus,

Le conseil communautaire aprés en avoir délibéré, a la majorité (Pour : 202 ~ Contre : 2 -
Abstentions : 4) :

- Approuve la participation de la communauté d’agglomération du Cotentin au capital
de la Société Publique Locale a hauteur de 6 930 actions d'une valeur nominale de
71 euros chacune, pour un montant total de 492 030 euros ;

- Approuve |e versement de la moitié de la valeur nominale des actions, soit 246 015
€, a la constitution de la société et le versement du reliquat, sur appel du consell
d’administration. Ces sommes seront prélevées sur le Chapitre 26 compte 261 titres
de participation ;

- Approuve le projet de statuts de Société Publique Locale tel que joint en annexe &
la présente délibération et d'autoriser M. le Président a les signer ;

- Approuve la composition du conseil dadministration et désigne
11 représentants de la Communauté d’agglomération, selon les propositions des
commissions de ferritoire :

- Jean-Michel HOULLEGATTE {Cherbourg-en-Cotentin)

- Jean-Marie MOUCHEL (pble de proximité de Cosur Cotentin)
- Elisabeth BURNOUF (péle de proximité des Pieux)

- Jean-Pierre LEMYRE (pdle de proximité Val de Saire)

- Claude DUPONT (pdle de proximité de Céte des Isles)

- Alain PINABEL (péle de proximité de Douve-Divette)

- Jo&l LEQUERTIER (pble de proximité de Vallée de I'Ouve)

- Christine LEONARD (pdle de proximité de Saint-Pierre- Eglise)
- Evelyne NOYE (pble de proximité de La Saire)

- Jean ARLIX (p&le de proximité de La Hague)

- René HARDY (pdle de proximité de Moniebourg)

- Autorise les représentants qui sont désignés a accepter toutes les fonctions dans le
cadre de la représentation qui pourrait leur étre confiée au sein de la société publique
locale (présidence, membres titulaires ou suppléants des éventuelles commissions,
etc...);

- Autorise la domiciliation sociale de la Société Publique Locale 8 rue des Vindits,
CHERBOURG-OCTEVILLE, 50130 CHERBOURG-EN-COTENTIN qui fera I'objet
d'une convention d'occupation;



- Autorise le Président, le Vice-président ou le Conseiller délégué a signer toute piéce
nécessaire a I'exécution de la présente délibération,

- Dit que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal
Administratif de Caen (Calvados) dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.

Dit que le Président et le Directeur Général de la Communauté d'Agglomération
seront chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution de la présente
delibération.

LE PRESIDENT,

D‘Z{/ﬂfawf";t

Jean-Louis VALENTIN
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SOCIETE PUBLIQUE LOCALE e 9 %
«Développement touristique du Cotentin » 9 7 e
0

Société Publique Locale
Au capital de 760 410 €

Siege social : 8 rue des Vindits, Cherbourg-Octeville, 50130 Cherbourg en Cotentin

B STATUTS

Les soussignés :

1°  La Communauté d’agglomération du Cotentin,
2°  La Communauté de communes Baie du Cotentin,
3°  La Commune de Samt-Vaast—la-Hougue,
4°  La Commune de'La Hague, ;
5° La Commune de Cherbourg en Cotentin,
6° La Commune de, Bamevﬂle-Cartetet

7°  La commune de Barﬂeut '

8° La: commune de Bretemﬂe en-Saire

9e La comn{une de Bncquebec

10° La commune de: Dennevﬂle

1 . La commune de Fetmanwlle

1.2“;_ * La commune de Flamanville

13° La commune de Gattevﬂle Le-Phate

14:‘" La commune des ] pieux

15° . La commune de Momers d'AJlonne

16° La commune‘de Montebourg '

17° La ccmmune de Portbail -

18° La commune_,de Quettehou

19°  La commune de Quineville

20° La commune de Reville

21° La commune de Saint-Pierre Eglise

22° La commune de Saint-Sauveur le Vicomte
23° La commune de Siouville

24° La commune de Surtainville-

25° La commune de Treauville

26° La commune de Valognes

27°  La commune de Vicq sur Mer

Ont établi, ainsi gu’il suit, les statuts d’une Société Publique Locale devant exister entre

eux en raison de Pintérét général qu’elle présente.




TITREI

FORME ~ DENOMINATION - OBJET- SIEGE - DUREE

ARTICLE 1- FORME

1l est formé entre les collectivités territoriales et lers groupements, propriéeaires des actions ci-aprés
créées, et de celles qui pourront Pétre ultéricurement, une société publique locale (ci-apres la « Société »),
régie par les lois ct réglements en vigueur, et notamment pas l’articlc L. 1531-1 modifié du Code Général
des Collectivités Territoriales, le titre IT du livie V de la prermcre partle du Code Général des Collectivités
Territoriales, le Code de Commerce, par les présents statuts et Te cas. ‘échéant par tout réglement intérieur
qui viendrait compléter les statuts. : o

Les collectivités territoriales et leurs g:oupements" seront désignés ci-apres enscmble par les rermes
« Collectivités Territoriales ». :

“

= %

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La dénomination sociale est: o - e

Dans tous les actes er documents émanant®de la Société ef’ destinés dux tiers, la dénomination devra.
toujouts étre pxccedee ou smvlc Mes mots « Société Pibligne Locales g, dcs mmales «J‘ P.L» et de Pénonciation: *
du montant-d - ,

ARTICLE 3- OBJET
La Socmte a pou:c objet qgiss'mt: e\cluslvement _pour le compte de tout ou parne de ses actionnaires et sur
leur ‘territoire, de promouvou et devclopper l’offre et l'attractivité tounsuque g est & dire qu'elle poursa :

= J.eahser ct ‘exécuter, notam.mcnt des études'e et ‘missions wpondant aux besoins du developpemcnt
". et de la piforhotion du tom1smc, de son organisition, des bcsoms d’animaton du territoire, ainsi
que poun. le comptc de scs actxonnatres . L

l . I 4

-~ exercef les misslonis d’ofﬁce(s) de tourisme, mcluant I’ensemblc dcs missions définies par l'article
L. 133-3.du.Code du tourisme ou tour autre texte le complétant ou s’y substituant, en lien avec les
partenaire$ éEoromiques et msumuonncls du secteur; telles que :

o Paccliell et Pinformation des tourxstcs,

0 la promotion touristique en lien avec les acteurs du secteur,

o la coordination des partenairess du développement touristique local, ou la
commercialisation de prestations de services tomistiqucs

© le cas échéant tout ou partie de I'élaboration et de la mise en ceuvre de la politique locale
du tourisme et des programmes locaux de développement touristique,

o I'élaboration de services touristiques,

— assurer I'étude, la gestion, la commercialisation et Pexploitation de tout équipement touristique,
culturel et/ou de loisirs,

~ concevoir et/ou mettre en cuvre des animations, loisivs, fétes et manifestations touristiques,
culturelles et/ou de loisirs,



Et, plus généralement, la Société pourra accomplir toutes les opérations financiéres, commerciales,
industrielles, civiles, mobiliéres ou immobiliéres, présentant un intérét général pour les actionnaires, qui
peuvent se rattacher directement ou indirectement 4 lobjet social

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sicge social est fixé : 8 rue des Vindits, Cherbourg-Octeville, 50130 Cherbourg en Cotentin

Il poutra gtre transféré en tout endroit du tesritoire de ses acﬁonnmres par application de la procédure
prévue 4 Particle L. 225-36 du Code de commerce pour le: depl cement du siége social.

En cas de transfert décidé conformément 2 la loi par le Consexl d’Admimstmuon celui-ci est autorisé 3
modifier les statuts en conséquence. LT s

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée 4 99 annccs i comptcr du jour de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés sauf dissolution anttc1pec ou prorogmon dec1dec par 1’Assernblee Générale
Extraordinaire des actionngpires. | . T “

v

A




TITREII

CAPITAL - ACTIONS

ARTICLE 6~ APPORTS

Lors de la constitution, toute souscription d’actions en numéraire est oingatoirement libérée de la moitié
au moins de la valeur nominale. La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel
du conseil d’administration, dans wn délai de cing ans i compter ‘de I'immatriculation de la société au
reg15tre dv commerce et des sociétés. Cette libération mtement dans les conditions et sous les sanctions
prévues 4 Iarticle 10 des présents statuts. 2o
A la constitution de la société, il est Fait apport d’une somme en numéraite d’'nn montant total de sept cent
soixante mille quatre cent dix euros (760 410 €) correspondant 4 dix mille sept cent dix (10 710) actions de
soixante et onze eures (71C) de valeur nominale’ chacune, souscrites en totalité et libérées pour moitié de
leur valeur nominale, soit trois cent quatre-vingt’ m.ﬂle deux cent cing euros (380 205 €) au total, ainsi qu'il
résulte du certificat établi par la banque dépositaire dcs fonds, auquel est annexée Ia hstc des souscripteurs
avec Iindication pour chacun d'eux, des somymes versées.

Le montant cor:espondant 2 Ia fraction du cap1ta1 libéré a été rcguhmcment déposé 4 un comptc ouvert au
nom de la société en Eormatmn aupxcs de ladite banque ~- @
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ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

5 . A R

Le capxtal soc.tﬁl estfixéila sommc de sept cent sox.xante mille quatre cent ch.x curos (760 410 €)

1 ‘{ -
s b [x3 . L

I est lelS éu dix mille sept cent ch:\ (10 710) actions de s sou.antc et onze euros (71C) chacune de méme
catégorie. ©, . :, ’

' e-»Les acnons sont Indw:sibles a l’egaxd de 1‘1 Soclctc. e

' uA tout moment de la vie sociale, !a parnmpanon des collectivités terrﬂ:onales et dc eurs groupements doit
ct:re egale i 100% du capital social

r

Des c:oller:t_mtcs temtormles ou leurs groupernents pourront étre. ultemeuxemcnt admis & pammpcr au
capital de’la Société, dans le respect s des dxsposmous légales et reglement:ures applicables, et des présents
stafuts. '

ARTICLE 8 - COM?TE COURANT

Les Collecrivités Tex:ritonales pourront faire des apports en compte cowant, dans le respect des
dispositions de Particle L. 1522-5 du Code Général des Collectivités T'erriroriales.

ARTICLE 9 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

9.1 - Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévues par la loi, sous
réserve que les collectivités territoriales ou leurs groupements détiennent toujours la totalité du capital.

L’Assemblée Générale Extraordinaire, sur le rapport du Conseil d’Administration, est seule compétente
pour décider de l’augmentatxon du cap1tal Celle-ci s'effectue par I'émission de valeurs mobiliéres donnant
accés immédiat ou 4 terme, 4 une quotité du capital de la Société.



Les acdonnaires ont, propomonnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence 3 la
souscription des actions de auméraire émises pour réaliser une augmentation de capital. Les actionnaires
peuvent renoncer 4 titre individuel 4 leur droit préférentel.

Si Paugmentation de capital résulte d’une incorporation d’un apport en compte courant d’associés consenti
par une collectivité territoriale ou un groupement, Paugmentation de capital ne pourra valablement dtre
décidée qu'au vu dune délibération préalable de Passemblée délibérante de la collectivité ou du
groupement se pronongant sur Uopération ¢t dans les conditions prévues A Particle L. 1522-5 du Code
Général des Collectivités Territoriales. -

Lorsque des apports immobiliers sont effectués, is sont, confounemcnt i la réglementation en vigueur,
évalués par un commissaire aux apposts, aprés avis de I'administration des domaines, et dans le respect des
dispositions des articles L. 2241-1, L. 3213-2 et L. 4221 4 du Code General des Collectiviiés Territoziales.
9.2 - La réduction du capital est autorisée ou dec1dcc par I'Assemblée Generale Extracrdinaire qui peut
déléguer au Conseil &’Administration tous pouvons pour la réaliser. En aucun eas, elle ne peut porter
atteinte 4 I'égalité des actionnaires. “ .

o U
B}

La réduction du capital s‘opére soit par “voie de reductxon de la valeur nominale des actions, soit par
réduction du nombre de ttres, auquel cas les actionnaires sont tenus de céder ou d’acheter les titces qu'ils
Oont en trop ou en Moins, pou.r permcttxe l’cn:hange. des actions anaeunes contre les actions nouvelles.

La séduction du capital a un montan' dnférieur au mmunum legal ne pcut étre décidée que sous la
condition suspensive d’une 2 1ugmentanon= de capmi dcstmee 4 amener celui-ci au moins au minimuoni’ legal

R 2 )
v

A défaut, tout intéressé peu demander en ]ust:ce la dxssolutlon de la- Somete. Celle-ci ne peut etre" .
b jour oit le Tiil }mal statue sur le fond, Ia mguiausauon aeu hcu v

£ 3 = t .
9.3-85i l’augmentarmn op la reduct:xon du capital résulte dhune mochﬂcauon dela composmon cf «celui-ci,
Paccord du“représentant des collectivités territoriales ou des gioupements devra intefvenir, 4 peine de

nullité, sur la basc d’upe dchbctaﬂon prcnlable de T'assemblée dehbermte appxouvant la modification.

9.4 ~"Les: acuonna.u.es cazumnezont les oppoxtumtes et dcmandes de pamclpmon au capital de
" Collectivités” territoriales, dzms le* respect des statuts et des dlsposmons iegales et réglementaires
apphcables T L _ .

ARTICLE 10 ~ LIBE’RATION DES AC’I‘ TONS

10 1- Lors dune augmentanon de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
d’un quart an moins de leur valeur nominale et; le cas échéant, de I totalité de la prime d'émission.

10.2 - La libération du ‘surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Conseil
d’Administration dans le délai de cing ans 3 compter de limmatriculation de Iz Société au Registre du
commerce et des sociétés, et dans le délai de cing ans 4 compter du jour ot lopération est devenue
définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés 4 la connaissance des souscripteurs quin/e jours au moins avant Ja date
fixée pour chaquc versement, soit par leitre recommandée avec accusé de réception, adressée a chaque
actionnaire, soit par un avis inséré dans un journal départemental d’annonces [égales du siége social.

Les versements sont effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué 4 cet effet.



Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein
droit le paiement d'un intérét au taux légal 4 partir de la date d'exigibilité, sans plc]uchce de l'action
pcrsonnc].le que lz Société peut exercer contre I'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée
prévues par la loi.

Ceute pénalité n’est apphcable aux Collectivités Territoriales et groupements actionnaires que s’ils n’ont
pas pris lors de la premiére réunion ou session de leur assemblée suivant Fappel de fonds, une délibération
décidant d’effectuer le versement demandé et fisant les moyens financiers destinés 4 y faire face ; 'intérét
de retard sera décompté du dernier jour de ladite session on séance, -
10.3 - I est fait application des dispositions de Yarticle L. 1612-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales & 'actionnaire qui ne s’est pas libéré du monmnt de s'x souscnpuon aux époques fixées par le
Conseil d’Administration. :

By

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS - INJSWISIBILITE

Les actions sont obhgatouement nonunaﬂves et sont mscntcs au nom de lenr mrul'ure s un compte teau
par la Société, qui pent désigner, le cas echemt un znandatane i cet cffet o

o P

ARTICLE 12 - CESSION ET TRAN SMISSION DES ACTIONS

12.1 - Les actions ne sont- negomables qu’ '1prcs l’x.rnmamcuiatton de l‘t Somete au registre du commerée et,

des sociétés. En cas d'lugmentatlon du capital, ies actions sont negocmbles <4 compter de la réalisation de; *

celle-ci. Les méuvements de tltres non libérés des vcmscments cugzbles ne sont Ppas autorisés.
SoE e W . "

122-La propm:te des actiors Acsulte de lem: s.nscnptmn en cornpte mdmduel au nom du ou des titulaires
r.-sur lc reg!stre aue’la Socicte uent 3 cet effet 2 au siége social. b

" .La cession dcs actions s’ ‘opére, 4 l’egard de la” Somete et des tiers par un ordre de mouvement signé du
cédant ou de son mandataire, Lordre de mou\rement est enregistre sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologlquemenr d:t regmtte des mouvements”, ‘

La Soc1etc peut euger que les sxgnatures apposces sur l’ordre de mouvc:rnent soient certifiées par un
officier pubhc ouun mau—c sauf dlsposmons législatives contraires.

o

12.3 - La cession des’ackons appartenant aug co]lecuvztes temtomales doit &tre autorisée par délibération
de la collectivité ou groupemcnt concerné,

12.4 - Une cession d’actions ne peut intervenir qu'au profit d’une collectivité territoriale ou d’un
groupement de collectivités tetritoriales.

En outre, toute cession d’actions doit Stre sournise 4 l'agrément préalable du Conseil d’Administeation.

A cet effet, le cédant doit notifier 4 la Société une demande d'agrément indiquant Pidentité du cessionnaire,
le nombre d'actions dont la cession est envisagéc et le prix offert. Le Conseil d’Administration se
prononce 4 la majorité des administrateuts présents ou représentés dans un délai de trois mois 4 compter
de la séception de la demande du cédant,

L 'tgremcnt résulte soit d'une notification émanant du Conseil, soit du défaut de réponse dans le délai de
trois mois 4 compter de la demande.



En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et i moins que Je cédant décide de renoncer 4 la
cession envisagée, le Conseil d’Administration est tenu, dans le délai de trois mois & compter de la
notification du refus, de faire acquem les actions soit par un actionnaire ou par un ters, soit par la Société
en vue d’'une réduction de capital, mais en ce cas avec le consentement du cédant.

Cette acquismon a licu moyennant un prix qui, & défaur d'accord entre les parties, est déterminé par voie
d'expertise dans les conditions prévues  l'article 1843-4 du Code civil.

Si, 4 l'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, I'achat n'est - pas réalisé, l'agrément est considéré
comme donné. Toutefois, ce délai peut &tre prolongé par dccxsmn de. justice 4 la demande de la Société,

12.5 - En cas d'augmentation de capital par émission ‘.d'ac‘i'iofis de numéraize, 1a cession des droits de
souscription est libre ou est soumise 4 autorisation*du Conseil dans les conditions prévues aux 12.3. et
124. Ci-dessus (selon que la cession est réalisée c,;n‘tgc‘-g,;‘tipnnaires ou au proﬁt d’un tiers).

12.6 - La cession de droits & atttibution d’acuons gmtmtes en cas d’mcozporauon au capital de bénéfices,
réserves, provisions ou primes d’émission ou de fusion, est assimilée A la cessicn des actions gratuites elles-

mémes et doit donner lieu 4 demande d"lgrement dans les conditions définies au 12 4 c1—dessus

ARTICLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

13.1 - Chaque action donnc droxt dans les bcneﬁces l'acﬁf socml et Ie boni de hqmdatlon 3 whe part
proportionnelle 4 la quoute du capital qu elle replesente = v

Elle doane, en outre, le dro.tt au vote et 4 la'ﬁgepresentatson{dans les Assemblees Générales dans Ies, -
conditions |égalés, et stanztwcs, ainst que le droit d'etre mformcxsur la marche de la Société et d'obtenir
communicatidn’ dc CCLtﬂlﬂS documents sociaux aux cpoques et dans: lcs‘condltlons  prévues par la loi et les

statats,

= “ 33 N . - o ! . - ¢ &
13.2 - Les achonnaues ne sont responsables du passif somal qui concuncnce de Ieu:s apports Aucunc
m‘ ontc ne peut lea_t unpaser une" augmentaﬁon de leurs cng'Lgcmcﬂts

LA R . om Bt 2

Les droits ct‘obhgqtmns syivent l'actton quel qu' en s01t le titulaire.

i I 7]
La propnete d'une acnon comporte de Plem droit adhcsmn anx st'ttuts de la Société et aux décisions de
I'Assemblee Genemle _ . P

Les ayants drmt ou créanciers don’ acuonnan:c ne pcuvcnt requer:r l'apposmon de scellés sur Jes biens et
valeurs de la ‘Société, ni‘en demander le pattage ou la hmtauon, ni s'immiscer dans les actes de son
administration. Ils. doivent, pour lexercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires socipux et aux
décisions de I'Asseinblée Générale, :



TITRE iI1

ADMINISTRATION

ARTICLE 14 — CONSEIL D’ADMINISTRATION
14.1 - Composition
14.1.1 - La Société est administrée par un Conseil d’Administmtibn‘cofnposé de dix-huit (18) membres.

Les représentants des collectivités locales ou groupements au(Conseﬂ d’Administration sont désignés par
eux et éventuellement relevés de leurs fonctions dans. les mémes conditions, conformément aux
dispositions du Code Général des Collectivités Temtomles et notamment de son article L. 1524-5.

Le nombre de représentants des Collectlwtes Te.uxtonalcs ou de leurs groupements désignés
conformément aus d1spos1t1on5 de l'article L. 1524 5 du Code général des collectmtes territoriales est de
dix-sept (17) membres au maximum. ~ + 5

EI— =

~ ) o

Un autre administrateus, seprésentant les pmfesm{pns et 1ct1v1tes intéressées par le touriSmé sur le territoire
des actionnaires est nommé par I'assemblée gcncmle ordmmre qm pcut également le I x:evoqum i tout
momexnt, 5w ‘

La proportion des chrcscntants cie chacune des Coﬂcctmtes Temtormles ou de leurs groupemcnts au
Conseil &’Administration, dcsxgnes confoxrnernent aux d1sposmons de Fasticle L. 1524-5 du Code Géddral,
des Collectivités Terutorlales {Clest-d-dire dans Jla “limite de 17 membres) ~est égale 3 la proportion du, *
capital détent, par les Ccllecuvitcs Tetritoriales ou deurs Gxoupements avec poss1bﬂ.lte d'arrondir au

chiffre superieu: P v "

B ) N B i A .
R S Lo R, . PEECE . R E o E, .
Toute Coilepﬂptc Tcmtor;nle_ actionnaire a droit 4 au molas-un-teprésentant au Conseil d’adimmstrauon.

'I’Afin de respectcr ‘cette djsposmon pax deragmon aux disposltlons de l’amcle L. 225- 17 du Code de
“Commeice, et conforimément aux dlsposmons de Particle L. 1524-5 du Code: General des Collectivités
e L_CTerrltox.mles, pour assuret Ja represen{atlon des-collectivités ayant une partunpation réduite au capital, les
”'representants de ces collectzwtes  Seront réunis en Assemblée Spéciale,” un siége d’administrateur au moins
feur. et'mt réservé. L’Assemblee Specmle vote son LCgIernent '

Le nombre d’admm:strateuxs ayant cEcp'zsse l’age de quatre—wngt «cing ans ne peut étre supérieur au tiers
(1/3) des admimstrateu.ts en fonction,

412 - L’admnnstmteu.t representant les pmfe.ssmns et activités intéressées par le tourisme peut &tre une
personne physique ou ufie personne morale. Un administateur personne morale est tenu lors de sa
nomination de désigner un représentant pcnnanegt qui est sourmis aux mémes conditions et obligations et
qui encourt les mémes responsabilités civile et pénale que §'il érait administrateur en son nom propze, sans
préjudice de Ja responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente. Ce mandat de représentant
permanent lui est donné pour la durée de celui de la personne morale qu'l représente ; il doit étre
rencuvelé 4 chaque renouvellement dit mandat de celle-ci.

Lorsque la personne morale révoque son représentant, elle est tenue de notifier cette révocation I
Société sans délai, par lettre recommandé, et de désigner selon les mémes modalités un nouseau
représentant permanent ; il en est de méme en cas de démission ou de décés du représentant permanent.

14.1.3 - Les représentants des Collectivités Territoriales ou de leurs groupements ne peuvent, dans
administration de la Société, accepter des fonctions d’administrateur dans la Société qulen vertu d’une
délibération de Passemblée qui les a désignés.



Conformément a4 l'article L. 1524-5 du Code Général des Collectivités Tertitosiales, la responsabilité civile
résultant de exercice du mandat des représentants des collectivités territoriales ou de lenrs groupements
au Conseil d’Administration incombe & ces collectivités ou groupements. Lorsque les représentants ont été
désignés par I'Assemblée Spécinle visée ci-dessus, la responsabilité civile incombe solidairement aux
collectivités terriroriales ou aux groupements, membres de cette assemblée,

La responsabilité civile des représentants des autres personnes morales détenant un poste d’administrateur
est déterminée par Iarticle L. 225-20 du Code de Commerce.

14.2 - Vacances - Cooptation

1421 En cas de vacance par décés ou démission d'un ou plusxeurs smges d'adrninistrateur représentant
les professions et activités intéressées par le tourisme ‘sur le ferritoire des actionnaires, le conseil
d’administration peut, ¢ntre deux assemblées gene;.alcs, procéder # des nominations 4 titre provisoire.

Les nominations provisoires effectuées par le consml d’administration sont soumises # la ratification de la
plas pmchame assemblée générale ordinaire. A def'mt de ratification, les délibérations prises et les actes
accomplis antérieurement par le conseil n’en demeurent - pas moins valables, ’

=

W

L'administrateur nommé en 1e1nplacement d’un autre ne’ demeu:e en fonction que pendanr le temps
restant 4 couriz du mandat de son prédécesseur, @

14.2.2 En cas de vacance: par dcccs ou: ‘démission dun on plusxeurs sidges d'administrateur replesenl:mt
une collectivité territoriale ou gxoupcmcnt de coﬂectmte territoriale; 'assemblée délibérante de“ladite
collectivité ou groupement desxgne son Lepresentant lors de Ja {JICHIEGJ.C sréunion qui swit cette vacadice,
déces ou démission. o - - ’

ARTICLE 15 - LIMITE D’AGE - DUREE DU MANDAT DES ADMINISTRATEURS ~
CUMUL DE MANDATS

B B B R

4 «,:15 1 - Nul ne peut étre nomme. admmxstmtem si, ayant depasse Lage de quatre~xrmgt cing ans, sa
' vnommateon a pour effet de porter d*plus du tiers des membres du conseil le nombee d’administrateur ayant
_:dcpasse cet: nge Si cettelimite est atteinte, Padministrateur le plus 4 agc cst repute démissionnaire 4 Pissue de
la prermere Assemblee Generale\Ordmaire des acuonna.u:es réunie 1 1pres ‘qu'il aura dépassé cet dge.

A

Les re zesentants deS* co]lectmtes temtonales dowent respécter. Ia:hunte d’age prévue A l'alinéa qui
p 5P 8¢ p 9
précéde atamoment de.leur de51gnat10n Ces personnes ne peuvent £tre’ déclarées démissionnaires doffice

si, postenemement A lcur normnauon, eﬂcs dépassent la l.umte d’age statutaire ou légale.

152 ~ ILa duree des fonct;ons des Admtmstmtems ﬂutres ~que ceux représentants les Collectivités
Territoriales ou leurs” groupements est de six ang en cas de nomination par les assemblées générales et de
trois ans en cas de nomination dans les statuts, sans préjudice de I'application des dispositions légales et
réglementaires relative A la fin du mandat des administrateurs.

L’Administeateur élu par Assemblée générale en remplacement d’un autre administrateur ne demeute en
fonction que jusqu’i I’époque prévue pour Iz fin de celle de son prédécesseur,

La durée des fonctions des administratents expire 2 lissue de lassemblée qui statue sur les comptes de
Iexercice écoulé et tenue dans Pannée au cours de laquelle expire leur mandat.

Les administrateurs sont toujours rééligibles.

Le mandat des représentants des Collectivités Territoriales prend fin avec celui de PAssemblée qui les a
désignés, ce notamment en application de Particle R. 1524-3 du Code Général des Collectivités



Territoriales. Toutefois, leur mandat est prorogé jusqu’a la désignation de leur remplacant par la nouvelle
assemblée, leurs pouvoirs se limitant, dans ce cadre, 4 la gestion des affaires courantes. Les représentants
sortants sont sééligibles. En cas de wvacance des postes réservés aux Collectivités Tesritoriales, leur
assemblée délibérante pourvoit au remplacement de leurs représentants dans le délai le plus bref. Les
représentants des Collectivités Teitoriales ou de leurs groupements peuvent étre relevés de leurs
fonctions au Conseil d’Administration par Passemblée qui les a élus, dans les conditions prévues a Particle
R. 1524-4 du Code Général des Collectivités tervitoriales.

16.3 — Un administrateur, personne physique (et Lepiesenmnt les p.tofessmns et activités intéressées par le
tourisme), ae peut exercer simultanément plus de cmq (5) mand'lts d’administrateuss, de directeus général,
de membse du directoire, de directenr geneml umque, ou de membre du conseil de surveillance, de
sociétés anonytmes ayant leur sidége sur le territoire fxanr;ms, sous reserve des dérogations prévues # l’artlcle
L. 225-94-1 du Code de commetce. :

]
Toute personne physique qui se trouve en mf:acuon avec les dispositions du présent article doit se
démettre de ['un de ses mandats dans les condmons ps.evues a larticle L. 225- 94«-1 du Code de commerce.

ARTICLE 16 - ROLE ET FONCTIONNEMENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

16.1 ~ Réle du Conseil d’Administration . S

16.1.1 - Le Conseil d’Admuustrauon dctmmme les cmcntanons des actmtes de la Société et veille 4 lewr
mise en ceuvee. Sous xcscwe des pouvoirs expiessement attnbucs aux Asscmblces d'actionnaires et dans la
limite de I'objet social, il se s:usxt de toute question mtezessant la bonne rnzuche de la Société et régle par
ses délibérations les affaires ¢ qm le concernent. L = ‘

Dans les* mpports avec des tters' 12 Société est engagée meme par les actes du Conscal d’Adrmmzv.ttatton qui
ne geléveht pas de1s blet social, & moms qu'elle ne prouve:que le tiess ‘savait que F'acte dcpassait cet objet
ou qu'il ne pouvau: l'sgnore.r compte: teau des circonstances, étant exclue que Ia seule pubhcqtion des
statues suffise & consutuer cette,  preuve. v - :

i = i . o

Lc Conscﬂ d’Admmxstmr_ton proeedc aux conuoles et vérifications qu’sl juge opportuns

[ e’:
© . £

Chaque adm.:msttateur regoit toutcs les mformattons -nécessaires 4 laccomplxssement de sa mission et peut
se fme cormnumquer tous les documents qu'1l estime utﬂes o w

16.1.2 - Le.Conseil d’Admmlst.rauon oomme pazrm ses membres url Président, et s'il le juge utile, un ou
plusmuzs Vlcc~Pxe51dents, ¢lus pour la durée de leur mandat d’Admiaistrateurs. Un Secrétaire, qui peut

&tre pris en dehors des Adrmmstmteuls est nommé 4 chaquc séance.

Le Conseil d’ Adtmmstraf:ton peut, 4 tout moment, mettre fin au mandat du Président, et le cas échéant,
des Vice-Présidents.

16.2 — Fonctionnement ~ Quorum - Majorité

16.2.1 - Le Conseil d’Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige. Il est
convoqué par le Président 4 son initiative, ou en son absence, par un Vice-Président, sur un ordre du jour
qu il arréte et, s'il n'assume pas la direction générale sur demande du Directeur Général ou, si le Conseil ne
s'est pas réuni depuis plus de deux (2) mois, par le tiers au moins de ses membres, sur un ordre du j jour
déterminé par ces derniers. Hozs ces cas ot Pordre du jour est fixé par le ou les demandeurs, il est arrété
par le Président.

La réunion se tient soit au siége social, soit en tout endroit indiqué dans la convocation.

La convocation du Conseil d’Administration est faite par tous moyens et méme verbalement,



L'ordre du jour est adressé i chaque Administrateur et délégué 4 'Assemblée Spéciale cing (5) jours an
moins avant la réunion.

Le Président est lié par les demandes qui lui sont adressées, soit par le Directeur Général, soit par le ders
au moins des membres du Conseil d’Administration.

Tout Administrateur peut donner, méme par lettre ou télécopie, pouvoir 4 Pun de ses collégues de le
représenter 4 une séance du Conseil, mais chaque Administratenr ne peut représenter quun seul de ses
collégues. En ce qui concerne les représentants des Collectivités Tersitoriales ou de leurs groupements, Ja
représentation ne peut jouer qu'a Iégard d’autres représentants. de.ces Collectivités.

16.2.2 - La présence effective de la moitié au moing des membres composant le Conseil I’Administration
est nécessaire pour la validité des délibérations.  + - L

[
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16.2.3 - Les décisions sont prises 4 la majorité des voix des membres présénts ou représentés, chaque
administrateur disposant d'une voix, " T

En cas de partage des voix, celle du Pxésid'cng est prépondérante.

16.3 — Constatation des délibérations - e

SRV S T, . R Jooro . . ".) o N
Les delibérations du Conseil =sont -constatées par ~des procéssverbaux, établis conformémenr aus
dispositions légales en vigueur, et signés du Président de séance et, au moins, d’un administratenr. <. .

" ]
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I1 est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs patticipant 4 la séance du Conséil *
d’Administeatidn. . S 2 e
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Les représentants des Collectivirés Territoriales ou de leurs groupements siégent et agissent &s qualité tant

vis-a-vis de ln Société que ¥is-3-vis des-tiers.

= 2 EE

16.4 = Censeurs “ : T
W 4 a . "

-L’Assemblée Générale Ordinaire’ peut procéder 4 la nomination de censeurs choisis parmi les actionnaires

ou en dehors d’eux. Ils assistent avec yoix consultative aux séances. di.Conseil d’Administration. s ne
= z A P ST . v *

sont pas rémunérés pour cetté fnction,, *,

+ woowow
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Les censéuss sont nommés pour une durée de_trois ans fnakimiwh. fenouvelables. Leurs fonctions
prensent fin, soit 4 Iissue de la réunion de I Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires ayant statué
sur les comptes'de l'exercice et tenue dans année au cours'de laquelle expirent leurs fonctions.

16.5 ~ Comités

Conformément 4 l'article R. 225-29 du Code de Commerce, le conseil d'administration peut décider de la
création de comités d’études chargés d’analyser des questions que le conseil ou son président soumet, pour
avis, 4 I'examen de ces comités, notamment en ce qui concerne le développement et le fonctionnement de

la Société.

Dans ce cadre, un comité intitulé comité stratégique sera mis en place pour permettre une coopération
avec les professions et activités intéressées par le tourisme du territoire des actionnaires

Le conseil d’administration five librement leur composition.



ARTICLE 17 ~ ROLE DU PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Président du Conseil d’Administration représente le Conseil d’Administration. Il organise et divige les
travaux de celwi-ci, dont il rend compte A 'Assemblée Générale. I préside les séances du conseil et les
réunions des assemblées d’actionnaires.

Il veille au bon fonctionnement des organes de la Société, notamment en ce qui concerne la convocation,
la tenue des réunions sociales, l'information des commissaires aux comptes et des actionnaires. 1l sassure,
en particulier, que les adsninistrateurs sont en mesure de Lcmphr leur,rmssxon.

Le Présidenr du Conseil d’Administration peut étre soit .une’ personne phys1que soit une Collectivité
Territoriales ou un groupement de collectivités tersitotinles.” Celle-ci agit par intermédiaire du
représentant qu'elle désigne, autorisé 4 occuper cette fonction par dec151on de U'Assemblée délibérante de
la Collectivité Territoriale ou du groupement concerné, i

La personae désignée comme Président ne d01t pfts étre Agé de plus de quatre—wngt cing ans. Toute
nomination intervenue en violation de cette dlSPOSIUOH est nulle.

Lotsque le Président du Conseil d’Adrmmsuat:on attemt la lumite d4ge, il est repute démissionnaire
d’office, & moins qu’il ne représente une CoHccu\utc Tcmtonake ou M'un de leurs gr.oupements

Le ou les Admstmteur.s ayant la_qualité de che-Premdcnts ont poux“foncmon exclusive de presxder les
séances du Conseil et les !Assemblees emcas d’despomehte du President

“ B

En P'absence du Président et dcs V 1ce-PLc51dcnts le Conseil dcs]gne cclm cIes administrateurs présents qm,_
présidera sa Leumosl o : .

o

Le Préside’h_u‘: ’ésfiéélig’ible. e

Lorsqu’xl '1ssu.1.e Ia dlrection gcnemle des dispositions ci- '1p1es re]atwes au Dnectcur Generzl lui sont
apphcables LT LT - _ o o= e

Lorsque Ia’ direction, générale n'es pas assumeef -par le Président dur Conseil d’AdmmlstJ.qt:on le Conseil
de51gne un Duecreur Geneml LT “ e o

PR
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ARTICLE 18— DIREC’I‘ION GENERALE

[P -

18.1 - Chom entre les deux modahtes d’exexcme de la dlrectmn generale.

La direction gencmle de Ia Société est assumée, sous sa responsabﬂ;te soit par le Président du Conseil
d’Administration, soit pir une autre personne ph}rsxquc nommée par le Conseil d’Administration et
portant le titre de Diredtens Général.

Le Conseil @ Administration, statuant dans les conditions définies par l'article 16.2, choisit entre les deux
modalités d'exercice de la direction générale visées au premier alinéa.

T peur, & tout moment, modifier son choix. Toutefois, 4 peine de nullité, Paccord du représentant d’une
collectivité territoriale ou d’un groupement sur cette modification ne pourra intervenir sans une
délibération préalable de son assemblée délibérante approuvant la modification.

Le Conseil d’Administration informera les actionnaires et les tiers, de cette modification, conformément 4
la réglemenration en vigueur.



18.2 ~ Directeur Général.
Le Directenr Général peut étre choisi parmi les administratenrs ou non.

Les représentants des collectivités territoriales on de leur groupement ne peuvent pas étre désignés pour la
seule fonction de Directeur Général.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pom agir en toute circonstance au nom de
la Société.

3

11 exerce ses pouveirs dans la limite de l‘ob]et social ef .sous réserve de ceus que la loi attribue
expressément aux assemblées d'actionnaires ainsi qu'aux conseﬂs d'adznmlstmuon

Ii représente la Société dans ses rapports avec les; tlgrs‘.:: v

&

La Société est engagée méme par les actes du Dxrecteur Général qui ne :.elevent pas de l'ob]et social, a
moins qu'elle ne prouve que le ters savait que 1'acte dépassait cet objet, ol.quil ne pouvmt lignoter
compte tenn des circonstances, étant cxclue que la seule publication des statuts suffise A constituer cette
preuve. Les décisions du Conseil d’Admm;stmtlon litnitant les pouvoirs du Ditecteur Général sont
mopposables aux ders. Il peut dtre autorisé par-le Conse;ltd’:\.dlmmsttauon 4 consentif le5 cautions, avals
ou garanties données par la Somcte dans les Condltlons et hmites fixdes: Pal la rcglementauon en v:gueur

Le Directeur Général est chocable 4 tout moment par le Conseil d’Administration. 8i la revocataon est
décidée sans juste motif; elle peut donner lien 3 dommages-mterets sauf lorsque le Directenr Genmal
assume également les foncuons de Président du Conse:l d’Adrmmstranom . *

de, Dj:cecteur Geneml sont atteintes pax la mcmc litnite ci'age que celle fixée pour les
1es1de.nt Lmsqu un Directenr Général- attemt Ia hrmte»d 'ige, il est _réputé dermsslonnaue

S ‘ c.l; "y ce s
Une peisonne Physxque ne peut exercer sm‘kult'mement plus d»un mandat de directeur généeal de sociérd
E anonymc ayant leur s;egc sur let temtoue Emng'us A

Surw pxoposmon du Directeur Gen Lal le Conseil d’Ad:mmstrauon. peut nommer une ou plusieurs
personnes physxques ch'u:gees ci’asnster le Duecteur Geneml avec Ie nt:e de Directeur Général délégué.

g s oon

En accord avec le Dmccteur General le Consell d’Admnustranon detemnne I'étendue et la durée des
pouvoirs conferes aux Duecteurs Généraux Deleg‘ues

Le nombre maximuin des" Directeurs Généraux Délégués ne peut dépasser cing (5).
La rémunézation des Directeurs Généraux Délégués est déterminée par le Conseil d’Administration.

La limite d’ige applicable au’ directeur général vise également les Directeurs Généraux Délé égués.
Lorsqu'un directeur général délégué atteint la limite d'ge, il est réputé démissionnaire d'office.

Les Directeurs Généraux Délégués sont révocables 4 tout moment, sur proposition du Directeur Général.
Sila révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner liew 3 dommages-intéxéts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est hors d’érat d’exercer ses fonctions, le on les Directeur Généraux
Delegucs conservent, sauf décision contraite du Conseil, leurs fonctions et leurs atrsibutions jusqua la
nornination du nouveau Directeur Général.



Les Directeurs Généraux Délégués disposene, 2 I'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le Directeur
Général,

ARTICLE 19 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU PRESIDENT, DES
DIRECTEURS GENERAUX

19.1- Rémunération des administrateurs

L'Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs, en rémunération de leurs activités, 4 titre de jetons
de présence, une sormune fixe annuelle que cette assemblée détermine. Le montant de celle-ci est porté aux
charges d'exploitation, Sa répartiion entre les administrateurs est déterminde par le Conseil
&’ Administration. Tl )

Il peut également étre alloué par le Conseil d’Administration, des rémunérations exceptionnelles pour les
missions ou mandats particuliers ; dans ce cas, cesrémunérations portées aik.charges d'exploitation sont
soumises & autorisation préalable du Conseil d’Administration et sont soumises’aux articles L. 225-38 4 L.
225-42 du Code de Commerce. < S i

B

[

Les représentants des collectivités territoriales ou de leurs ‘groupements exergant les fonctions de meinbres
du Conseil d’Administration peuvent percevoir une rémunération ow des avantages particuliers, que s'ils y
ont &té autorisés par une-délibération expresse de-l'assemblée gui les-a désignés, qui aura déterminé la

nature des fonctions exercées-et prévu:le montant maximum.

i = :
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19.2 - Rémunération du Président. . 2

et . 1 & - [ & . Ty ey . 8
La rémunératior du Président est dérerminée par le Gonsedl d’Administration,
8 woa A toE o oo 4
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Dags la miegiire ot le Président estde représentant dune collectivité terriforiale ou dun groupement, il ne
= : ra ] . 2 T, . L R ot a2 g
pourra peicevolr une rémunération ou des avantages particuliers qu'aprés avoir été autorisé par une
a £ PRty

délibération expiesse de I'asseniblée qui Faura désigné, et qui en aura prévu le montant maximum.
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-"19.3 - Rémunération"du Directeur Général et des Directeurs Géfiéraux Délégués.
L - e T = w & ow N o

& E o

"L rémunération du Directeuy Général et des Directeuirs Généraux Délégués est déterminée par le Conseil
d’Administration. » . oeow e s T .

EEE T P o

Aucune autre rémunération, permianente ou non, ne peut étre vefséé alix Administrateurs autres que ceux
investis de’la ‘présidenice, de la direction générale ‘ow de la direction générale déléguée et ceux lids 4 la
Société par un contrat de travail dans les conditions autorisées par le Code de Commerce.

'

ARTICLE 20 - CONVENTION ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR OU UN
DIRECTEUR GENERAL OU UN DIRECTEUR GENERAL DELEGUE OU UN
ACTIONNAIRE

Les conventions dites réglementées sont régies par les articles L. 225-38 et snivants du Code de
Commerce.



TITRE IV

COMMISSAIRES AUX COMPTES ~
COMMUNICATION - CONTROLE

ARTICLE 21- COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires sont nommés et exercent leur mission de contsdle,
-, n I3 . K k3 5
conformément aux dispositions prévues par le Code de Commerce: " .

ARTICLE 22 - DELEGUE SPECIAL

Une collectivité tersitoriale ou un groupement de ‘collectivités territorialés.qui a accordé sa garantie aux
emprunts contractés par la Société, a droit — 4 condition de ne pas étre actiofinaire directement représenté
au Conseil d’Administration — d’éire représentée auprés de la Société par un délégué spécial désigné, en
son sein, par assemblée délibérante de cette collectivité ou de ce groupement.

Le délégné spécial doit étre entendu, sur sa demande, par tous les organes de direction‘de la Société. Ses
observations sont consignées au procés-verbal des réunions du Conseil d’Administration.

Le délégué peut procéder i la vérification des lives et des documents comptables et s'assurer de
lexactitude de lear mention,»conformément aux dispositions de Pasticle L. 1524-6 du code général des
collectivités territoriales. oo : .

s
2
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Le délégué refd compte de son. mandat dans les mémes conditions que celles: qui sont prévues par les
e en e it . * B . K e LR A PR ..
représentants, iy “Conseil d’A&mfngstmuon par l'article L. 1524-5 du Code Général des Gollectivités
i 2T o 2 Y -
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Territoriiled.  * ® 2y - . T y
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Les mémes dipositions sont applicables aux collectivités territoriales et aw groupement 'de’ collectivités
& N A o N . e e el », Y Lo M
stexsitoriales qui défiennent des” pbligations des sociétés mentionnées au deuxiéme alinéa de Particle

"-L.2253-2'du Code Général des Collectivités Tersitorinles. et w
¢ - ) e _‘: i - ' % . 7 @ T o ;

ARTICLE 23 - COMMUNICATION

RO ECR 1

Conformément aux dispositions de Jarticle L.1524-1 du Codé Général dés Collectivités Territoriales, les
délibérations du Conseil d’Administration et des Assemblées Générales, accompagnées du rapport de
présentation et de l'ensemble des piéces §'y rapportant, sont communiquées dans les quinze (15) jours

suivants leur adoption au réprésentant de IEtat dans le département ol la Société 4 son sidge social

De méme, sont transinis aun représentant de I'Etat les contrats visés aux articles L. 1523-2 3 L. 1523-4 ainsi
que les comptes annuels et le tapport durou des commissaires aux comptes.

En cas de saisine de Ja Chambre Régionale des Comptes pat le représentant de 'Erat, il est procédé 4 une
seconde lecture de la délibération contestée par le Conseil d’Administration ou I'Assemblée Générale.

ARTICLE 24 - RAPPORT ANNUEL DES ELUS

Conformément 4 l'article L. 1524-5 du Code Général des Collectivités Territoriales, les représentants des
Collectivités Territoriales actionnaires doivent présenter au ninimum une fois par an aux collectivités dont
ils sont les mandataires un rapport écrit sur la situation de la Société, et portant notamment sur les
modifications des statuts qui ont pu étre apportées.



Ce rapport rendra également compte des conditions technigues, juridiques et financidres de Pensemble des
PP P ques, juridiques ¢ cleres
prestations exécutées par la Société pour le compte de la collectivité territoriale, actionnaire.

ARTICLE 25 - CONTROLE EXCERCE PAR LES ACTIONNAIRES

Les Collectivités Tertitoriales doivent conjointement exercer sur la Société un contréle analogue i celui
qu'elles exercent sur leurs propres services.

A cet effet, et en complément des dispositions légales et statutaires portant sur la représentation des
Collectivités Texritoriales et le contrdle quelles exercent .sur la Société, des dispositions spécifiques
pourront étre définies dans un pacte d’actionnaires, le réglement de PAssemblée Spéciale et, le cas échéant,
un réglement intérieur et ce, afin de permettee A chaque actionnaire d’étre associé aux objectifs stratégiques
et aux décisions importantes de la Société. L '

N

B

Les contrats passés entre la Société et ses actionnaires prévoiront également les modalités de contrdle de
Pactionnaire sur les conditions d’exécution contractuelle. ’




TITREV

ASSEMBLEES GENERALES

ARTICLE 26 — DISPOSITIONS COMMUNES AUX ASSEMBLEES GENERALES

Les décisions des actionnaires sont prises en Assemblée Générale.

Les Assemblées d'actionnaires sont qualifiées d'ordinaire, d'extrﬁordin?tire ou d'assemblée spéciale.

Les assemblées extraordinaires sont celles appelées a dec1der ou autoriser des modifications directes ou
indirectes des statuts, et e réglement intérieur s 11 en existe un. e

&

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'acmons d'une categorie deterrmnee pout statuer sus une
modiftcation des droits des actions de cette catdgories o

“

Toutes les autres assemblées sont des assemblées o:dinais:es.

.o [

Les délibérations des assemblées gcncrales obhgent tousvles acuonnaues, méme absenzs dlssidcnts on
incapables.

i

LIS

ARTICLE 27 - CONVOCATION ET REUNIONS DES ASSEMBLEES GENERALES

27.1- Organe de convocauon Licu de teumen. B

I3

Les Assemblecs Genemles sont convoquées soit par: le Conseil d’Adnnmstmuon soif par les’ personnes
visées & Pattcle L. 2254 103, du Code de Commerce. " .

L

Rendant la penodc dc hqwdauon les qssemblees sont convoquee:s pqr le on les hquldqtems

‘ "Lcs~ assemblees d'\cuonnmrcs sont réunies '1u smgc social ou ca \tout antre: heu du méme département,
- "premse dans. 1’av1s de comfocauon

5

27 2 Forme et délau de comrocanon. =

. o @
~

La convocition est Emte SOit p’u: un, avxs inséré d'ms un ]oumal d’annonces legales du département du siége
social et lettré ordinaire; ‘quinze jours (15} avant la d'tte de Passenblée, soit par lettre recommandée ou
ordinaire dans le méme de!m

Lorsquune assembiéc n’ﬁ pu régulitrement délibérer, frute de réunir le quorum requis, la deuxiéme
assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogée, sont convoquées dans les mémes formes
présentées par la réglementation en vigueur, et lavis de convocation ou les lettres de convocation
rappellent la date de la premiére et reproduit son ordre du jour.

ARTICLE 28 ~ ORDRE DU JOUR
L’ordre du jour des assembiées est arrété par Pauteur de la convocation.
Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la quoute du capital social requise et agissant dans les

conditions et délais fixés par la loi, ont la faculté de requérix, pac lettre recommandée avec demande d'avis
de réception, linscription 4 Pordre du jour de 'assemblée de projets de résolution.



L'assemblée ne peur délibérer sur une question qui n’est pas inscrite 4 Pordre du jour lequel ne peut érre
modifié sur deuxiéme convocation. Elle peut toutefois, en toutes circonstances, révogquer un ou plusieurs
administrateurs et procéder 4 leur remplacement.

ARTICLE 29 — ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS
29.1 - Participation

Tout actionnaire 4 le droit de participer aux Assemblées Generales ou de s'y faire représenter, quel que soit
le nombre de ses actions, sur simple justification de son 1denttte “des lors que ses titres sont libérés des
versements exigibles inscrits 4 son nom depuis cinq (5) j ]ours au’ moms avaut la date de la réunion. Le
Conseil d’Administration peut réduire ce délai par vote ‘de mesurc _générale bénéficiant 4 tous les

&

administrateurs. P e

= g

Tout actionnaire, propriétaire d'actions d' une categone déterminée peut ‘participer aux assemblées
spéciales des actionnaires de cette catégorie dans les condmons visées ci-dessus. .

e e

29.2 - Représentation des actmnnmres;vute par corzespondance. LT

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moycn dun formulaue dont il peut obtenir l'envoi
dans les conditions mchclucgs pax <Favis de convocauon i I'Assemblee Il n'esz tenu compte de ce
formulaire que s'it est :egu pax la Societe trois (3) jouss au moins avant da réunion de I'Assemblée.

Sent réputés présents pour e calcul du quormn et de ln mqgome, lcs actionnaires qui pamcxpenr A
I'Assemblée par visioconférence ou par des moyens de celecorrnnumcmon permettant leur identification,,
et dont 1-1 narure. et lcs condit:ons d qpphcanon sont detemunees pa:‘ln reglementatlon en VJgueur

Tout acﬁonnaire peu’c s& faire reprcsenter dans les condluons p1evues =par le Code de- Commerce et
notamimerit, par un autre Agtionnaire 1ust1fiant d'un mandat. + - - e s o

s kel

]'_.c m-mdqt est donne pom: ufie ¢ seule Assemblce il peut I'étre pour dcux Assemblees, lunc ordinaire,
lautee extraordinaire st elles sont tenues le ¢ mcme jour ou dans un. E{el'u de- qumze (15) jours. I} vaut pour
Ics Asscmblecs successives convoquces avec le’ meme > ordre du j jour, "«

La Socxete est tenue de )omdrt_ A toute formule de pmcumuon et de 'vote par correspondance qu'elle
adresse : aux '1cuonn;u.tes les renseignements prevus par. les temtes en v.tgueur

< v

ARTICLE 30 - TENUE DE L'ASSEMBLEE - BUREAU - PROCES VERBAUX.

Une feuille de présénéﬂ est émm-gée par les: ;.ctionnaircs pxésents et les mandataires et & laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés i chaque mandataire et, le cas échéant, les formulaires de vorte par
correspondance. Elle est certifiée exacte par le burean de Passemblée. Elle est déposée au siége social et
doit &tre communiguée 4 tout actlonnau:e le requérant.

Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d’Administration ou, en son absence, par un
Vice-Président ou par un administratenr spécialement délégué A cet effet par e Conseil. A défaut, elle élit
elle-méme son président.

En cas de convocation par un commissaire aux comptes, par up mandataire de justice ou par les
liquidateurs, lAssemblée est présidée par I'auteur de la convocation. A défaut, Passemblée élir elle-méme
son Président.

Les deux actionnaires, présents et acceptants, représentant, tant par eux-mémes que comme mandataires,
le plus grand nombre de voix, remplissent les fonctions de scrutateurs,



Le bureau ainsi constitué désigne un Secrétaire de séance qui peut étre pris en dehors des membzes de
l'assembiée.

Les délibérations des assemblées sont constatées par des pzoces -verbaux signés par les membres du
bureau et établis sur un registre spécial. Les copies et extraits de ces procés-verbaux sont valablement
certifiés dans les conditions fixées par décret.

ARTICLE 31- QUORUM - VOTE ~ EFFETS DES DELIBERATIONS

311 - Vote. L o

Le dzoit de vote atiaché aux actions de capital ou de ]omssmce est gropoxtxonnel i la quotité du capital
qu'elle représente et chaque action donne droit A°unie voix au moins.

4 @
Les votes s'expriment soit 4 main levée, soit par appel nominal ou au scrutin secreg selon ce qu'en décide
le bureaw de I'assemblée ou les actionnaires, Les actionngires peuvent aussi voter par. correspondance.

31.2 - Quorum, L. t R o -

Le quorum est calenlé sur l’cnscn}hle des actions composant Ie cap1tal social, sauf dans les’ assemblées
specmles ol il est calculé sux Tensemble des actions de la catégorie mteressee le tout déduction’ fa;tc des
actions privées du droit de ote “ < "

En cas de vote par couespondancc il ne sera tenn comptc qu -des fo:.mulanes qui ont été regus par la"
Société trois jours (3) au moins avant la date de I’Asscmblee Les formul'ures e donnant aucun sens de
vote ou expxﬁ:na”ht une abstennon sont considérés comme des votes negaufs Ck T

B
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Sont reputes presents pour le calcul du quorum et de mla _majorité, les actxonn-ures qm parucxpcnt i
LAssemblée parvisioconféfenée ou par des moyens de tclccommumcmon pexmcmnt leur-identification
et dont la mature etles conditions 'd' apphcanon sont déterminées | par Ia reglementatlon &n vigueur.

v 5 a

'Loxsquc l’Assemblcc dehbere SuL e1 appmbation d'un appoxt en aatute ou l'octrol dlun avantage particulier,
les quosums ct:ma]onte ne Sorit calculés, qu apres “déduction des actions de l'apporteur ou du bénéficiaire
qu.m ont voix dchberatwe n pou.r guix-mémes, ni cormn&rnandatmres <

. ®

[ «
313 - L’Assemblee Gcnelalc reguherement constmuee representc l’umvcrsahte des actionnaires. Ses
délibérations. | pnses cofformément aux disposmons du Code de Comrnerce et aux statuts obligent tous les
actionnaires, méme les.absents, diss1dents ou mcapabies Toutefois, dans le cas ol des décisions de
Assemblée Générile poitent atteinte aux droits dune catégorie d’actions, ces décisions ne deviennent
définitives qu'aprés ratification par une assemblée spéciale des actionnaires dont les droits sont modifiés.

ARTICLE 32— ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée Générale Ordinaire prend toutes les décisions excédant les pouvoirs du Conseil
d’Administration et qui ne reléve pas de la compétence de I'Assemblée Générale Extraordinaire.

Elle est réunie au moins une fois par an dans les six (6) mois de la cldture de l'exercice social pour statuer
sur toutes les questions relatives au compte de cet exercice, sous réserve de prolongation de ce délai pat
décision de fustice, et le cas échéant, anx comptes consolidés de l'exercice éeoulé.



Le Conseil d’Administration présente 4 'Assemblée son rappotr, comprenant Pensembie des informations
obligatoires visées par les articles L. 225-100 et suivants du Code de commerce, ainsi que les comptes
annuels et, le cas échéant, les compres consolidés. En outre, les commissaires aux comptes relatent dans
leur rapport l'accomplissement de la mission qui leur est dévolue par dévolue par les articles L. 823-9, L.
823-10 ex L. 823-11 du Code de commerce.

A cette occasion, PAssemblée Générale Ordinaire approuve également, sur proposition du Conseil

d’Administration :

- le rapport présentant 'ensemble des activités opérationnelies téalisées par la Société au cours de
exercice social cléruré, LR

Lon

- le xapport définissant les orentations stratégiques,

L'Assemblée Générale Ordinaire ne délibére valablement sur premiére convocation que si les actionnaires
présents ou représentés possédent au moins le quart des actions ayant le droif de vote.

Aucun quorwmn n'est requis sur deuvidme convocations .
L’Assemblée Générale statue 4 la majorité desvoix dont disposent les actionnaires présedits ou représentés
ou votant par correspondance. . 2o ‘ '

ARTICLE 33 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

k]

@

L'Assemblée Générale Extrﬁp;:;dinaire peut modfﬁe:g les statuts dans toutesllf:uxjas dispositions. Elle ne peat’ ,
toutefois augimenter les cn‘g‘_a{g‘égnents des actioﬁn%ires sous réserve des yop{f:xations ré§ultnnt d'un
regroupeinént dactidns ;égu]iércr%_e_r:t effectué. “ s e s
r.‘ & Li' .t,?-. ..“ U,;- — ‘u’ :

Par dérogation 2 la compérence exclusive de I'Assemblée Générale _Bxtraordinaire; pour toute
modification des statuts, les shodifications relatives au montant du capital social et au nombre des actions
~qui le représente; dans la mesire oti ces modifications correspondent matériellement au résultac d'une
’ ,;-sfugine?lta’"ﬁon, d'une’ réduction 6y“d'un amortissement du capital peuvent éta:é' apportées par le Conseil
" -d’Administration sur délégation. °, i R PR

Hos & on
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Par "dérogation 4 la compétence, exclusive de l'assemblée extraordinaire, pour toute modification des
statuts, les modifications relatives au moatant dy capital $odial et au hofnbte des actions qui le représente,
dans la mesure oi ces modifications correspondent matériellefnent fu tésitltat d'une augmentation, d'une
réduction ou d'un amortissement ducapital peuvent &tre apportées par le Conseil d’Administration sur
délégation. LT i s

L'Assemblée Générale Extraordinaire ne peut délibérer valablement que si les actionnaires préseats ou
représentés, ou votant pat correspondance, possédent au moins, sur premiére convecation, le tiers et sur
deuxiéme convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorutn, la
denxiéne assemblée peut étre prorogée 4 une date postérienre de deux (2) mois au plus a celle 4 laguelle
clle avait été convoquée. Le quoriim requis est également du quast.

L'Assemblée Générale Extraordinaire statue 2 la majorité des deux ters des voix dont disposent les
actionnaires présents ou représentés ou votant par cotrespondance.



ARTICLE 34 - MODIFICATIONS STATUTAIRES

A peine de nullité, I'accord du représentant d’une collectivité territoriale ou d’un groupement sur la
modification portant sur Pobjet social, la composition du capital ou les strucrures des organes divigeants de
la Société ne peut intervenir sans une délibération préalable de son assemblée délibérante approuvant la
modification.

ARTICLE 35 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui permetire de
statuer en toute connaissance de cause sur la gestion et la mazche de Ia Société.

réglementation en vigueur. Lt

La nature de ¢es documents et les conditions de leur envoi ou mise & disposition sont déterminées parla

A compter du jour o il peut exercer son droit de commmunication préalable i foute Assemblée Générale,
chaque actionnaige a la facuité de poser, par écrit,"des questions auquel le Consell d’Administration sera
tenu de répondre au cours de la réunion. »




TITRE V1
EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

ARTICLE 36 ~ EXERCICE SOCIAL ‘
Chaque exercice 2 une durée d’une année, qui commence le pzelmc:. ( v janvier et finit le trente et un (31)
décembre de chague année. s

Par exceprion, le premier exercice commencera le jour de lunmatnculauon de la Société au Registre du
conunerce et des sociétés et se terminera le 31 decembre 2018.

By 13
s

ARTICLE 37 ~ INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

I est tenu une comptabilité réguliére des opérations sdci@!es, conformémentalalol” . " .
A la cléwmre de chaque exercice, le Conseil d’Adm:mstxatmn dresse l‘mventaue des divets éléments de
I'actif et du passif existant 4 cette date. © s s : Lo

1l dresse également Je iJ]Ia' decuvant Ies clcments acufs e passifs et faisant apparaitre de fat;on dxstmcte
les capitaux propres, le compte de résultat xcc‘lpltulant les- “produits et les charges de l'exercice, ainsi’ que_
l'annexe completant et commentant lmfmmat{on donnec parle bﬂan etle compte de résulrat.

Il est proced mem’e J80 cas d'absence ou dinsuffisance du bcncﬁce=~ aux amort:sscments et psowsmns
nécessaites. ‘L “montant des engagcmems cantionnés, wahses ou g'lranus est menuormc il suﬂ:eldu bilan.

Le Conseil d’AcInumsr_cation érablit le rappmt de gestlon suc- Ia situation de Ta Socmle dumnt lexercice

-écoulé, son evoluuon prévisible;les événements nnportants survenus entre la date.de cléture de l'exercice
".etda date'a quuelle {l est érabli; seés activitds: én matiére de Lecherchc et de developpement Ce rapport
' annuel, pxeseme A I'Assemblée Générale, rend’ cgalement compte de la rémunération totale et des

avantages de toute oature, versés durant le\ezcu:e e chaque mandat'ure social

il comprend egalement In Jiste dc i’ensemble “des mandats et foncuons exercées dans toute société par

chacun de ses mandat'm:es durant I'emrczce T . .

ARTICLE 38 -AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat qui récapitule les pmduits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déductdon des amorti$sements et des provisions, le bénéfice de I'exercice,

Sur le bénéfice de V'exercice d1mmuc le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing (5) pour cent
au moins pour constituer le fonds'de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social,

Le bénéfice distribuable est constitué par le hénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes 4 porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, I'Assemblée Générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge 4 propos d'affecter 4 la
dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter  nouveau.



Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les actionnaires proportionnellement zu nombre d'actions
appattenant 3 chacun d'eux.

En outre, I'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sux les réserves
dont elle a ln disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les préldvements
sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de l'exercice,

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionaaites loxsque les
capitaux propres sont ou deviendraieat 3 la suite de celle-ci, inférienrs an montant du capital augmenté des
réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas
distribuable, Il peut étre incorporé en tout ou partic au Cﬂgitﬂ?..f~ LT

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par I'Assembiée Générale, reportées i
nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extincrion.

o

o
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TITRE VII
DISSOLUTION ~ LIQUIDATION - REGLEMENT INTERIEUR
— CONTESTATIONS

ARTICLE 39 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, la dissolution de la Société inrervient 4
ie\pu:atlon du terme fixé par les statuts ou par décision de IAsscmblce Générale Extraordinaive des
actionnaires. .

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par IAssemblée Générale Extraordinaire aux conditions
de quorum et de majorité prévues pour les Assembl_é'eg, Généiales Ordinaires.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi dcs pouvou:s les plus ctcndus pour réaliser I'actif, méme &
'amiable. 1l est habilité 4 payer les créanciers etchart:lr le solde disponible. " . ",

L'Assemblée Générale des acdonnaires peut l'autouser 4 continuer les affaires en cours ‘ou & en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation. = “ i

B

Le partage de I'actif net subsistant aprcs rembourscment du noxmna.l des actions est effecme entre les
actionnaires dans les memes pmpoxuons que leor p':rtmpamon an capita]

En cas de réunion de toutcs Ies actions en _une seule mam Ia chssolutlon de la Sociéé, soit par dectsmn
judiciaire & lz demande dun tiers, soit pat: dcclﬁrauon au gxeffe du Tubuml de commerce faite” pir,
l'actionnaire umque, entraine la& transmission unwexselle du pattnnome sans qu‘ﬂ y ait Heu 4 liquidation, '

3 L I

AR'I‘ICLE 40 REGLEMENT INTERIEUR

i 3
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Les presents statuts pcuvent étre comp]etes par un Leglement mteneur redxgc p‘u le Conseil
’Admnustratton et appxouvc par I’Assemblce Générale E\traordmmc B

Eox o= X £ 3 T
. ER o .
%

'ARTICLE 41 CONTESTATIONS

B

Toutcs les contestations qu1 pourralent elcvcr Pendant Ia.durée de la Société ou au cours de sa
hqmd-mon soit entre lcs acttonnm:es eux-mémes aa sujet des 1ffa1.1:es sociales, soit entre les actionnaires et
la Société, sont. soumjses a 1'1 ]undictlon des tribunauy competents '

A cet effet, en cas de. contestauon, tout actaonnalre est tenu de faire élection de dormicile dans le ressort du
tribunal du siége de Ia Société,



TITRE VIII

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 42 — DESIGNATION DES PREMIERS ADMINISTRATEURS
Les administrateurs représentant les Collectivités Tesritoriales ont été désignés et sont les suivants :

Communauté d’sgglomération du Cotentin: ......o.veennn, e

Communauté de communes Baie du Cotentin: .......... TR

Comumune de Saint-Vaast-la-Hougue : ............. et

Commune de La Hague : ..., L
Cominune de Cherbourg en Cotentin: ..,.......... TeFeeerinnns
Commune de Bayneville-Carteret: ........ ......... l

Administrateur repu.sentant -les pmfesssons el activités -intéressées par le  fourisme

ARTICLE 43 - DESIGNATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sont nommés Dour une duree de SiX exercices, Soit jusqu’a I’Assemblee qppeleena statuer sur les comptes
de l'&\c::Cice cios 125‘1 decembzc 2093 2 f

£ 7 » .
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- En qualité de commissaire aux cong_ptes titulaire : [@]
I #
L
- Enﬁualité de conmﬁssm're ai.u: comptcsr'suppléant : [*]
[ K
Les commissaires ainsi nommés ont accepté le mandfu: qui leur est ccnﬂe et deciarent satisfaire i toutes les
condmons requises par Ia lof et‘les reglements pour J'e:.ercme de ce mandat

ARTICLE 44 — JOiJIéSANCE DE LA PEi’{sbNNALITé MORALE: ~ REPRISE DES
ENGAGEMENTS

Les soussignées donnent mandat 4 [#] et 4. [#], pouvant dgir ensemble ou séparément, i Peffer de
conclure au nom et pour le compte de la Sdciété les actes ci-aprés et d’effectuer les formalités s’y
rapportant :

- Domiciliation du siége de la Société ;
- Offre de prestation du commissaire au compte et de son suppléant ;
- Conirat d’assurance.

L'immatriculation de Ia Société au registre du commerce et des sociétés emportera de plein droit reprise
des engagements ainsi contractés.



ARTICLE 45 - POUVOIRS - PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d’un original ou d’une copie des présentes pour effectuer les
formalités de publicité relatives 4 la constitution de la Sociéré et noramment ;

- pour signer et faire publier P'avis de constitution dans un journal d’annonces légales dans le
département du siége social,

- pour faire procéder 4 toutes formalités en vue de I'immatriculation de la Société au registre de
commerce et des sociétés,

- payer les frais de constitution,

- et généralement, pour accomplir les formalités prescrites par la lot.

Faita [®] , le[®] 20... (@ compléter)

Pour la Communauté d’agglomération du
Cotentin,

Pour ...,




