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leCotentin

SEANCE DU 21 SEPTEMBRE 2017 T

Date d'envoi de la convocation : 15/09/2017

Nombre de membres : 221
Nombre de présents : 193
Nombre de votants : 207

Secrétaire de séance : Benoit HOUIVET

L'an deux mille dix-sept, le jeudi 21 septembre, le Conseil de la Communauté d'Agglomération du
Cotentin, diment convoqué, s'est réuni au complexe sportif Marcel Lechanoine de Valognes a 18 h 00
sous la presidence de Jean-Louis VALENTIN, président.

Etaient présents :

ADE Andre, AMIOT Sylvie, AMIOT André, AMIOT Guy, ANTOINE Joanna, ARLIX Jean, ARRIVE Benoit,
ASSELINE Yves, BARBE Stéphane, BARBEY Hubert, BASTIAN Frédéric (a partir de 19 h jusgu'a 22h05), BAUDIN
Philippe, BAUDRY Jean-Marc, BELHOMME Jérome, BELLIOT DELACOUR Nicole, BERTEAUX Jean-Pierre,
BESNARD Jean-Claude, BESUELLE Régine, BOUILLON Jean-Michel, BOURDON Cyril, BRECY Rolande,
BROQUAIRE Guy, BURNOUF Elisabeth, BURNOUF Hervé, BUTTET Guy, CAPELLE Jacques, CASTELEIN
Christéle, CATHERINE Arnaud, CATHERINE Christian, CAUVIN Bernard (jusqu'a 22h35), CAUVIN Jean-Louis,
CHARDOT Jean-Pierre, CHEVEREAU Gérard, CHOLOT Guy, COLLAS Hubert, COQUELIN Jacques, CROIZER
Alain, D'AIGREMONT Jean-Marie, DELAUNAY Sylvie, DENIAUX Johan, DENIS Daniel, DESQUESNES Jean,
DESTRES Henri, DIESNY Joél, DIGARD Antoine, DRUEZ Yveline, DUBOST Michel, DUCHEMIN Maurice,
DUCOURET Chantal, DUFOUR Luc, FAGNEN Sébastien, THOMAS-ROUTIER Ghislaine suppléante de
FAUCHON Patrick, FAUDEMER Christian, FEUILLY Emile, FEUILLY Hervé (jusqu'a 23h), THOMELIN Auguste
suppléant de FONTAINE Hervé, GANCEL Daniel, GAUCHET Marc, GESNOUIN Marie-Claude, GIOT Gilbert,
GIOT-LEPOITTEVIN Jacqueline, GODAN Dominique, GODEFROY Annick (arrivée en cours de séance), GODIN
Guylaine, GOLSE Anne-Marie, GOMERIEL Patrice, GOSSELIN-FLEURY Geneviéve, GOSSWILLER Carole,
GOUREMAN Paul (jusqu'a 21h30), GRUNEWALD Martine, GUERARD Jacqueline, GUERIN Alain, GUYON
Sophie (jusqu'a 22h30), HAIZE Marie-Joséphe, HAMEL Bernard, HAMELIN Jean, HAMON Myriam, HAMON-
BARBE Frangoise (jusqu'a 19h50), HARDY René, HAYE Laurent, HEBERT Dominique (a partir de 20h10),
GIROUX Bernard suppléant de HENRY Yves, HOUIVET Benoit, HOULLEGATTE Jean-Michel, HOULLEGATTE
Valerie, HUBERT Christiane, HUBERT Jacqueline, HUET Catherine (jusqu'a 22h30), HUET Fabrice, JOLY Jean-
Marc (jusqu'a 21h20), JOUAUX Joél, JOURDAIN Patrick, JOZEAU-MARIGNE Muriel, LAFOSSE Michel,
LAGARDE Jean, LAHAYE Germaine, LAINE Sylvie, LAMORT Philippe, LAMOTTE Jean-Frangois (jusqu'a 20h10),
LAMOTTE Noél, LATROUITE Serge, LAUNOY Claudie, LE BEL Didier, LE BRUN Bernadette, LE DANOIS Francis,
LE MONNYER Florence (jusqu'a 22h30), LEBARON Bernard, GODEFROY Jeannine suppléante de LEBRETON
Robert, LECHEVALIER Guy, LECHATREUX Jean-René suppléant de LECHEVALIER Michel, DELAPLACE Henri
suppléant de LECOEUR Francois, LECOQ Jacques, LECOURT Marc, LECOUVEY Jean-Paul, LEFAUCONNIER
Frangois, LEFAUCONNIER Jean, LEFEVRE Hubert, LEFEVRE Noél, LEFRANC Bertrand, LEGER Bruno,
LEGOUPIL Jean-Claude, LEJAMTEL Ralph (jusqu'a 22h30), LEMARECHAL Michel, LEMENUEL Dominique,
LEMOIGNE Jean-Paul, LEMONNIER Thierry (jusqu'a 22h40), LEMONNIER Hubert, LEMYRE Jean-Pierre,
LEONARD Christine, LEPETIT Jacques, LEPETIT Jean, LEPETIT Louisette, LEPOITTEVIN Gilbert, LEQUERTIER
Joél, LEQUERTIER Colette (jusqu'a 23h19), LEQUILBEC Frédérik (jusqu'a 20h), LERECULEY Daniel, LERENDU
Patrick, LESEIGNEUR Héléne, LESENECHAL Guy, LETERRIER Richard, LETRECHER Bernard, LEVAST Jean-
Claude, LINCHENEAU Jean-Marie, LOUISET Michel, MABIRE Caroline, MABIRE Edouard, MAGHE Jean-Michel
(jusqu'a 19h50), MAIGNAN Martial, MARGUERITTE David, MARION Elisabeth suppléante de MARIE Jacky,
MARTIN Yvonne, MATELOT Jean-Louis, MAUGER Michel, MAUQUEST Jean-Pierre, MELLET Christophe,
MELLET Daniel, MESNIL Pierre, MIGNOT Henri, MONHUREL Pascal, MOUCHEL Evelyne, LEFEVRE Sylvie
suppléante de MOUCHEL Jean-Marie, NICOLAI Michel, ONFROY Jacques, PARENT Gérard, PEYPE Gaélle
(jusgu'a 22h51), PILLET Patrice, PINABEL Alain, POISSON Nicolas, POUTAS Louis, PRIME Christian, REBOURS
Sébastien, REGNAULT Jacques, RENARD Jean-Marie, REVERT Sandrine (jusqu'a 22h45), RODRIGUEZ Fabrice,
ROUSSEAU Roger, ROUSSEL Pascal (jusqu'a 22h30), SARCHET Jean-Baptiste, SCHMITT Gilles (jusqu'a
21h19), SEBIRE Nelly, SOURISSE Claudine, TARDIF Thierry, TAVARD Agnés, THEVENY Marianne (jusqu’a
22h35), THIEULENT Lydia (jusqu'a 22h30), TISON Franck (jusqu'a 22h30), TRAVERT Héléne, VALENTIN Jean-
Louis, VARENNE Valérie (jusqu'a 22h30), VEILLARD Rodolphe, VIGER Jacques, VIGNET Hubert, VILLETTE
Gilbert, VILTARD Bruno (jusqu'a 22h40), VIVIER Nicolas (jusqu'a 22h30).



Ont donné procurations

ANNE Philippe a LEGOUPIL Jean-Claude,

BALDACCI Nathalie 4 LEQUERTIER Jogl,

BASTIAN Frédéric & BESUELLE Régine (a partir de 22h05),

CAUVIN Bernard 28 FAGNEN Sébastien (a partir de 22h35),

CAUVIN Joseph & LEBEL Didier,

FEUARDANT Marc a PILLET Patrice,

FEUILLY Hervé a MARGUERITTE David (a partir de 23h),

GODEFROY Annick 8 FAGNEN Sébastien (jusqu'a son arrivée),

GOSSELIN Bernard & LECHEVALIER Guy,

GROULT André a CASTELEIN Christéle,

HAMON-BARBE Frangoise & Cyril BOURDON (& partir de 19h50)

HEBERT Dominique & LEFRANC Bertrand {jusqu’a 20h10),

HMUET Catherine @ HUET Fabrice {& partir de 22h30),

JOLY Jean-Marc a LE MONNYER Florence (& partir de 21h20 et jusqu'au départ de F LEMONNYER),
LALOE Evelyne a DUFOUR Lug,

LAMOTTE Jean-Frangois & GUERIN Alain (a partir de 20h10),

LEBONNOIS Marie-Frangoise & VIVIER Nicolas (jusqu’au départ de VIVIER Nigolas),
LEFAIX-VERON Cdile & GRUNEWALD Marline,

LEMONNIER Thierry & LAMOTTE Noél (& partir de 22h40),

LEPOITTEVIN Michel &8 MOUCHEL Evelyne,

LEQUILBEC Fréderik & GUYON Sophie (& partir de 20h et jusqu’au départ de 5. GUYON),
MAGHE Jean-Michel 2 BROQUAIRE Guy (2 partir de 19h50)

PQOTTIER Bernard a LETERRIER Richard,

REVERT Sandrine & DELAPLACE Henri (4 pariir de 22h45),

ROUXEL André a LEPOITTEVIN Gilbert,

SCHMITT Gilles 28 ROUSSEL Pascal (a parlir de 21h19 et jusqu’au départ de P. ROUSSEL),
TISON Franck a SEBIRE Nelly (& partir de 22h30),

VILTARD Bruno a LEPETIT Jacques (& partir de 22h4Q),

Excusés ; BROQUET Patrick, DELESTRE Richard, DUPONT Claude, FALAIZE Marie-Héléne, GILLES
Geneviéve, GOSSELIN Albert, HAMELIN Jacgues, JEANNE Dominique, LE PETIT Philippe, PELLERIN
Jean-Luc, PIQUOT Jean-Louis, POIDEVIN Hugo, TIFFREAU Danigle.

Délibération n® 2017-207

OBJET : Reévision du Régime Iindemnitaire de transition tenant compte des Fonctions,
des Sujétions, de 'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP)

Exposé

La Communauté d'agglomération du Cotentin a mis en place un régime indemnitaire
transitoire, dans I'attente de la mise en place du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) a I'échelle
de ensemble des agents. Ce régime indemnitaire se fraduit par l'instauration du RIFSEEP
dans une forme simplifiée, comprenant uniquement la part obligatoire, & savoir I'indemnité de
fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE).

les conditions de versement du Complément Indemnitaire Annuel (CIA), dans 'hypothése ol
celui-ci aurait été instauré au bénéfice des agents, sont maintenues.

Pour rappel, le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 a instauré au profit des fonctionnaires d'Etat
un nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de [Pengagement professionnel (RIFSEEP). Le dispositif est transposable aux agents
territoriaux en vertu du principe de parité, mais sa mise en ceuvre repose sur I'adoption d’'une
délibération par 'assemblée délibérante de la collectivité dans le respect du principe de libre
administration des collectivités et de leurs établissernents de coopération intercommunale. Ce



nouveau régime indemnitaire a vocation a remplacer I'ensemble des primes et indemnités de
méme nature, a I'exclusion des primes liées a I'activité, dans une logique de simplification de
la rémunération des agents.

Les adjoints techniques de l'intérieur et de ['outre-mer constituent le corps de référence pour
le régime indemnitaire des adjoints techniques et des agents de maitrise territoriaux. Compte
tenu de la publication de l'arrété d'adhésion, Il est proposé de transposer le RIFSEEP a ces
deux cadres d'emplois techniques de catégorie C.

Compte tenu de la date limite fixée par le calendrier d’adhésion des corps homologues de
I'Etat au 1# juillet 2017 en ce qui concerne les éducateurs de jeunes enfants et dans ('attente
de la publication de l'arrété permettant la fransposition du RIFSEEP, il est proposé de définir
les montants de référence pour ce cadre d'emploi.

I! convient également de porter une adaptation au plafond de la prime de service du cadre
d’emploi des auxiliaires de puériculture.

Drautre part, sur demande de [a Trésorerie Principale de Cherbourg, il est demandé au Conseil
de délibérer expressément sur l'alinéa suivant : D. Modalités de retenue pour absence ou de
suppression.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales :

VU la loj n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires :

VU la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique de I'Etat ;

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale ;

Vu le décret n® 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux
agents contractuels de I'Etat pris pour l'application de larticle 7 de la loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat ;

VU le décret n°91-875 du 6 septembre 1891 pris pour Fapplication du premier alinéa de I'article
88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale ;

VU le décret n°2014-1761 du 23 décembre 2006 modifié relatif aux dispositions statutaires
communes applicables aux corps d’adjoints techniques des administrations de F'Etat ;

VU e décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publigue de I'Etat ;

Vu, l'arrété du 16 juin 20186 pris pour 'appiication aux corps d'adjoints techniques de Finterisur
et de I'Outre-Mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'experiise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 68-929 du 24 octobre 1968 modifié instituant la prime de service :

Vu le décret n® 2010-997 du 26 aott 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés ;



Vu I'avis du Comite Technique lors de sa réunion en date du 8 septembre 2017,

Vu 'avis favorable de la Commission Administration Générale,

Considérant gu'il convient de faire évoluer le regime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) ;

Le conseil communautaire aprés en avoir delibére, a la majorité (Pour : 184 — Contre : 0 —
Abstentions : 11) :
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Instaure le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) de maniére transitoire au sein
de la Communauté d’agglomération, pour les cadres d'emplois des adjoints techniques
et des agents de maitrise ainsi que le cadre d'emploi des educateurs de jeunes enfants
des parution de I'arréte les concernant ;

Décide de maintenir les montants actuels de régime indemnitaire pergus par les agents
qui bénéficient d'un régime indemnitaire plus important que le montant de référence
déterminé pour leur grade dans la présente delibération ;

Autorise le Président a fixer par arrété individuel le mantant pergu par chague agent
selon les principes énonceés ci-dessus ;

Décide que Le R.I.LF.S.E.E.P suivra le sort du traitement en cas de maladie ordinaire
ou de congé pour accident de service. Durant les congés annuels, le congé pour
maternité ou pour adoption, le congé de paternité et d'accueil de I'enfant, le RIFSEEP
sera maintenu intégralement. En cas de congé de longue maladie, de longue durée et
de grave maladie, le R.I.LF.S.E.E.P. sera suspendu.

Prévoit et inscrit au budget les credits nécessaires au versement de ce régime
indemnitaire,

Dit que les dispositions du présent régime prendront effet des que la présente
délibération sera rendue exécutoire,

Dit que les autres termes de la délibération n® 2017-151 du 29 juin 2017 demeurent
inchangés,

Autorise |le Président, le Vice-Président ou Conseiller délégué a signer toute piéce
nécessaire a I'exécution de la présente délibération.

Dit que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal
Administratif de Caen (Calvados) dans un delai de deux mois a compter de sa
publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.

Dit que le Président et le Directeur Général de la Communaute d'Agglomération seront
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente délibération.

LE PRESIDENT,

e

Jean-Louis VALENTIN
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ANNEXE

Régime ) Régir_ne_ ) Régime. Intitulé prime
) Inidemiealrs indemnitaire indemnitaire et indemnité
Catégorie Grade annuel annuel (montant
il maximal mensualisé
minimal)
B Educateur principal de jeunes enfants 1770 € 14 650 € 148 € IFSE
Educateur de jeunes enfants 1320 € 14 650 € 110 € IFSE
0, 1 =
Auxiliaire de puériculture principal de 1% 1224 € ;‘;‘,ﬁ’ggg:ﬁ.?aei?t 102 € m’&esduféfig:gce
classe Brut annuel spéciales
= - - 3
c Auxiliaire de puériculture principal de 2me 1056 € jl;ffg-lc-;rgg?rTa?Pt 88 € r:t':i’:‘éesi?ézgxce
classe Brut annuel spéciales
. 17% Traitement Prime de service
Auxiliaire de puériculture de 1% classe 876 € | 13/19008 Trait 73 € | Indté sujétions
Brut annuel spéciales
Agent de maitrise principal 2160 € 10 800 € 180 € IFSE
Agent de maftrise 1740 € 10 800 € 145 € IFSE
c Adjoint technique principal de 1% classe 1 656 € 10 800 € 138 € IFSE
Adjoint technigue principal de 2¢™e classe 1452 € 10 800 € 121 € IFSE
Adjoint technique 876 € 10 800 € 73 € IFSE
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