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leCotentin

COMMUKAUTE DAGGLOMERATION

SEANCE DU 15 MARS 2018

Date d'envoi de la convocation : 09/03/2018

Nombre de membres ; 220
Nombre de présents : 180
Nombre de votants : 204
(a 'ouverture de la séance)

Secrétaire de séance : Michel NICOLAI.

L'an deux mille dix-huit, le jeudi 15 Mars, le Conseil de la Communauté d'Agglomération du Cotentin,
diment convoqué, s’est réuni au complexe sportif Marcel Lechanoine de Valognes & 18 h 00 sous la
presidence de Jean-Louis VALENTIN, président.

Etaient présents :

ADE Andre, AMIOT Sylvie, BELLAMY Robert suppléant de AMIOT André, AMIOT Guy, ANNE Philippe, ANTOINE
Joanna, ARLIX Jean, ARRIVE Benoit, ASSELINE Yves, BALDACCI Nathalie, BARBE Stéphane, BARBEY Hubert,
BAUDIN Philippe, BAUDRY Jean-Marc, BELLIOT DELACOUR Nicole, BERTEAUX Jean-Pierre, BESNARD Jean-
Claude, BOUILLON Jean-Michel, JAME Dominique suppléant de BRECY Rolande, BROQUAIRE Guy, BURNOQUF
Elisabeth, CAPELLE Jacques, CASTELEIN Christéle, CATHERINE Arnaud, CAUVIN Bernard, CAUVIN Jean-
Louis, CAUVIN Joseph, CHOLOT Guy, COQUELIN Jacques, CROIZER Alain, D'AIGREMONT Jean-Marie,
DELAPLACE Henry, DELAUNAY Sylvie, DENIAUX Johan, DENIS Daniel, HAMEL Jean-Marie suppléant de
DESQUESNES Jean, DESTRES Henri, DIESNY Joél, DIGARD Antoine, DUBOST Michel, DUCHEMIN Maurice,
DUCOURET Chantal, DUPONT Claude, FAGNEN Sébastien, FAUCHON Patrick (jusqu'a 19h25), FAUDEMER
Christian, FEUARDANT Marc, FEUILLY Emile, FEUILLY Hervé, FONTAINE Hervé, AUBERT Daniel suppléant de
GANCEL Daniel, GAUCHET Marc, GESNOUIN Marie-Claude, GIOT Gilbert, GIOT-LEPOITTEVIN Jacqueline,
GODAN Dominique, GODEFRQY Annick, GODIN Guylaine, GOLSE Anne-Marie, GOMERIEL Patrice, GOSSELIN
Albert, GOSSELIN Bernard, GOSSELIN-FLEURY Geneviéve, GOSSWILLER Carole, GOUREMAN Paul (jusqu'a
19h30), GROULT André (jusqu'a 20h04), GRUNEWALD Martine, GUERARD Jacqueline, GUERIN Alain, HAIZE
Marie-Joséphe, HAMEL Bernard, HAMELIN Jacques, HAMELIN Jean, HARDY René, HAYE Laurent, HEBERT
Dominigue, HENRY Yves, HOUIVET Benoit, HOULLEGATTE Jean-Michel, HOULLEGATTE Valérie, HUBERT
Christiane, HUBERT Jacqueline, HUET Catherine, JEANNE Dominique, JOLY Jean-Marc (jusgu'a 19h22),
JOUAUX Joél (jusqu'a 19h45), LAFOSSE Michel, LAGARDE Jean, LAHAYE Germaine, LAINE Sylvie, LALOE
Evelyne, LAMORT Philippe, LAMOTTE Jean-Frangois, LAMOTTE Noé&l, LATROUITE Serge, LAUNOY Claudie
(jusqu'a 20h14), LE BEL Didier, LE BRUN Bernadette, LE DANOIS Francis, LEBARON Bernard, LEBONNOIS
Marie-Francoise (jusqu'a 19h49), LEBRETON Robert, LEBRUMAN Pascal, LECHEVALIER Guy, LECHEVALIER
Michel, LECOQ Jacques, LECOURT Marc, LECOUVEY Jean-Paul, LEFAIX-VERON Odile, LEFAUCONNIER
Frangois, LEFAUCONNIER Jean, LEFEVRE Hubert, LEFEVRE Noél, LEFRANC Bertrand, LEGER Bruno,
LEGOUPIL Jean-Claude, LEJAMTEL Ralph (jusqu'a 20h), LEMARECHAL Michel, LEMENUEL Dominique,
LEMOIGNE Jean-Paul, LEMONNIER Thierry, LEMONNIER Hubert, LEMYRE Jean-Pierre, LEONARD Christine,
LEPETIT Jacques, HELIE Thierry suppleant de LEPETIT Jean, LEPETIT Louisette, LEPOITTEVIN Gilbert,
LEQUERTIER Joél, LEQUERTIER Colette, LERECULEY Daniel, LERENDU Patrick, PATRIX Hubert suppléant de
LESEIGNEUR Héléne, LESENECHAL Guy, LETERRIER Richard, LETRECHER Bernard, LEVAST Jean-Claude,
LINCHENEAU Jean-Marie, MABIRE Caroline, MABIRE Edouard, MAGHE Jean-Michel, MARGUERITTE David,
MARIE Jacky, MARIVAUX Isabelle, MARTIN Serge, MARTIN Yvonne, MAUQUEST Jean-Pierre, MELLET Daniel,
MESNIL Pierre, MIGNOT Henri, MONHUREL Pascal, CLIN Jacques suppléant de MOUCHEL Evelyne, MOUCHEL
Jean-Marie, NICOLAI Michel, ONFROY Jacques, PARENT Gérard, PELLERIN Jean-Luc (jJusqu'a 19h54), PEYPE
Gaélle, PILLET Patrice, PINABEL Alain, POISSON Nicolas, POTTIER Bernard, PRIME Christian, REBOURS
Sébastien, REGNAULT Jacques, RENARD Jean-Marie, ROUSSEL Pascal, ROUXEL André, SCHMITT Gilles,
SOURISSE Claudine, MARGUERIE Jacques (& partir de 19h) suppléant de TARDIF Thierry TAVARD Agnes,
TIFFREAU Daniele, TISON Franck, TRAVERT Héléne, VALENTIN Jean-Louis, DUPONT Alain suppléant de
VIGER Jacques, VIGNET Hubert, VILLETTE Gilbert, VILTARD Bruno, VIVIER Nicolas.



Ont donné procurations : BELHOMME Jéréme & Patrick LERENDU, BESUELLE Régine 4 TAVARD Agnés,
BOURDON Cyril &8 MARGUERITTE David, BURNOUF Hervé & SOURISSE Clauding, BUTTET Guy 4 HARDY
René, CATHERINE Christian & GODIN Guyiaine, CHARDOT Jean-Pierre & MONHUREL Pascal, CHEVEREAU
Gérard a LE BEL Didier, DUFOUR Luc a GOMERIEL Patrice, GOUREMAN Paul & GESNOUIN Marie-Claude (&
partir de 18h30), GROULT André a CASTELEIN Christéle (& partir de 20h04), HAMON Myriam a LEMONNIER
Thierry, JOLY Jean-Marc & SCHMITT Gilles (& partir de 18h22), JOUAUX Joél a HENRY Yves (a partir de 18h45),
JOURDAIN Patrick &8 HAMELIN Jacques, JOZEAU-MARIGNE Muriel & LAGARDE Jean, LAUNQY Claudie a
TISON Franck (& pariir de 20h14), LE MONNYER Flotence a VIVIER Nicolas, LEBONNOIS Marie-Frangoise a
VIGNET Hubert (a partir de 18h48), LOUISET Michel 2 FAGNEN Sébastien, MAIGNAN Martial & CAUVIN Joseph,
MATELOT Jean-Louis a LETERRIER Richard, MELLET Christophe a MELLET Daniel, PELLERIN Jean-Luc a
HAMELIN Jean {& partir de 18h54), PIQUOT Jean-Louls & VILLETTE Gilbert, POUTAS Louls & GODEFROY
Annick, RODRIGUEZ Fabrice 2 GOLSE Anne-Marie, ROUSSEAU Roger & FEUARDANT Mare, SARCHET Jean-
Bapliste & REBOURS Sébastien, SEBIRE Nelly 4 LEPOITTEVIN Gilbert, VARENNE Valérie & LEJAMTEL Ralph
(jusqu'a 20h).

Excusés : BASTIAN Frédéric, BROQUET Patrick, COLLAS Huberi, DELESTRE Richard, DRUEZ Yveline,
FALAIZE Marie-Hélene, GILLES Geneviéve, HAMON-BARBE Frangoise, HUET Fabrice, LE PETIT Philippe,
LEQUILBEC Freéderik, MAUGER Michel, POIDEVIN Hugo, REVERT Sandrine, THEVENY Marianne.

Délibération n* 2018-028
OBJET : MEF du Cotentin — avenant au protocole d’accord du PLIE

Exposé

Le PLIE sst un dispositif d'insertion par I'activite économique prevu par le code du travail, dont
I'objectif est de favoriser I'accés a 'emploi des personnes, qui par mangue de qualification ou
d’expérience professionnelle, ou en raison d'une situation sociale particuliére, sont
confrontées & une exclusion du marché du travail. Le PLIE propose 4 ces personnes un
accompagnement individualisé, « a la carte », autour d'actions d'orientation, de suivi socio-
professionnel, d’aide a la recherche d’emploi... Ceci s'effectue jusqu'a la sortie positive du
dispositif, correspondant a un emploi d’au moins 6 mois ou |a validation d'une formation.

Le PLIE est une demarche partenariale, mise en ceuvre sur le Cotentin depuis 1985, sur la
base d'un protocole d'accord définissant en particulier les objectifs d’accompagnement pour
la période considérée,

Ainsi, le protocole en vigueur couvre |a période 2015-2019, et a &té signé le 01 avril 2015 par
I'Etat ainsi que par plusieurs coliectivités dont le Département de la Manche et les anciens
EPCI (communauiés de communes de la Hague, des Pieux, Communauté urbaine de
Cherbourg). |l fixe les objectifs d’accompagnement soit environ 750 personnes par an, sur la
base de moyens estimés en 2015 & 7,8 ETP, qui sont actuellement de 8,2 ETP.,

Ce protocole doit étre adapté suite a la prise de compétence de Pagglomération du Cotentin
pour le soutien a la MEF ainsi qu'aux dispositifs d'insertion par 'emploi suivant les dispositions
du code du travail. La prise de compétence par le Cotentin implique en effet la mise en csuvre
du PLIE a ceite échelle, alors qu'il était auparavant exercé sur les anciennes communautés
de la Hague, des Pieux et sur la CUC. Ce changement d'échelle nécessitera des moyens
complémentaires, estimés a 2,2 ETP, qui permettront en retour au PLIE de toucher plus de
personnes, L'avenant au protocole prévoit donc d'accompagner dans un parcours d'insertion
individualisé 750 personnes par an enire 2015 et 2017, puis 1000 personnes par an a compter
de 2018. Les référents PLIE supplémentaires seront répartis dans les péles de proximité du
Cotentin actuellement non couverts. Le colt financier pour I'agglomération, evalué a 46 000
€, est inscrit dans la convention d'objectifs avec la MEF.

Il est par ailleurs proposeé que le protocole d'accord soit prolongé d’un an, afin de disposer d'un
temps suffisant pour prendre en compte ces changements,



Délibération
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération n® 2017-176 du 21 septembre 2017 relative a la compétence facultative
« Soutien a la Maison de 'Emploi et de la Formation du Cotentin »,

Vu la délibération n® 027 du 15 mars 2018 relative a la convention d'objectifs avec la Maison
de I'Emploi de la Formation du Cotentin.

Vu l'avis favorable de la Commission promotion et attractivité,

Le conseil communautaire aprés en avoir délibéré, a la majorité (Pour : 196 — Contre : 0 —
Abstentions : 6) : Madame Claudie LAUNOY et Monsieur Bernard LEBARON ne prennent pas
part au vote.

Approuve 'avenant au protocole d'accord du PLIE.

- Autorise le Président, le Vice-président ou le Conseiller délégué a signer toute piéce
necessaire a I'exécution de la présente délibération.

- Dit que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal
Administratif de Caen (Calvados) dans un délai de deux mois & compter de sa
publication et de sa réception par |le représentant de I'Etat.

- Ditque le Président et le Directeur Général de la Communauté d'Agglomération seront
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente délibération.

Acte rendu exécutoire LE PRESIDENT,

aprés réception en gous-Préfecture
le: 2H03(0alE
et publication ou notification

du: Z;/OE?/ZO/S
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PLIE du Cotentin

GOURRIER - ARRIVEE

29 JAN, 2018 \

Péle de Proximité
du Coeur du Cotentin

Cbjet : avenani au protocole d'accord du PLIE

Acte rendu exécutoire

aprés réception en Sous-Préfecture
le: 28/032/ 243

et publication ou notification

du: 23/0%/2a 48

Monsieur Jean-Louis VALENTIN

Président de la Communauté d'agglomération
LE COTENTIN

Maison des services publics

22 rue de Poterie

50700 VALOGNES

P.J. Ann. : Projet d'avenant au profocole d'accord du PLIE

Monsieur le Président

Cherbourg-en-Cotentin, le 24 janvier 2018

Afin d'ossurer I'égalité d'accées de sa population au service public, le conseil
communautaire de la communauté d'agglomération du Cotentin a souhaité gque le PLIE
du Cotentin soit étendu & partir du 1e janvier 2018 & I'ensemble de son territoire.

Cette évolution nécessitant la modification de certains articles du proTocoIe' d'accord du
PLIE signé le 1e avril 2015, je vous ai communiqué par courrier en date du 22 novembre
2017 un projet d'avenant & ce protocole afin de recueillir avant fin 2017 vos remargues

éventuelles.

Je vous transmets ce jour le projet d'avenant définitif afin qu'il puisse étre soumis &
'approbation de votre instance délibérative avant la fin du 1er trimestre 2018.

En restant & votre disposition pour tout complément d'information, veuillez agréer,
Monsieur le Président, I'expression de ma considération distinguee.

bﬁ CL'(C"’:(AJ{:W\U‘-ZJ

//c:r’"'é{;i UNOY

o

Maison de I'Emploi ef de la Formalion du Cotentin
Plan Local pour I'Insertion et I'Emploi du Cotentin

1, rue d'Anjou - BP 81
50130 CHERBOURG-EN-COTENTIN

E Ce projet esl cofinancé
' [umpe parle Fonds social
européen dans le cadre
du programme
opéralionne! nalional
"Emplol el Inclusion®
2014-2020

avec e PS8

UNION EUROPEENNE

Tél. 02 3301 64 71 [ou 69) - Fax 02 3301 64 60 - plie@mef-colenlin.com
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PLIE du Cotentin

Acte rendu exécutoire
apres réception en Sous-Préfecture

le: 28/93 /loug
et publication ou notification

du: 2g(o3/ 2548

Plan Local pour I'lnsertion et I'Emploi
du Cotentin

Avenant n°1 au Protocole d'accord

conclu entre :
e la Communauté d’Agglomération du Cotentin,
e le Conseil Départemental de la Manche,
e le Conseil Régional de Normandie,

o ['Etat.

La MEF du Cotenlin est

I, ue d'Anjou - BP 81 - 50130 CHERBOURG-EN-COTENTIN * K %
* * cofinancée par le Fonds social
*

Tél. 02 3301 64 69 - Fax 02 3301 64 60
Courriel : plie@mef-colentin.com
www. mef-cotentin.com * « Emplol et Inclusion » 2014-
; 4E8 el 3020
Faceboaok : MEF du Cotenlin

européen dans le cadre du
programme opéralicnnel nalional

*

UNION EUROPEENNE



| PREAMBULE

Le protocole d'accord du Plan Local pour I'nsertion et 'Emploi du Cotentin a été conclu le 1% avril 2015 pour
une durée de cing ans dans l'objectif d'accompagner vers I'emploi des personnes qui rencontrent des difficultés
majeures d'acces a I'emploi sur les territoires de la Communauté Urbaine de Cherbourg et des communautés de
communes de la Hague et des Pieux.

Afin d'assurer I'égalite d’acces de sa population au service public, le conseil communautaire de la nouvelle
Communauté d'Agglomération du Cotentin créée le 1% janvier 2017 a souhaité que le PLIE du Cotentin soit
étendu a partir du 1% janvier 2018 a I'ensemble de son territoire.

Cette evolution s'accompagne de l'inscription de la compétence facultative « soutien a la Maison de 'Emploi et
de la Formation du Cotentin » dans les statuts de la communauté d’agglomération qui devient la collectivité a
I'initiative du PLIE.

Ces changements aménent la Communauté d’Agglomération du Cotentin, le Conseil Départemental de la Manche,
la Region Normandie et I'Etat & modifier par avenant le protocole d'accord du PLIE.

Les modifications concernent les articles 1, 2, 3, 5 et 7 dont la rédaction est modifiée comme suit. Elles prennent
effet & compter du 1% janvier 2018.

| ARTICLE 1

| OBJET ET DUREE DU PROTOCOLE D'ACCORD

Par protocole d'accord, les villes de Cherbourg-Octeville, d'Equeurdreville-Hainneville, de Tourlaville, de
Querqueville et de La Glacerie, la Communauté Urbaine de Cherbourg, la Communauté de communes de La
Hague, la Communauté de communes des Pieux, le Conseil Général de la Manche, le Conseil Régional de Basse-
Normandie et I'Etat conviennent de la mise en ozuvre du Plan Local pour l'lnsertion et 'Emploi du Cotentin pour
une durée de 5 ans, du 1% janvier 2015 au 31 décembre 2019.

Par avenant au protocole d'accord du PLIE la Communauté d'Agglomération du Cotentin, le Conseil
Départemental de la Manche, la Région Normandie et I'Etat décident de prolonger la durée du protocole jusqu'au
31 décembre 2020.

L'objectif du PLIE est de favoriser I'accés ou le retour a I'emploi des personnes qui rencontrent des difficultés
majeures d'accés a l'emploi, en mettant en csuvre des parcours individualisés visant leur insertion
socioprofessionnelle durable.

La durée du protocole pourra étre prorogée a la demande par voie d'avenant.

| ARTICLE 2

’ LE TERRITOIRE DU PLIE

Le territoire du PLIE couvre la Communauté d'Agglomération du Cotentin;

Ce territoire pourra étre élargi, par avenant au protocole, aux intercommunalités qui manifesteront la volonté de
rejoindre le dispositif et accepteront de contribuer a son financement et d'affecter les moyens nécessaires & son
bon fonctionnement sur leur territoire.



| ARTICLE 3

i LES PUBLICS CIBLES

3.1. Les critéres gualitatifs :

Le PLIE s'adresse aux personnes qui, par manque de qualification ou d’'expérience professionnelle, ou en raison
d’une situation personnelle ou sociale particuliére, sont confrontées a une exclusion du marché du travail,

Les publics particuliérement ciblés par le PLIE sont :
- les demandeurs d'emploi de longue durée (un an ou plus de durée d'inscription & Péle Emploi),
- les bénéficiaires du RSA,
- les bénéficiaires des autres minima sociaux (Allocation Spécifique de Solidarité, Allocation Adulte Handicapé),
- les jeunes de moins de 26 ans,
- les personnes de plus de 45 ans,
- les travailleurs handicapés,
- les personnes faiblement qualifiées (niveau V et infra V),
- les femmes en situation de monoparentalité,
- les demandeurs d'emploi résidant dans les quartiers ciblés par la Politique de la Ville.

Conjointement a la prise en compte de ces critéres qualitatifs, le PLIE s'adresse aux personnes motivées pour
s'impliquer dans une démarche ayant comme finalité I'emploi, et pour lesquelles I'offre de service du PLIE constitue
une réponse pertinente a leur insertion professionnelle durable.

Le PLIE veillera a I'egalité de traitement d'accés au dispositif entre les femmes et les hommes.

Une répartition équilibrée des participants " du PLIE pour chacune des communes nouvelles de Cherbourg-en-
Cotentin, de la Hague et des péles de proximité de la Communauté d'Agglomération du Cotentin sera recherchée.

Des indicateurs declinés par type de publics et sur les différents territoires d'intervention (communes nouvelles,
poles de proximité, quartiers ciblés de la Politique de la Ville...) pourront étre définis par le Comité de pilotage du
PLIE pour un suivi efficace de ces différents objectifs.

3.2. Les objectifs guantitatifs :

Pour la période 2015-2020, le PLIE se fixe les objectifs quantitatifs suivants :

- accompagner dans un parcours d'insertion individualisé 750 personnes par an entre 2015 et 2017, puis 1000
personnes par an entre 2018 et 2020. Cet objectif étant lié aux moyens d'accompagnement dont le PLIE @
pourra disposer.

- Conduire le maximum de personnes & une situation de sortie positive au terme de leur parcours.
A titre indicatif, on peut se référer aux résultats obtenus sur la période 2008 et 2013 :
= |e taux de sorties positives du PLIE du Cotentin : 49,3 %
= e taux de sorties positives des PLIE consolidé au niveau national : 42,2 % ',

Les situations suivantes au terme des parcours sont qualifiées comme sorties positives :

- Un emploi durable avec maintien au moins 6 mois dans I'emploi.

Entrent dans ce champ :
= |e CDI,
= |e CDD de 6 mois ou plus,
» les CDD intérim se succédant sur une durée d'au moins 6 mois pendant une période d'au moins 8 mois,
= la création d'entreprise (validation de la sortie positive 6 mois aprés le début de I'activité).

(1)  Dans la terminologie des fonds européens, le participant désigne la personne au bénéfice de laquelle 'action financée est menée (en
'occurrence pour le PLIE je demandeur d'emploi accompagné par le dispositif)

(2)  Objectifs fixés sur la base de 7,8 ETP en moyens d'accompagnement pour la période 2015-2017 et de 10,4 ETP pour la période 2018-
2020

(3) Consolidation des PLIE réalisée par Alliance Villes Emploi



Le contrat a temps partiel, sous réserve qu'il répondre aux conditions de durée énoncées ci-dessus,
représentant a minima un mi-temps donne lieu a une sortie positive.

L'emploi d'insertion exercé dans une structure d'insertion par I'activité économique (atelier chantier d'insertion,
entreprise d'insertion, association intermédiaire, entreprise de travail temporaire d'insertion, groupement
d'employeurs pour l'insertion et la qualification) est considéré comme une étape de parcours et non comme
une sortie a l'emploi.

Les contrats aidés signés par des associations ou par des collectivités peuvent étre apparentés, dans certains
cas, & des emplois classiques a l'issue d'une période de 6 mois aprés la signature du contrat. Le comité
opérationnel du PLIE décidera, au cas par cas, si une sortie positive peut étre validée ou si I'on décide de
prolonger le parcours du participant, avec son accord, et selon la nature de I'emploi (qualification, durée,
amplitude...), les caracteristiques du participant (age, situation sociale...) et ses perspectives
professionnelles.

La validation d'une formation par :
= un dipléme ou un titre décerné par les différents ministéres,
= une certification professionnelle enregistrée au Répertoire national des certifications professionnelles,
= une qualification professionnelle reconnue dans la classification d'une convention collective de branche
ou figurant sur une liste établie par la commission paritaire nationale de I'emploi de la branche
professionnelle,

Le maintien durant au moins 6 mois dans une formation de longue durée répondant aux critéres énoncés ci-
dessus pourra étre considéré comme sortie positive sous réserve de |'accord de la personne concernée et de
la validation au cas par cas par le comité opérationnel du PLIE.

| ARTICLE 5

I PILOTAGE, ANIMATION ET GESTION DU PLIE

5.1. Structuration juridique :

La Maison de I'Emploi et de la Formation du Cotentin (MEF), structure juridique porteuse du PLIE du Cotentin, est
chargée de I'animation du dispositif.

5.2. Le comité de pilotage :

Le consell d'administration de la MEF est I'instance politique et stratégique du PLIE.

Sur la base du protocole, le conseil d'administration :

veille au respect des grandes orientations du Plan,
valide les orientations de la programmation,
garantit la mobilisation des moyens,

veille a I'évaluation du dispositif,

donne les mandats au comité opérationnel.

Une fois par an une réunion spécifique - associant des représentants des signataires du protocole d'accord du
PLIE et de Péle Emploi— est organisée pour denner un avis sur les actions proposées a la programmation
annuelle.

5.3. Le comité opérationnel :

Composé des référents de parcours PLIE, le comité opérationnel est chargé de la coordination des parcours des
participants.

Il a pour fonctions :



- d'assurer |e pilotage global des entrées et des sorties du PLIE en vérifiant que les objectifs du protocole sont
mis en cauvre,

- de vallder les enfrees et les sortles du PLIE,

- de coordonner el de suivre les parcours d'insertion, en lien avec ensemble des opéraleurs et en fonction des
moyens disponibles, en veillant & leur continuité et & teur fluidité,

- de procéder & une analyse des parcours longs afin d'évaluer la plus-value du maintien de 'accompagnement
du PLIE,

- de partager les informations sur le suivi du dispositif et sur les pratiques professionnelles,

- de partager des informations sur factualité de [a formation et de I'emploi,

- d'étre force de proposition pour adapter fes actions du PLIE en fonctlon des besoins du public ou pour
dlagborer des réponses nouvelles,

Le comlté opérationnel se réunit deux fois par mois et autant que de besoln,

Un représentant de P6le Emploi sera convié a participer aux réunions autant que de besoin,

5.4. L'équipe d'animation du PLIE :

L'equipe d'animation & pour missions !

- lanimation globale du dispositif : la gestion des parcours, lingénierie de projet, fanimation du partenariat
institutionnel et opérationnel, le développement des coopérations avec les acteurs économiques...,

- |a préparation des travaux des instances du PLIE et 'animation de ces instances,

- la mise en csuvre des orientations et des décisions prises par les instances du PLIE,

- le suivi qualitatif et quantitatif de 'exécution des opérations,

- lanalyse des résultats,

- la gestion administrative du dispositif,

- a mise en ceuvre de ia stratégie de communication et la diffusion d'information,

- la contribution & certaines activités de gestion du FSE en lien avec I'équipe de gestion de 'AGIBN (&laboration
appels 4 projets, participation a {'instruction des projets...}.

L'équipe d'animation est également le garant de fa tragabilité des accompagrements de parcours réalisés dans le
cadre du PLIE,

8.5. La gestion financiére du PLIE ;

Conformément au cadre posé par I'Etat pour la gestion du Fonds Social Européen (FSE) relatif au programme
2014-2020, les crédits FSE obtenus pour la mise en oceuvre du PLIE du Cotenlin seront versés et gérés par
I'Asscciation pour [a Gestion InterPLIE Basse-Normandie (AGIBN), organisme intermédiaire pivot constitué par les
frols PLIE de Basse-Normandie {PLIE du Cotentin, PLIE de l'Agglomération Caennaise, PLIE du Pays d'Auge

Nord),

Les crédits FSE seront gérés dans le cadre d'une subvention globale poriée juridiguement par VAGIEN pour le
compte des 3 PLIE. Les principales missions de gestion de 'AGIBN seront :
- FPinstruction des dossiers déposés par les porteurs de projets en réponse & fappel & projets du PLIE,
- lapprobation des projets présélactionnés par le comité de pilotage,
- le conventionnement avec les opérateurs,
- |a réalisation des opérations de conirdle de service fait,
la perception des fonds européens,
la redistribution des aldes FSE aux opérataurs,
-~ [es relations avec les aulorites nationales ef suropeennes de gestion et de conirble,

1

L'AGIBN metira en ceuvre un systéme comptable adéquat permettant d'assurer la iragabilité des ressources et
dépenses de chaque PLIE.

L'AGIBN et le PLIE du Cotentin respecteront foutes les régles de gestion des fonds communautaires, notamment
les régles liées & la mise en ceuvre d'une subventlon globale. [ls assureront également la publicité du financement

communautaire,

(4} Le PLIE de l'agglomérailon caennaise est porlé par fa MEFAC (Malson de I'Emploi el de le Formation de I'Agglomeération Caennaise), le
PLIE du Pays d'Auge Nord esf porié par le Syndical Mixte pour linsertion Sociale et Professionnelle du Pays d'Auge Nord



| ARTICLE 7

| LES MOYENS FINANCIERS MOBILISES

Les signataires du protocole s'engagent a mobiliser les moyens nécessaires pour atteindre les objectifs fixés, sous
réserve des régles juridiques et comptables en vigueur et des évaluations annuelles, ainsi que, pour I'Etat, du vote
des crédits par la loi de Finances et, pour les collectivités territoriales, de I'approbation des instances délibératives
compétentes.

lls s’engagent notamment & mettre en ceuvre tous les moyens disponibles pour faciliter la réalisation des actions
territoriales initieées dans le cadre du PLIE, en particulier les actions favorisant I'intégration dans le monde du travail
des participants du PLIE (appui aux structures d'insertion par I'activité économigue, mobiiisation de contrats aidés,
mise en ceuvre de clauses sociales dans les marchés publics...).

Les partenaires financiers interviennent soit directement auprés de la structure juridique porteuse du PLIE, soit
indirectement auprés des structures partenaires du PLIE qui réalisent des actions auprés des participants du PLIE.

e La Communauté d’Agglomération du Cotentin contribuera a la mise en ceuvre du PLIE par l'attribution de
subventions directes au PLIE, par le soutien aux actions d'insertion professionnelle accueillant des participants du
PLIE, par la mise en place de référents de parcours ou par la mise en csuvre de clauses sociales dans ses
marchés publics.

e Le Conseil Départemental de la Manche, en tant que chef de file de la politique d'insertion, apportera son
soutien au PLIE, outil territorial au service des personnes éloignées de l'emploi de la Communauté
d'Agglomération du Cotentin.

Conformément au cadre fixé par I'Etat pour la gestion du FSE relatif au programme 2014-2020, le Conseil
Départemental et le PLIE définiront dans une convention partenariale les modalités de :
- la mise en ceuvre coordonnée de leurs plans d'actions respectifs,
- la mobilisation par le PLIE, en contreparties des crédits européens, des financements non gagés ® du Conseil
Départemental sur des actions inscrites au Programme Départemental d'Insertion et accueillant des
participants du PLIE.

Dans le cadre de la future mise en place du PDIE (Plan Départemental pour I'Insertion et 'Emploi), le Département
de la Manche en partenariat étroit avec le PLIE veillera & la complémentarité des interventions. A cet égard,
l'experience du PLIE sera une ressource pour un déploiement du dispositif en dehors du territoire de compétence
de ce dernier.

e La Région Normandie apportera son concours principalement dans le cadre des dispositifs de formation de droit
commun relevant de ses compétences :

- par la mise & disposition pour les participants du PLIE des actions prévues dans ses différents programmes
de formation,

- par l'accés des participants du PLIE au dispositif d'accompagnement et de sécurisation des parcours
d'orientation qui s'inscrit dans le cadre d'un SIEG (Service d'Intérét Economique Général) permis par la loi du
5 mars 2014,

- par la participation a la mise en place de projets spécifiques pour les participants du PLIE discutés et
construits en partenariat avec la Direction de I'Emploi, de la Formation Professionnelle et de I'Apprentissage et
les acteurs du territoire,

- par la mobhilisation par le PLIE, en contreparties des crédits européens, de ses financements non gagés”z) sur
des actions accueillant des participants du PLIE.

o L'Etat s'engage sur ses politiques de droit commun a mobiliser les moyens qui sont les siens en faveur des
participants du PLIE . contrats aidés, politiques en faveur des publics cibles, soutien aux structures d'insertion par
I'activite économique...

(5) Financements non gagés sur d'autres programmes ou disposilifs communautaires



o

« Limplication financiére des signataires du prolocole permet au PLIE de solliciter faide du Fonds Social
Européen. Ces financements communautaires s'inscrivent dans le cadre du Programme opérationnel national
pour l'emplof st Vinclusion relatif 4 la période 2014-2020.

Les crédits du FSE seront sollicités en fonction des dépenses éligibles affichées dans la programmation du PLIE et
des confreparties mobilisées.

Les crédits FSE seront gérés par 'Association pour la gestion InterPLIE de Basse-Nermandie (AGIBN).

Fait a Cherbourg-en- Cotentin, le

Le Président de la Le Préfet de la Manche Le Président de Ja Réglon  Le Président du Consail
Communauté Normandie Deépartemental de fa
d'Agglomération du Manche
Cotentin
Jean-Marc SABATHE Marc LEFEVRE
Jean-Louis VALENTIN Herve MORIN







