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leCotentin

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

DECISION PRISE EN APPLICATION DES DISPOSITIONS DU CODE GENERAL
DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

Délégation faite au Président

Réf. : P079_2023
Date : 03/03/2023

OBJET : Conventions d'objectifs et de financement CAF Prestations de service

Exposé

Par leur action sociale, les Caisses d’Allocations Familiales contribuent au renforcement des
liens familiaux, a 'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement
social, au développement et a I'épanouissement de I'enfant et de I'adolescent, au soutien a
'autonomie du jeune adulte et a la prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caisses d’Allocations Familiales prennent en compte
les besoins des familles et les contributions des partenaires.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements
sur des territoires qui en sont dépourvus.

Loffre de service doit bénéficier a I'ensemble des familles et accorder une attention
particuliere aux familles a revenus modestes et celles faisant face au handicap d’un parent
ou d’un enfant, notamment au travers d’'une politique facilitant leur accés.

La Communauté d’Agglomération du Cotentin a restitué la compétence Enfance / Jeunesse
aux communes. Celles-ci se sont organisées en Services Communs au sein des Pdle de
Proximité :

- Les Pbles de Proximité du Val de Saire et de la Cbte des Isles mettent en place les
LAEP (Lieux d’Accueil Enfants - Parents) a Quettehou et Barneville-Carteret,

- Les Pdles de Proximité de Les Pieux et de la Céte des Isles mettent en place les RPE
(Relais Petite Enfance) de Les Pieux et Barneville-Carteret,

- Les Podles de Proximité de Montebourg et de la Cbte des Isles mettent en place les
ALSH (Accueil de Loisirs) a Montebourg avec un ALSH Mercredi et a Portbail avec un
Accueil Adolescents.
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Par ces motifs, le Président de la Communauté d’Agglomération du Cotentin,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment I'article L.5211-10,

Vu la délibération n°DEL2022_197 du 6 décembre 2022 portant délégation de pouvoir du
Conseil au Bureau et au Président de la Communauté d’Agglomération du Cotentin -
Modification n°5,

Vu les délibérations n°DEL2018_069 et n°DEL2018_070 du 24 mai 2018 portant sur la
restitution des compétences complémentaires ou facultatives et la restitution de la
compétence petite enfance,

Vu la délibération n°DEL2019 142 du 12 décembre 2019 portant sur I'extension de la
compétence communautaire a 'accompagnement a la mise en place de la CTG et la
signature de la CTG,

Décide

- De signer la convention d’objectifs et de financement CAF pour la prestation de
service Lieux d’Accueil enfants-parents L'lI6t Parents de Quettehou,

- De signer la convention d’objectifs et de financement CAF pour la prestation de
service Lieux d’Accueil enfants-parents Bateau sur 'eau de Barneville,

- De signer la convention d’objectifs et de financement CAF pour la prestation de
service Relais Petite Enfance Les Pieux,

- De signer la convention d’objectifs et de financement CAF pour la prestation de
service Relais Petite Enfance Cote des Isles Barneville,

- De signer la convention d’objectifs et de financement CAF pour la prestation de
service ALSH mercredi Montebourg,

- De signer la convention d’objectifs et de financement CAF pour la prestation de
service Accueil adolescents Portbail,

- D'autoriser son délégataire a signer toute piéce nécessaire a l'exécution de la
présente décision,

- De dire que la présente décision peut faire l'objet d'un recours auprés du tribunal
administratif de Caen (par voie postale au 3 rue Arthur Leduc 14000 CAEN ou par
voie dématérialisée via [I'application « Télérecours citoyens » sur le site
www.telerecours.fr) dans un délai de deux mois a compter de sa transmission au
représentant de I'Etat et de 'accomplissement des formalités de publicité requises.

Le Président,

David MARGUERITTE
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- Bonus territoire Ctg
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« Laep » et du bonus territoire Ctg constituent la présente convention. | 1D : 050-200067205-20230306-P079_2023-AR

Entre :

La Communauté d'Agglomération du Cotentin, représentée par David MARGUERITTE, Président,
dont le siége est situé : 8 rue des Vindits - 50130 CHERBOURG-EN-COTENTIN,

Ci-apreés désigné « le gestionnaire ».
Iit:

La Caisse d’Allocations Familiales de la Manche, représentée par Claudie GUARDO- LEMIEUX,
Directrice, dont le si¢ge est situé : 63 boulevard Amiral Gauchet — 50300 AVRANCHES,

Ci-apreés désignée « la Caf ».

Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale
des Caisses d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caisses d'Allocations familiales contribuent au renforcement des liens
familiaux, a l'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au
développement et a I'épanouissement de l'enfant et de I'adolescent, au soutien 4 l'autonomie du
jeune adulte et & la prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caisses d'Allocations familiales prennent en compte les
besoins des familles et les contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a
I'expression des besoins sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier a I'ensemble des familles et accorder une attention particuliére aux
familles a revenus modestes et celles faisant face au handicap d’un parent ou d’un enfant,
notamment au travers d'une politique facilitant leur accés.

Les actions soutenues par les Caf visent a :

- Développer Poffre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;

- Accompagner le parcours éducatif des enfants 4gésde 3 a 11 ans ;

- Soutenir les jeunes dgés de 12 & 25 ans dans leur parcours d’accés a I’autonomie ;

- Valoriser le role des parents et contribuer & prévenir les difficultés rencontrées avec ou par
leurs enfants ;

- Contribuer 4 I'accompagnement social des familles et développer ’animation de la vie
sociale.
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Article 1 - L’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la
subvention dite prestation de service licux d’accueil enfants-parents (Laep) et du bonus territoire
Cig.

1.1 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite prestation de service Lieux d’accueil
enfants-parents (Laep)

Le lieu d’accueil enfants - parents a pour mission de conforter la relation entre les enfants et les
parents.

Le Laep est un espace convivial qui accueille, de manicre libre et sans inscription, de jeunes enfants
4gés de moins de 6 ans accompagnés de leur(s) parent(s) ou d’un adulte référent. Cette structure,
adaptée & l'accueil de jeunes enfants, constitue un espace de jeu libre pour les enfants et un lieu de
parole pour les parents. Elle est ouverte sur des temps déterminés par des accueillants
(professionnels et/ou bénévoles) formés a la posture d’accueillant et garants des régles de vie
spécifiques a ce lieu.

Le Laep :

- Offre un espace d’épanouissement et de socialisation des enfants :

Le Laep est souvent un premier lieu de sociabilité pour Penfant : il lui permet de développer sa
créativité, son rapport 4 lui-méme, aux autres et au monde. Il constitue de ce fait un espace
d*épanouissement pour I’enfant et le prépare 4 la séparation avec son parent, ce qui facilitera ensuite
une meilleure conciliation entre vie familiale, vie professionnelle et vie sociale pour les parents.

- Favorise également les échanges entre adulics :
Il a pour objectif de prévenir ou de rompre I’isolement d’un certain nombre de familles, isolement
qui peut étre géographique, intergénérationnel ou culturel.

- Conforte la relation entre les enfants et les parents :

Structure souple, le lieu d'accueil enfants/parents se crée et se développe autour de projets visant a
favoriser et & conforter la relation entre les enfants et les parents.

1.2 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire a la prestation de service Laep versé aux
structures soutenues financiérement par une collectivité locale engagée auprés de la Caf dans un
projet de territoire au service des familles. Cet engagement s¢ matérialise par la signature d’une
Convention territoriale globale (Ctg). Issue des financements accordés précédemment au titre du
Contrat enfance et jeunesse (Cej), cette subvention de fonctionnement vise a :

- TFavoriser le développement des structures et garantir un rééquilibrage territorial de Ioffre de
service a destination des territoires non couverts ;

- Favoriser Pextension des amplitudes d’ouverture au public pour les Laep existants pour
mieux répondre aux besoins des familles ;

- Conforter la solvabilisation de Iexistant : stabiliser ’offre existante sur les territoires en
consolidant le modéle économique des Laep.
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2.1 - L’¢éligibilité & la subvention dite prestation de service Lieux d’accueil enfants-parents
Lae

=> Le financement de tout nouveau Laep doit étre en adéquation avec les besoins du territoire :

Une phase de diagnostic est un préalable 4 la création de nouvelles structures. Ce diagnostic permet
Iidentification des besoins des territoires et un maillage territorial suffisant afin de rendre les Laep
accessibles aux familles.

= Le projet de fonctionnement du Laep doit répondre au référentiel national d’activité ;

La Caf vérifie que le Laep répond aux critéres d’éligibilité du référentiel national d’activité des
Laep.

2.2 - L ¢ligibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est attribué & un équipement remplissant les conditions suivantes :

- Eligible a la Pso Laep ;

- Soutenu financiérement par une collectivité locale ;

- Inscrit sur un territoire sur lequel une convention territoriale globale (Ctg) a été signée entre
la Caf et la collectivité locale.

Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux modalités :

- Sous forme monétaire (subvention d’équilibre ...) ;
- En nature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide).

Article 3 - Les modalités de la subvention dite prestation de service
lieux d’accueil enfants-parents (Laep) et du bonus

3.1 - Les modalités de calcul de la Ps Laep

L’unité de calcul de la PS Laep est ’heure. Il s’agit du nombre d’heures annuelles de
fonctionnement.

Le nombre d’heures annuelles de fonctionnement est ’addition :

- Des heures d’ouverture du service au public pour ’accueil des enfants et des parents ;
- Lt des heures d’organisation de [’activité, dans la limite de 50% du nombre d’heures
annuelles d’ouverture du service au public.

Les heures d’organisation de I’activité comportent les heures dédiées :
- Ala préparation, au rangement, au débriefing des séances ;
- Autemps de déplacement en cas d’itinérance du Laep ;
- Autemps d’analyse de la pratique ou de supervision ;
- Autemps de réunion d’équipe et de travail en réseau.
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Ces heures d’organisation de I’activité sont déclarées par le partenai
d’ouverture au public par le systeme d’information.

Le montant de la prestation de service retenue' dépend de la comparaison entre le prix de revient
par heure réalisée et le prix plafond.

Le montant annuel de la Ps Laep versé 4 un équipement est le résultat de la formule suivante :

X% % du prix de revient par heure réalisée dans la limite du prix plafond x Nombre d’heures de
fonctionnement

- Les éléments nécessaires au mode de calcul de 1a Ps Laep :

Le taux de la Ps Laep :

Il équivaut & un pourcentage de prise en charge des dépenses de fonctionnement des structures ou
services.

Le prix de revient :

Le prix de revient par heure est calculé en divisant le total des charges (comptes classe 6) et les
contributions gratuites (compte 86) par le nombre d’actes ouvrant droit. Aucune recette en
atténuation n’est a déduire de ces charges.

La Prestation de service unitaire correspond au taux de la Ps appliqué au prix de revient dans la
limite d’un prix plafond.

- Caractéristiques ’implantation du Laep :

Le gestionnaire est le responsable de I’activité, il rédige le projet de fonctionnement, organise
I’ouverture et un accés 2 tous et il a la responsabilité du suivi et de I’évaluation de ’activité. Il peut
percevoir des participations familiales dans la limite de ce qui est exigé dans le cadre du référentiel
national, & savoir une participation modique.

Ainsi, un service Laep pourra prendre plusieurs modalités :

- Laep doté d’une seule implantation (dit « mono-licu d’implantation ») :

Un Lieu d’accueil enfants-parents est alors une offre de service identifiée par :
- Un projet de fonctionnement ;
- Un seul lieu d’implantation ;
- Un budget spécifique ;
- Une déclaration de données d’activité et de données financiéres spécifique ;
- Une adresse ;

1'Si (Prix de revient par heure réalisée)> (Prix plafond) => le montant retenu cst égal & X% du prix plafond (soit le baréme)
Si (prix de revient par heure réalisée) < (Prix plafond) =>le montant retenu esl ¢gal & X% du prix de revient par heure réalisée
2 Te| que défini par la Cnaf et publié sur le site Caflfr.
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Un Laep en multi-lieux peut étre de deux natures :

4 De type « itinérant »

Un Laep est considéré itinérant si tous les lieux d’implantation :
P p

- Sont gérés par un méme gestionnaire ;

- Partagent un projet de fonctionnement unique ;

- Disposent d’un seul budget (une seule demande de données d’activité financiére) ;
- Disposent d’une déclaration de données d’activité par site ;

Un tel laep se caractérise également par :

- Des horaires d’ouverture qui ne sont pas simultanés sur les différents lieux ;
- Une seule équipe d’accueillants identifiée qui se déplace sur les différents sites pour
accueillir les familles sur des temps d’ouverture alternatifs,

+ De type « annexes locales »

Un laep est organisé en annexes locales si tous les lieux d’implantations :

- Sont gérés par un méme gestionnaire ;

Partagent un projet de fonctionnement unique ;

Disposent d’un seul budget (une seule demande de données d’activité financiere) ;
Disposent d’une déclaration de données d’activité par site ;

1

Et que :

- Les heures d’ouverture sont simultanées sur plusieurs lieux d’implantation ;
- Plusicurs équipes d’accueillants sont identifiées et se déploient sur les différents sites pour
accueillir les familles sur des temps d’ouverture simultanés.

3.2 - Les modalités de calcul du bonus territoire Ctg

L’unité de calcul retenue pour le calcul du bonus territoire Ctg est ’heure de fonctionnement
(addition du nombre d’heure d’ouverture au public et du nombre d’heures d’organisation de
Pactivité et limitées a 50% des heures d’ouverture au public par le systéme d’information).

L’offre existante

v" Le montant forfaitaire par heure : 22,17 €
Ce montant est issu des financements accordés au titre du Contrat enfance-jeunesse (Pscj)
année N-1 du renouvellement du Cej/ 2. heures de fonctionnement (financés Pso + Psej).

Le financement du bonus territoire Ctg s’éléve pour année de référence de la présente convention
a: 127,5 heures de fonctionnement.

v Ce montant forfaitairve est calculé a partir :
Du montant total de la Psej® de N-1 au titre du Cej (Laep) /

Nombre total d’heures de fonctionnement soutenues par la collectivité et bénéficiant de la Ps Laep
et Psej (Laep) sur le territoire de compétence donné.

¥ Le montant de référence est la charge & payer comptabilisée pour la derniére année du Cej
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sur fonds nationaux (Pso, bonus territoire Ctg...) ne dépasse pas 80%lecoerergea— }
dépassement, 1’écrétement se fera uniquement sur le montant du bonus territoire Ctg,

Le nombre d’heures de fonctionnement, et le montant unitaire, seront recalculés lors du
renouvellement de la Ctg,.

v L’offre nouvelle :

Le montant forfaitaire national pour toute nouvelle heure de fonctionnement développée dans un
lacp releve d’un baréme national® publi¢ par la Cnaf.

Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

Nombre d’heures de Montant Nombre de A

: ; ; . Baréme nouvelle heure
fonctionnement déclare X forfaitaire / heure n nouvelles heures X i

par le partenaire de I’offre de l

plafonné a I’existant existante fonctionnement

Le bonus territoire Ctg est calculé sur la base des heures réelles de fonctionnement.

3.3 - Le versement de la subvention dite prestation de service lieux accueil enfants-
parents (Laep)

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées dans I’ Article 5 de
la présente convention, produites au plus tard le 28 février de l'année qui suit l'année du droit (N)
examing.

En tout état de cause, I'absence de fourniture de justificatifs au 30 juin peut entrainer la
récupération des montants versés et le non-versement du solde. Aprés le 31 décembre de I’année qui
suit ’année du droit (N) examiné aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.

Le versement de la subvention dite prestation de service lieux d’accueil enfants-parents (Laep) est

effectué sous réserve des disponibilités de crédits et de la production des justificatifs précisés a
[article 5.

3.4 - Le versement du bonus territoire Ctg

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s effectuent au moment du calcul de la prestation
de service Laep a partir des mémes déclarations de données.

Il ne pourra donc étre versé qu’une fois les données d’activité connues. Il reste conditionné au
maintien du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vérifié a partir
des données du compte de résultat.

Une notification de versement des montants des subventions versées au titre du bonus tetritoire Ctg
sera adressé au gestionnaire et une notification d’information 4 la collectivité compétente par la Caf
permettant la lisibilité et la visibilité de I’intervention des Caf sur le territoire concerné.

Tel que défini par la Cnal
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4.1 - Au regard de l'activité du service

A chaque séance, au moins deux accueillants doivent obligatoirement étre présents pour étre garants
du respect des régles de vie spécifiques a ce lieu, de la réalisation du projet et favoriser la qualité de
I"accueil vis-a-vis du public. La présence d’accueillant(s) supplémentaire(s) peut étre préconisée en
fonction de la capacité d’accueil du lien. Un accueillant est un professionnel (salarié du Laep ou mis
a disposition) ou un bénévole. Les accueillants sont formés a I’écoute et a la posture d’accueillant
en Laep. Ils bénéficient de temps d’analyse de la pratique et/ou de supervision réguliérement. En
conformité avec le référentiel national d’activité, les accueillants doivent valider 8 heures de
séances d’analyse de la pratique et/ou de supervision par accueillant et par an minimum.

L’activité du Laep s’inscrit dans le cadre d’un travail en partenariat et/ou en réseau actif entre les
différents acteurs du terrifoire, et notamment en articulation avec les acteurs de la petite enfance et
du soutien a la parentalité

Le gestionnaire du Laep peut développer des actions ou activités complémentaires (groupes de
parole, réunions ou conférences thématiques, programme d’ateliers ou d’activités parents-enfants,
ouverture d’un accueil pour les plus grands, etc.). Dans ce cas, elles doivent se dérouler en dehors
du temps d’ouverture du Laep et n’ouvre pas droit a la prestation de service.

4.2 - Au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les principes suivants :

- L’accueil de I'enfant de 0 & 6 ans révolus en présence d'au moins un de ses parents ou d'un
adulte référent responsable de ’enfant pendant la durée de I’accueil.

L’accueil des futurs parents peut étre intégré au projet, sans étre exclusif. Les assistants maternels,
qui peuvent constituer les adultes référents qui accompagnent les enfants, doivent privilégier les
activités proposées par le relais assistants maternels (Ram), forsqu’il en existe un sur le territoire, de
fagon a ne pas « prendre la place » des familles dans ces structures.

- Les jeux et les activités constituent des supports destinés a favoriser la relation entre adultes
et enfants. Le laep ne propose pas un programme d’activités pré—établi ;

- La participation des familles est basée sur le volontariat, I’anonymat et la confidentialité : la
fréquentation du laep repose sur une libre adhésion des familles et I’accueil est souple, sans
formalités administratives, sans rendez-vous préalable, au rythme choisi par la famille. Pour
garantir [’anonymat, le laep ne fait pas d’exploitation des données individuelles recueillies. Les
accueillants ne doivent pas étre positionnés dans des fonctions d’expertise ou de conseils. Les
accueillants sont tenus a une obligation de discrétion et de confidentialité sur les situations
qu’ils ont a connaitre dans le cadre de leur activité, Toutefois, ce principe de confidentialité
doit étre levé partiellement & ’égard des autorités administratives et judiciaires lorsque les
dispositions légales en vigueur y obligent les intervenants (article L.226-2-1 et L. 226-2-2 du
code de I’action sociale et des familles sur la transmission des informations préoccupantes) ;

- Le principe de gratuité du service ou d’une participation modique :la fréquentation d’un Laep
ne peut étre conditionnée par [’exigence d’un paiement. Lorsqu’une participation est demandée
aux familles, celle-ci doit privilégier les contributions en nature, laissées a I'appréciation des
familles (participation au golter par exemple) ;

- Recevoir les familles dans un local spécifique par un gestionnaire identifi¢ comme étant celui
du lieu d’accueil enfants — parents.
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philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et a ne pas exercer de pratique sectaire.
De plus, le gestionnaire s’engage a respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille avec

ses partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations
Familiales le ler Septembre 2015 et intégrée & la présente convention.

4.3 - Au regard des transmissions des données a la Caf

Le gestionnaire s’engage a transmettre les données financieres et d’activités de fagon dématérialisée
via un service mis a disposition sur un espace sécurisé du « Caf.fr», api¢s la signature d’une
convention d’utilisation spécifique. Cette transmission s’cffectue aprés [attribution de trois
« rbles » :

- Fournisseur de données d’activité ;
- Fournisseur de données financiéres ;
- Approbateur.

4.4 - Au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr »

Le gestionnaire s’engage & faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les
conditions ou les régles d’admission, les principales caractéristiques de son projet d’accueil sur le
site Internet de la Cnaf « monenfant.fr », propriété de la Caisse nationale des Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage a :

- Fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche de
référencement annexée & la présente convention pour une mise en ligne initiale de ces
données par la Caf sur ledit site Internet ;

- Signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ou celui-ci a signé unc convention d'habilitation « monenfant.fr» avec la Caf,
I'autorisant & mettre & jour sur le site les informations relatives 4 la (aux) structure (s) dont il assure
la gestion, lc gestionnaire s'engage & effectuer lui-méme tous changements ou modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur le dit- site Internet.

4.5 - Au regard de ia communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de l'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de
réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et
dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (y
compris site Internet et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente convention.
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Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions Iégales et
réglementaires notamment en matiére :

- D’agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et d'accueil
du public ;

- De droit du travail ;

- De réglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours a4 un commissaire aux
comptes lorsque la réglementation I’impose ;

- De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépét de bilan, etc.

Le gestionnaire s’engage a informer la Caf de tout changement apporté dans le fonctionnement de
l'équipement, ainsi que dans ses statuts (ne concerne pas les collectivités territoriales).

Le gestionnaire s’engage a respecter, sur toute la durée de la convention, les dispositions légales et
réglementaires relatives aux accueils collectifs de mineurs.

Article 5 - Les piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, & produire, dans les délais impartis,
les piéces justificatives détaillées a ce présent article, dont il est garant de la qualité et de la
sincérité. Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de
photocopies, de courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf,

Le gestionnaire s'engage a conserver l'ensemble des piéces comptables, financiéres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces peuvent
étre sollicitées par la Caisse d'Allocations familiales et a les mettre a disposition en cas de contrdle
sur place.

Certaines de ces picces justificatives comportent des données & caractére personnel relatives a des
personnels du gestionnaire (dipléme, contrat de travail, attestation de formation, bulletins de salaire,
etc.). Le gestionnaire assure la bonne information des personnes concernées au titre du Réglement
général de protection des données. Le droit d’accés prévu par Particle 15 du RGPD s’exerce par
courrier postal signé, accompagné d’une preuve d’identité, au Directeur de la Caf avec laquelle la
convention a été signée de la communication de ces données personnelles a la Caf,

Le versement de la subvention dite prestation de service lieux d’accueil enfants-parents « Laep »,
s'effectue sur la production des piéces justificatives selon les dispositions précisées ci- aprés.
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Associations — Mutuelles- Comité d’entreprise

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour Ia
signature de Ia premiére
convention

Justificatifs 4 fournir pour la
signature du renouvellement de
Ia convention

Existence légale

- Pour les associations : récépissé de
déclaration en Préfecture.

- Pour les mutuelles : récépissé de
demande d'immatriculation au
registre national des mutuelles.

- Pour les comités d'entreprises
procés-vetbal  des  derniéres
élections constitutives

- Attestation de non-changement

- Numéro SIREN / SIRET

de situation

’année précédant la demande (si

Vocation - Statuts datés et signés
- Relevé d'identité bancaire, postal,
; : BAN ou caisse d'épargne du
Destinataire du I, i > 3 pargne
aiement bénéficiaire de l'aide, ou du
P bénéficiaite de la cession de
créance (loi Dailly).
‘oz - Liste datée des membres du | - Liste datée des membres du
Capacité du : \ g s 5w . o e
conseil d’administration et du conseil d’administration et du
confractant
bureau bureau
- Compte de résultat et bilan (ou
- - éléments de bilan) relatifs a
Pérennite

I’association existait en N-1)

Collectivités territoriales

Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour
signature de la premiére convention

la

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement
de la convention

Existence légale

- Amété préfectoral portant création

d’un EPCI et détaillant le champ de

compétence

- Numéro SIREN / SIRET

- Statuts  pour les établissements | - Altestation de non-

) publics de coopération changement de situation

Vocation ; -

intercommunale  (détaillant  les

champs de compétence)
Destinataire du | - Relevé d'identité bancaire, postal,
paiement IBAN
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bénéficiaire de la cession de
créance (loi Dailly).

Existence légale

- Numéro SIREN / SIRET

Natiiiia de Justificatifs 4 fournir pour la | Justificatifs A fournir pour Ia
o o signature de la  premiére | signature du renouvellement de
I’élément justifié ; .

convention la convention
Vocation - Statuts datés et signés

- Relevé  d'identité bancaire,
Destinataire  du | Postal, IBAN ou calsse d'épargne | _ Atestation de non-changement
paientent du bénéficiaire de l'aide, ou du desitanBion

- Extrait Kbis du registre du
commerce délivré par le greffier
du Tribunal de commerce, datant
de moins de 3 mois

- Extrait Kbis du registre du
commerce délivié par le greffier
du Tribunal de commerce, datant
de moins de 3 mois

Pérennité

- Compte de résultat et bilan (ou
éléments de bilan) relatifs a
PPannée précédant la demande (si

’entreprise existait en N-1)

5.2 - L’engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires a la

signature de la convention

Natiise de Justificatifs a fournir pour la | Justificatifs a fournir pour la
—— b signature  de la  premicre | signature du renouvellement de
I’élément justifié . 4

convention Ia convention

- Projet de fonctionnement, | - Projet  de fonctionnement,

Qualité du projet

comportant les caractéristiques
de D’environnement, ’origine et
le sens du projet, les moyens
humains et  matériels, le
partenariat, un planning de
service du Laep mentionnant les
heures d’ouverture au public.

comportant les caractéristiques
de ’environnement, origine et
le sens du projet, les moyens
humains et  matériels, le
partenariat, un planning de
service du Laep mentionnant les
heures d’ouverture au public

Contrat de | - En cas de délégation de service] En cas de délégation de service
concession public, ou de marché public public, ou de marché public
- Amplitude annuelle prévisionnellg
y e d'ouverture du service et amplitude
Activité e
annuelle prévisionnelle
d’organisation de ’activité.
Eléments - Budget prévisionnel de la premiére
financiers année de la convention

Fiche de
référencement
« monenfant.fr »

- Imprimé type recueil de données

- Imprimé type recueil de données
seulement si le partenaire est non
habilité pour la mise a jour sur
monenfant.fr et/ou en cas de
campagne de réactualisation
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11 est de la responsabilité du gestionnaire de transmettre a la Caf les pieces justificatives ci-dessous
énumérdes dés lors qu’il y a un changement ou une modification :

. La liste des licux implantation (en cas de multi-lieux d’implantation) ;
- La fiche de référencement « monenfant.fr ».

5.3 - Les pitces justificatives relatives aux gestionnaires nécessaires au paiement

Pour chaque année (N) de Ia

Pour chaque année (N) de la

Nature de | convention - justificatifs | convention justificatifs
I’élément justifié nécessaires au paiement d'un | nécessaires au paiement du
acompte droit définitif

- Budget prévisionnel N

Eléments - Acompte versé sous réserve de la .
5 . X - Compte de résultat N
financiers présence a la Caf du compte de
résultat N-1 ou N-2
; o - Amplitude annuelle
- Amplitude annuelle prévisionnelle P ,
; : . prévisionnelle d'ouverture du
- d'ouverture du service et amplitude . :
Activité service et amplitude annuelle

annuelle prévisionnelle

. S i) révisionnelle d’organisation
d’organisation de Iactivité. P &

de [’activité.

L

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente
budget spécifique au lieu d’accueil enfants-parents (Lacp) mis en ceuvre.

Ln

Le pestionnaire s'engage & tenir une complabilité générale et une comptabilité analytique
distinguant chaque activité et a valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...). La
valorisation du bénévolat n'est pas incluse dans I'assiette de calcul de la prestation de service.

Le gestionnaire s'engage & produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a

disposition avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du
montant des loyers et charges locatives supportées.

Article 6 - Les engagements de la caisse d'Allocations familiales

Si la convention porte sur une subvention soumise & conditions (baréme, plafond), la Caf fait
parvenir chaque année au gestionnaire les éléments actualisés. Elle adresse ¢également le(s)
formulaire(s) de déclarations de données dématérialisé(s) permettant de compléter les éléments
nécessaires au versement de la Prestation de service licux d’accueil enfants-parents (Laep) et du
bonus territoire Ctg.

Elle procéde aux contrdles de ces données et au versement des subventions diies.

Les données a caractére personnel communiqués par le gestionnaire sont traitées par la Caf
conformément au Réglement Général de protection des données (RGPD)

Elles sont accessibles uniquement aux personnes habilitées dans la stricte limite de leurs missions.
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contentieux, au titre des obligations qui pésent sur le directeur comptable et financier national
(article L 122-3 du code de la sécurité sociale).

Article 7 — L’évaluation et le controle

7.1 - Le suivi des engagements et I’évaluation des actions
g

L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur
un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun accord
entre la Caf et le gestionnaire,

L’évaluation porte notamment sur :
- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

La complétude du questionnaire d’évaluation annuelle national et le cas échéant le rapport d’activité
annuel.

Les termes de la présente convention font I’objet d”un suivi réalisé en concertation.

La Caf'et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

7.2 - Le contrdle de I'activité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de l'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des contrdles sur pieces
et/ou sur place, pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la
justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne
puisse s'y opposer. Les controles peuvent étre réalisés par sondage et les résultats extrapolés.

Le gestionnaire s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces contrdles, notamment livres, factures, documents comptables, registres
des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel, contrats de
travail, rapports d'activité, et tout document justifiant du soutien financier de la collectivité
territoriale ayant la compétence (a titre d’exemple : en cas d’attribution monétaire la délibération du
conseil municipal ou communautaire etc.... La Caf peut étre amenée & prendre contact avec des
tiers, afin de vérifier exactitude des données sur lesquelles est basé le calcul de 1’aide octroyée. II
peut en étre ainsi par exemple pour les frais de si¢ge.

Le systéme d’information pourra également faire ’objet de vérifications, afin de s’assurer de la
fiabilité des données transmises.

Le contrdle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. I peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Certaines de ces pitces justificatives comportent des données a caractére personnel relatives a des
personnels du gestionnaire. Ce dernier assure la bonne information des personnes concernées au
titre du Réglement Général de Protection des Données (RGPD).
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Article 8 — La durée et la révision des termes de I:

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2023 au 31/12/2027.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera 'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 9 - La fin de la convention

- Resiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par I'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, a I'expiration d'un délai d'un
mois suivant l'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de
plein droit de la présente convention par la Caf, a l'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi
dune lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

. Reésiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de procéder a
une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de
_ Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;
. Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
quiindiqué & l'article « La durée et la révision des termes de la convention » ci-dessus.

- Reésiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par I'une ou I"autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'anét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages ct intéréts.

Article 10 — Les recours

- Recours amiable

La prestation de service lieux d’accueil enfants-parents « Laep », et le bonus territoire Ctg étant des
subventions, le conseil d'administration de la Caisse d'Allocations familiales est compétent pour
connaitre des recours amiables en cas de différend ou litige né de l'exécution de la présente
convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif
dont releve la Caf.
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[Test établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait & Avranches, le 23/01/2023, en 2 exemplaires originaux.

A Avranches, A e, bbb ereeresreraeran ,
1 . le ........... T T— .
La Directrice de la Caisse d'Allocations Le Président de la Communauté
Familiales de la Manche, d'dgglomération du Cotentin,
Claudie GUARDO-LEMIEUX David MARGUERITTE




Charte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenalres

PREAMBULE

La branche Famlile et ses partenalres, consldérant que I'ignorance

de l'autre, les Injustices soclales et éconemlques et le non-respect

de la dignité de 1a personne sont le terreau des tensions el replis
{dentitalres, s'engagent par la présente charle a respecter les princlpes
de Ia laTcité tels qu'lls résultent de Phistolie et des lols de la République.

Au lendemaln des guerres de religion, & la sulte des Lumlidres

et de fa Révalution frangalse, avec les lols scolalres de la fin du XiX* sleécle,
avec la lof du 9 décembre 1905 da u Séparatlon des Eqglises

ot de I'Etat », la laiclté garantit teut d'abord la liberté de consclence,
dont les pratiques el manifestations soclales sont encadrées par ordre
pubilc, Elle vise & conclller liberté, égalité et fraternité en vue de

la concorde entre les cltoyens, Elle participe du principe d'unlversalité
qui fonde ausst la Sécurltd soclale et a acquls, avec lo préambule de 1946,
yateur constitutionnelle. L'article 1 de la Constitution du 4 oclobre 1958
dispose d'allleurs que « La France est une République Indivisible, laique,
démocratique et soclale. Elte assure {'égalité devant {alol de tous

ARTICLE Y
LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
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ARTICLE 2
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ARTICLE 9
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ARTICLE &

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION

DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS
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ARTICLE 7

LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE
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les cltoyens sans distinction d'orlolne, de race ou de religlon. Elle respecte
toutes les croyances »,

Lidéal de palx civile qu'elle poursult na sera réallsé qu'ala condilion

de s'en donner les ressources, humaines, Juridiques et financleres, tant pour
les famllles, qu'entre les ganérations, ou dans les Institutlons. A cet égard,

1a branche Famlile et ses partenalres s'engagent a se doter dos moyens
nécessalres & une mise en ceuvre blen comprise et attentionnée de la laicité.
Celn so fera avec et pour les tamilles et les personnes vivant sur le sol

de la République quelles que solent leur orlgine, leur nationalité, leur croyance.

Depuls solxante-dix ans, la Sécurlté Soclale Incarne aussi ces valewrs
d'unlversalité, de solldarité et d'égalité, La branche Famille et ses partenaires
tlennent par la présente charte a réalflrmer le principe de laiclté

en demeuran! atlentifs aux pratiques do lerraln, en vue de promouvalr

une laTeitd blen comprise et blen attentionnée, Elaborée avec eux,

celle charte s'adresse aux parntenalies, mais tout autant aux allocatalres
qgu'aux salariés de la branche Famlile.

Caiy iy pisinent St prsiysdes dans

le teatemenUnddnenr Four los Selanits

el Dot ul prosslybame et prosont
et los et lie s ity
rhanifestAnt ur
S RRHY

b st par o o
LN

posailtos

clin b B L die connpl, el paropas
A bt rechache

ARTICLE 8
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« Laep » et du bonus territoire Ctg constituent la présente convention| D - 050-200067205-20230306-P079_2023 AR

Entre :

La Communauté d'Agglomération du Cotentin, représentée par David MARGUERITTE, Président,
dont le siége est situé : 8 rue des Vindits - 50130 CHERBOURG-EN-COTENTIN,

Ci-apres désigné « le gestionnaire ».
Et:

La Caisse d’Allocations Familiales de la Manche, représentée par Claudie GUARDO- LEMIEUX,
Directrice, dont le siége est situé : 63 boulevard Amiral Gauchet — 50300 AVRANCHES,

Ci-aprés désignée « la Caf ».

Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale
des Caisses d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caisses d'Allocations familiales contribuent au renforcement des liens
familiaux, a l'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au
développement et & I'épanouissement de l'enfant et de I'adolescent, au soutien a l'autonomie du
jeune adulte et & la prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caisses d'Allocations familiales prennent en compte les
besoins des familles et les contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a
I'expression des besoins sociaux et & la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier a 'ensemble des familles et accorder une attention particuliére aux
familles a revenus modestes et celles faisant face au handicap d’un parent ou d’un enfant,
notamment au travers d'une politique facilitant leur acces.

Les actions soutenues par les Caf visent a :

- Développer ’offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;

- Accompagner le parcours éducatif des enfants dgés de 34 11 ans ;

- Soutenir les jeunes 4gés de 12 a 25 ans dans leur parcours d’acces & I’autonomie ;

- Valoriser le rdle des parents et contribuer a prévenir les difficultés rencontrées avec ou par
leurs enfants ;

- Contribuer & ’accompagnement social des familles et développer ’animation de la vie

sociale.
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La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la
subvention dite prestation de service lieux d’accueil enfants-parents (Laep) et du bonus territoire

Ctg.

I.1 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite prestation de service Licux d’accueil

enfants-parents (Laep)

Le lieu d’accueil enfants - parents a pour mission de conforter la relation entre les enfants et les
parents.

Le Laep est un espace convivial qui accueille, de maniére libre et sans inscription, de jeunes enfants
ages de moins de 6 ans accompagnés de leur(s) parent(s) ou d’un adulte référent. Cette structure,
adaptée a l'accueil de jeunes enfants, constitue un espace de jeu libre pour les enfants et un lieu de
parole pour les parents. Elle est ouverte sur des temps déterminés par des accueillants
(professionnels et/ou bénévoles) formés a la posture d’accueillant et garants des régles de vie
spécifiques a ce lieu.

Le Laep :
- Offre un espace d’épanouissement et de socialisation des enfants :

Le Laep est souvent un premier lieu de sociabilité¢ pour 1’enfant : il lui permet de développer sa
créativité, son rapport 4 lui-méme, aux autres et au monde. Il constitue de ce fait un espace
d’épanouissement pour I’enfant et le prépare a la séparation avec son parent, ce qui facilitera ensuite
une meilleure conciliation entre vie familiale, vie professionnelle et vie sociale pour les parents.

- Favorise également les échanges entre adultes :
Il 'a pour objectif de prévenir ou de rompre I’isolement d’un certain nombre de familles, isolement
qui peut étre géographique, intergénérationnel ou culturel.

- Conforte la relation entre les enfants et les parents :

Structure souple, le lieu d'accueil enfants/parents se crée et se développe autour de projets visant a
favoriser et a conforter la relation entre les enfants et les parents.

1.2 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire & la prestation de service Laep versé aux
structures soutenues financicrement par une collectivité locale engagée auprés de la Caf dans un
projet de territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature d’une
Convention territoriale globale (Ctg). Issue des financements accordés précédemment au titre du
Contrat enfance ct jeunesse (Cej), cette subvention de fonctionnement vise a :

- Favoriser le développement des structures et garantir un rééquilibrage territorial de I’offre de
service a destination des territoires non couverts ;
- Favoriser I’extension des amplitudes d’ouverture au public pour les Laep existants pour

mieux répondre aux besoins des familles ;
- Conforter la solvabilisation de I’existant : stabiliser 1’offre existante sur les territoires en

consolidant le modéle économique des Laep.
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2.1 - L’éligibilité A la subvention dite prestation de service Lieux d’accueil enfants-parents
Lae

= Le financement de tout nouveau Laep doit étre en adéquation avec les besoins du territoire :

Une phase de diagnostic est un préalable a la création de nouvelles structures. Ce diagnostic permet
I’identification des besoins des territoires et un maillage territorial suffisant afin de rendre les Laep
accessibles aux familles.

— Le projet de fonctionnement du Laep doit répondre au référentiel national d’activité :

La Caf vérifie que le Laep répond aux critéres d’éligibilité du référenticl national d’activité des
Laep.

2.2 - L’éligibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est attribué a un équipement remplissant les conditions suivantes :

- Eligible a la Pso Laep ;

- Soutenu financiérement par une collectivité locale ;

- Inscrit sur un territoire sur lequel une convention territoriale globale (Ctg) a été signée entre
la Caf et la collectivité locale.

Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux modalités :

- Sous forme monétaire (subvention d’équilibre ...) ;
- En nature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide).

Article 3 - Les modalités de la subvention dite prestation de service
lieux d’accueil enfants-parents (Laep) et du bonus

3.1 - Les modalités de calcul de la Ps Laep

L unité de calcul de la PS Laep est I’heure. Il s’agit du nombre d’heures annuelles de
fonctionnement.

Le nombre d’heures annuelles de fonctionnement est [’addition :

- Des heures d’ouverture du service au public pour I’accueil des enfants et des parents ;
- Et des heures d’organisation de [’activité, dans la limite de 50% du nombre d’heures
annuelles d’ouverture du service au public.

Les heures d’organisation de I’activité comportent les heures dédi€es :

- A la préparation, au rangement, au débriefing des séances ;
- Autemps de déplacement en cas d’itinérance du Laep ;

- Autemps d’analyse de la pratique ou de supervision ;

- Autemps de réunion d’équipe et de travail en réseau.
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Le montant de la prestation de service retenue' dépend de la comparaison entre le prix de revient
par heure réalisée et le prix plafond.

Le montant annuel de la Ps Laep versé & un équipement est le résultat de la formule suivante :

X% % du prix de revient par heure réalisée dans la limite du prix plafond x Nombre d’heures de
fonctionnement

- Les éléments nécessaires au mode de calcul de la Ps Laep :

Le taux de la Ps Laep :

Il équivaut a un pourcentage de prise en charge des dépenses de fonctionnement des structures ou
services.

Le prix de revient :

Le prix de revient par heure est calculé en divisant le total des charges (comptes classe 6) et les
contributions gratuites (compte 86) par le nombre d’actes ouvrant droit. Aucune recette en

atténuation n’est a déduire de ces charges.

La Prestation de service unitaire correspond au taux de la Ps appliqué au prix de revient dans la
limite d’un prix plafond.

- Caractéristiques d’implantation du Laep :

Le gestionnaire est le responsable de I’activité, il rédige le projet de fonctionnement, organise
Iouverture et un acces a tous et il a la responsabilité du suivi et de 1’évaluation de I’activité. Il peut
percevoir des participations familiales dans la limite de ce qui est exigé dans le cadre du référentiel
national, & savoir une participation modique.

Ainsi, un service Laep pourra prendre plusieurs modalités :

- Laep doté d’une seule implantation (dit « mono-lieu d’implantation ») :

Un Lieu d’accueil enfants-parents est alors une offre de service identifiée par :
- Un projet de fonctionnement ;
- Un seul lieu d’implantation ;
- Un budget spécifique ;
- Une déclaration de données d’activité et de données financiéres spécifique ;
- Une adresse ;

' Si (Prix de revient par heure réalisée)> (Prix plafond) => le montant retenu est égal & X% du prix plafond (soit le baréme)
Si (prix de revient par heure réalisée) < (Prix plafond) =>le montant retenu est égal & X% du prix de revient par heure réalisée
? Tel que défini par la Cnaf et publié sur le site Caf.fr.
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Un Laep en multi-lieux peut étre de deux natures :

+ De type « itinérant »
Un Laep est considéré itinérant si tous les lieux d’implantation :

- Sont gérés par un méme gestionnaire ;

- Partagent un projet de fonctionnement unique ;

- Disposent d’un seul budget (une seule demande de données d’activité financiére) ;
- Disposent d’une déclaration de données d’activité par site ;

Un tel laep se caractérise également par :

- Des horaires d’ouverture qui ne sont pas simultanés sur les différents lieux ;
- Une seule équipe d’accueillants identifiée qui se déplace sur les différents sites pour
accueillir les familles sur des temps d’ouverture alternatifs.

+ De type « annexes locales »
Un laep est organisé en annexes locales si tous les lieux d’implantations :

- Sont gérés par un méme gestionnaire ;

- Partagent un projet de fonctionnement unique ;

- Disposent d’un seul budget (une seule demande de données d’activité financicre) ;
- Disposent d’une déclaration de données d’activité par site ;

Et que :

- Les heures d’ouverture sont simultanées sur plusieurs lieux d’implantation ;
- Plusieurs équipes d’accueillants sont identifiées et se déploient sur les différents sites pour
accueillir les familles sur des temps d’ouverture simultanés.

3.2 - Les modalités de calcul du bonus territoire Ctg

L’unité de calcul retenue pour le calcul du bonus territoire Ctg est I’heure de fonctionnement
(addition du nombre d’heure d’ouverture au public et du nombre d’heures d’organisation de
I*activité et limitées & 50% des heures d’ouverture au public par le systéme d’information).

L’offre existante

v" Le montant forfaitaire par heure : 22,17 €
Ce montant est issu des financements accordés au titre du Contrat enfance-jeunesse (Psej)
année N-1 du renouvellement du Cej/ ¥, heures de fonctionnement (financés Pso + Psej).

Le financement du bonus territoire Ctg s’éléve pour I’année de référence de la présente convention
a : 105 heures de fonctionnement.

v Ce montant forfaitaire est calculé a partir :
Du montant total de la Psej® de N-1 au titre du Cej (Laep) /

Nombre total d’heures de fonctionnement soutenues par la collectivité et bénéficiant de la Ps Laep
et Psej (Laep) sur le territoire de compétence donné.

* Le montant de référence est la charge & payer complabilisée pour la derniére année du Cej
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dépassement, I’écrétement se fera uniquement sur le montant du bonus territoire Ctg.

Le nombre d’heures de fonctionnement, et le montant unitaire, seront recalculés lors du
renouvellement de la Ctg.

v" L’offre nouvelle :

Le montant forfaitaire national pour toute nouvelle heure de fonctionnement développée dans un
laep reléve d’un baréme national* publié par la Cnaf.

Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

Nombre d’heures de Montant Nombre de .
. . . g Baréme nouvelle heure
fonctionnement déclaré forfaitaire / heure nouvelles heures
. , + X Laep
par le partenaire de ’offre de
lafonné a ’existant existante fonctionnement

Le bonus territoire Ctg est calculé sur la base des heures réelles de fonctionnement.

3.3 - Le versement de la subvention dite prestation de service lieux accueil enfants-
parents (Laep)

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées dans I’ Article 5 de
la présente convention, produites au plus tard le 28 février de l'année qui suit 'année du droit (N)
examing.

En tout état de cause, I’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin peut entrainer la
récupération des montants versés et le non-versement du solde. Aprés le 31 décembre de I’année qui
suit I’année du droit (N) examiné aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.

Le versement de la subvention dite prestation de service lieux d’accueil enfants-parents (Laep) est
effectué sous réserve des disponibilités de crédits et de la production des justificatifs précisés a

’article 5.

3.4 - Le versement du bonus territoire Ctg

Le calcul ct le versement du bonus territoire Ctg s’effectuent au moment du calcul de la prestation
de service Laep a partir des mémes déclarations de données.

Il ne pourra donc étre versé qu'une fois les données d’activité connues. Il reste conditionné au
maintien du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vérifié a partir
des données du compte de résultat.

Une notification de versement des montants des subventions versées au titre du bonus territoire Ctg
sera adress¢ au gestionnaire et une notification d’information a la collectivité compétente par la Caf
permettant la lisibilité et la visibilité de I’intervention des Caf sur le territoire concerné.

* Tel que défini par la Cnaf
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4.1 - Au regard de l'activité du service

A chaque séance, au moins deux accueillants doivent obligatoirement €tre présents pour étre garants
du respect des régles de vie spécifiques & ce lieu, de la réalisation du projet et favoriser la qualité de
I’accueil vis-a-vis du public. La présence d’accueillant(s) supplémentaire(s) peut étre préconisee en
fonction de la capacité d’accueil du lieu. Un accueillant est un professionnel (salarié du Laep ou mis
4 disposition) ou un bénévole. Les accueillants sont formés & I'écoute et & la posture d’accueillant
en Laep. Ils bénéficient de temps d’analyse de la pratique et/ou de supervision réguliérement. En
conformité avec le référenticl national d’activité, les accueillants doivent valider 8 heures de
séances d’analyse de la pratique et/ou de supervision par accueillant et par an minimum.

[’activité du Laep s’inscrit dans le cadre d’un travail en partenariat et/ou en réseau actif entre les
différents acteurs du territoire, et notamment en articulation avec les acteurs de la petite enfance et
du soutien a la parentalité

Le gestionnaire du Laep peut développer des actions ou activités complémentaires (groupes de
parole, réunions ou conférences thématiques, programme d’ateliers ou d’activités parents-enfants,
ouverture d’un accueil pour les plus grands, etc.). Dans ce cas, elles doivent se dérouler en dehors
du temps d’ouverture du Laep et n’ouvre pas droit 4 la prestation de service.

4.2 - Au regard du public

Le gestionnaire §’engage sur les principes suivants :

- L’accueil de l'enfant de 0 a 6 ans révolus en présence d'au moins un de ses parents ou d'un
adulte référent responsable de I’enfant pendant la durée de 'accueil.

I’accueil des futurs parents peut étre intégré au projet, sans étre exclusif. Les assistants maternels,
qui peuvent constituer les adultes référents qui accompagnent les enfants, doivent privilégier les
activités proposées par le relais assistants maternels (Ram), lorsqu’il en existe un sur le territoire, de
facon a ne pas « prendre la place » des familles dans ces structures.

- Les jeux et les activités constituent des supports destinés a favoriser la relation entre adultes
et enfants. Le lacp ne propose pas un programme d’activités pré—€établi ;

- La participation des familles est basée sur le volontariat, I'anonymat et la confidentialit¢ : la
fréquentation du laep repose sur une libre adhésion des familles et I’accueil est souple, sans
formalités administratives, sans rendez-vous préalable, au rythme choisi par la famille. Pour
garantir I’anonymat, le laep ne fait pas d’exploitation des données individuelles recueillies. Les
accueillants ne doivent pas étre positionnés dans des fonctions d’expertise ou de conseils. Les
accueillants sont tenus & une obligation de discrétion et de confidentialité sur les situations
qu’ils ont & connaitre dans le cadre de leur activité. Toutefois, ce principe de confidentialité
doit étre levé partiellement a I’égard des autorités administratives et judiciaires lorsque les
dispositions légales en vigueur y obligent les intervenants (article L.226-2-1 et L. 226-2-2 du
code de I’action sociale et des familles sur la transmission des informations préoccupantes) ;

- Le principe de gratuité du service ou d’une participation modique :la fréquentation d’un Laep
ne peut étre conditionnée par I’exigence d’un paiement. Lorsqu’une participation est demandée
aux familles, celle-ci doit privilégier les contributions en nature, laissées a I'appréciation des
familles (participation au gofiter par exemple) ;

- Recevoir les familles dans un local spécifique par un gestionnaire identifié comme étant celui
du lieu d’accueil enfants — parents.
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philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et 4 ne pas exercer de pratique sectaire.
De plus, le gestionnaire s’engage a respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille avec

ses partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations
Familiales le ler Septembre 2015 et intégrée 4 la présente convention.

4.3 - Au regard des transmissions des données a la Caf

Le gestionnaire s’engage a transmettre les données financiéres et d’activités de facon dématérialisée
via un service mis a disposition sur un espace sécurisé du « Caf.fr », aprés Ia signature d’une
convention d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue aprés 1attribution de trois
« roles » :

- Fournisseur de données d’activité ;
- Fournisseur de données financiéres ;
- Approbateur.

4.4 - Au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr »

Le gestionnaire s’engage a faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les
conditions ou les régles d’admission, les principales caractéristiques de son projet d’accueil sur le
site Internet de la Cnaf « monenfant.fr », propriété de la Caisse nationale des Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage a :

- Fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche de
référencement annexée a la présente convention pour une mise en ligne initiale de ces
données par la Caf sur ledit site Internet ;

- Signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ol celui-ci a signé une convention d'habilitation « monenfant.fr» avec la Caf,
l'autorisant & mettre a jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure (s) dont il assure
la gestion, le gestionnaire s'engage a effectuer lui-méme tous changements ou modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur le dit- site Internet.

4.5 - Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de l'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de
réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et
dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (y
compris site Internet et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente convention.
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Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales et
réglementaires notamment en matiére :

- D’agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et d'accueil
du public ;

- De droit du travail ;

- De réglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours a un commissaire aux

comptes lorsque la réglementation I’impose ;
- De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépdt de bilan, etc.

Le gestionnaire s’engage & informer la Caf de tout changement apporté dans le fonctionnement de
I'équipement, ainsi que dans ses statuts (ne concerne pas les collectivités territoriales).

Le gestionnaire s’engage a respecter, sur toute la durée de la convention, les dispositions légales et
réglementaires relatives aux accueils collectifs de mineurs.

Article 5 - Les piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, & produire, dans les délais impartis,
les piéces justificatives détaillées & ce présent article, dont il est garant de la qualité et de la
sincérité. Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de
photocopies, de courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage & conserver l'ensemble des piéces comptables, financiéres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces pieces peuvent
étre sollicitées par la Caisse d'Allocations familiales et a les mettre & disposition en cas de contrdle

sur place.

Certaines de ces piéces justificatives comportent des données & caractére personnel relatives & des
personnels du gestionnaire (diplome, contrat de travail, attestation de formation, bulletins de salaire,
etc.). Le gestionnaire assure la bonne information des personnes concernées au titre du Reglement
général de protection des données. Le droit d’acces prévu par I’article 15 du RGPD s’exerce par
courrier postal signé, accompagné d’une preuve d’identité, au Directeur de la Caf avec laquelle la
convention a été signée de la communication de ces données personnelles a la Caf.

Le versement de la subvention dite prestation de service lieux d’accueil enfants-parents « Laep »,
s'effectue sur la production des piéces justificatives selon les dispositions précisées ci- apres.
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Associations — Mutuelles- Comité d’entreprise

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour Ia
signature de la premiére
convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de
la convention

Existence 1égale

- Pour les associations : récépissé de
déclaration en Préfecture.

- Pour les mutuelles : récépissé de
demande d'immatriculation au
registre national des mutuelles.

- Pour les comités d'entreprises :
proces-verbal  des derniéres
¢lections constitutives

- Numéro SIREN / SIRET

- Attestation de non-changement
de situation

Vocation - Statuts datés et signés
- Relevé d'identité bancaire, postal,
Destinataire du IB"A'N Ou caisse 'c?epargne du
T bénéficiaire de l'aide, ou du
P bénéficiaire de la cession de
créance (loi Dailly).
., - Liste datée des membres du | - Liste datée des membres du
Capacité du . , . . o s .. ;
conseil d’administration et du conseil d’administration et du
contractant
bureau bureau
- Compte de résultat et bilan (ou
" s ¢léments de bilan) relatifs a
Pérennité

I’année précédant la demande (si
I’association existait en N-1)

Collectivités territoriales -
Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour Ia
signature de la premiére convention

Justificatifs & fournir pour la
signature du renouvellement
de la convention

Existence légale

- Arrété préfectoral portant création
d’un EPCI et détaillant le champ de

compétence

- Numéro SIREN / SIRET

- Statuts pour les établissements | - Attestation de non-

. publics de coopération | changement de situation

Vocation . -

intercommunale  (détaillant  les

champs de compétence)
Destinataire du | - Relevé d'identité bancaire, postal,
paiement IBAN
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Justificatifs a fournir pour la

bénéficiaire de la cession de
créance (loi Dailly).

Existence légale

- Numéro SIREN / SIRET

Nature de | . 55 ;
y o1z Ry signature de la  premiére | signature du renouvellement de
I’élément justifié . .

convention la convention
Vocation - Statuts datés et signés

- Relevé d'identité bancaire,
Deadoandre  di 303151’, I}E‘/\N ou ;alis‘?dd'(fpafgge - Attestation de  non-changement
paiement u bénéficiaire de l'aide, ou du de situation

- Extrait Kbis du registre du
commerce délivré par le greffier
du Tribunal de commerce, datant
de moins de 3 mois

- Extrait Kbis du registre du
commerce délivré par le greffier
du Tribunal de commerce, datant
de moins de 3 mois

Pérennité

- Compte de résultat et bilan (ou
¢léments de bilan) relatifs a
’année précédant la demande (si
’entreprise existait en N-1)

5.2 - L’engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires a la

signature de la convention

Justificatifs a fournir pour la

Justificatifs 4 fournir pour Ila

Nature de | . ‘s .
SR A signature de la  premiére | signature du renouvellement de
I’élément justifié : :

convention Ia convention

- Projet de fonctionnement, | - Projet de fonctionnement,

Qualité du projet

comportant les caractéristiques
de I’environnement, |’origine et
le sens du projet, les moyens
humains et  matériels, le
partenariat, un planning de
service du Laep mentionnant les
heures d’ouverture au public.

comportant les caractéristiques
de I’environnement, ’origine et
le sens du projet, les moyens
humains et matériels, le
partenariat, un planning de
service du Laep mentionnant les
heures d’ouverture au public

Contrat de | - En cas de délégation de servicel En cas de délégation de service
concession public, ou de marché public public, ou de marché public
- Amplitude annuelle prévisionnelle
L d'ouverture du service et amplitude
Activité o
annuelle prévisionnelle
d’organisation de I’activité.
Eléments - Budget prévisionnel de la premicre
financiers année de la convention
_ Imprimé type recueil de données | - Imprimé type recueil de données
Fiche de seulement si le partenaire est non
référencement habilité pour la mise a jour sur

« monenfant.fr »

monenfant.fr et/ou en cas de
campagne de réactualisation
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II est de la responsabilité du gestionnaire de transmettre a la Caf les piéces justificatives ci-dessous
énumérées des lors qu’il y a un changement ou une modification :

- La liste des lieux implantation (en cas de multi-lieux d’implantation) ;
- La fiche de référencement « monenfant.fr ».

5.3 - Les piéces justificatives relatives aux gestionnaires nécessaires au paiement

Pour chaque année (N) de la|Pour chaque année (N) de la

Nature de | convention 3 justificatifs | convention :  justificatifs
I’élément justifié nécessaires au paiement d'un | nécessaires au paiement du
acompte droit définitif
- Budget prévisionnel N
Eléments - Acompte versé sous réserve de la ;
. : X - Compte de résultat N
financiers présence a la Caf du compte de

résultat N-1 ou N-2

- Amplitude annuelle
prévisionnelle d'ouverture du
service et amplitude annuelle
prévisionnelle d’organisation
de Pactivité.

- Amplitude annuelle prévisionnelle
d'ouverture du service et amplitude
annuelle prévisionnelle
d’organisation de I’activité.

Activité

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un
budget spécifique au lieu d’accueil enfants-parents (Laep) mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage & tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique
distinguant chaque activité et a valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...). La
valorisation du bénévolat n'est pas incluse dans l'assiette de calcul de la prestation de service.

Le gestionnaire s'engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a
disposition avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du
montant des loyers et charges locatives supportées.

Article 6 - Les engagements de la caisse d'Allocations familiales

Si la convention porte sur une subvention soumise a conditions (baréme, plafond), la Caf fait
parvenir chaque année au gestionnaire les éléments actualisés. Elle adresse ¢galement le(s)
formulaire(s) de déclarations de données dématérialisé(s) permettant de compléter les éléments
nécessaires au versement de la Prestation de service lieux d’accueil enfants-parents (Laep) et du
bonus territoire Ctg.

Elle procéde aux controles de ces données et au versement des subventions dies.

Les données a caractére personnel communiqués par le gestionnaire sont traitées par la Caf
conformément au Réglement Général de protection des données (RGPD)

Elles sont accessibles uniquement aux personnes habilitées dans la stricte limite de leurs missions.
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contentieux, au titre des obligations qui pésent sur le directeur compiable et financier national
(article L 122-3 du code de la sécurité sociale).

Article 7 — L’évaluation et le controle

7.1 - Le suivi des engagements et I’évaluation des actions

I’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur
un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun accord
entre la Caf et le gestionnaire.

L’évaluation porte notamment sur :
- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

La complétude du questionnaire d’évaluation annuelle national et le cas échéant le rapport d’activité
annuel.

Les termes de la présente convention font I’objet d’un suivi réalisé en concertation.

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

7.2 - Le contréle de I'activité financée dans le cadre de la convention

Le vestionnaire doit pouvoir justifier, aupres de la Caf, de I'emploi des fonds regus.
g p J P p ¢

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des controles sur pieces
et/ou sur place, pour l'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la
justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne
puisse s'y opposer. Les contrdles peuvent étre réalisés par sondage et les résultats extrapolés.

Le gestionnaire s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces contrdles, notamment livres, factures, documents comptables, registres
des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, €tat du personnel, contrats de
travail, rapports d'activité, et tout document justifiant du soutien financier de la collectivité
territoriale ayant la compétence (a titre d’exemple : en cas d’attribution monétaire la délibération du
conseil municipal ou communautaire etc.... La Caf peut étre amenée a prendre contact avec des
tiers, afin de vérifier ’exactitude des données sur lesquelles est basé le calcul de I’aide octroyée. 1l
peut en étre ainsi par exemple pour les frais de siege.

Le systéme d’information pourra également faire I'objet de vérifications, afin de s’assurer de la
fiabilité des données transmises.

Le contrdle est réalisé dans le cadre dune procédure contradictoire. Il peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifi¢es.
Certaines de ces piéces justificatives comportent des données & caractére personnel relatives a des
personnels du gestionnaire. Ce dernier assure la bonne information des personnes concernées au
titre du Reglement Général de Protection des Données (RGPD).
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La présente convention de financement est conclue du 01/01/2023 au 31/12/2027.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire &
remetire en cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 9 - La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'autre partie, a I'expiration d'un délai d'un
mois suivant l'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de
plein droit de la présente convention par la Caf, & I'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi
d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de procéder a
une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :
- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;
- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a 'article « La durée et la révision des termes de la convention » ci-dessus.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par I'une ou I’autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

Article 10 — Les recours

- Recours amiable

La prestation de service lieux d’accueil enfants-parents « Laep », et le bonus territoire Ctg étant des
subventions, le conseil d'administration de la Caisse d'Allocations familiales est compétent pour
connaitre des recours amiables en cas de différend ou litige né de I'exécution de la présente

convention,

- Recours contentieux
Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif
dont reléve la Caf,
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11 est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait a Avranches, le 23/01/2023, en 2 exemplaires originaux.

A Avranches, T ;
L e . 10 crmmmnmmmsmrn s s v
La Directrice de la Caisse d'Allocations Le Président de la Communauté
Familiales de la Manche, d'Agglomération du Cotentin,
Claudie GUARDO-LEMIEUX David MARGUERITTE
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PREAMBULE

La branche Famllle et ses partenaires, considérant que l'ignorance

de I'autre, les injustices sociales et éconamiques et le non-respect

de la dignité de la personne sont le terreau des tensions et replis
Identitaires, s'engagent par la présente charte a respecter les principes
de la laicité tels qu'ils résultent de I'histoire et des lois de la République.

Au lendemain des guerres de religion, a la suite des Lumigres

et de la Révolution frangaise, avec les lols scolaires de la fin du XIX* sigcle,
avec la lol du 9 décembre 1905 de « Séparation des Eglises

et de I’Etat », la laicité garantit tout d'abord la liberté de conscience,
dont les pratiques et manifestations soclales sont encadrées par l'ordre
public. Elle vise a concllier fiberté, égalité et fraternité en vue de

fa concorde entre les citoyens. Elle participe du principe d'universalité
qui fonde aussi la Sécurité sociale et a acquls, avec le préambule de 1946,
valeur constitutionnelle, L'article 1°' de la Constitution du 4 octobre 1958
dispose d’allleurs que « La France est une République indivisible, laique,
démocratique et soclale. Elle assure I'égalité devant la lol de tous

CLE) AR

LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE

= O

ARTICLE 2
LA LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE

c o

ba it anighoue

ariellE X

LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE
DE CONSCIENCE

L3 a P iy

LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE
DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE D'ACCES
AUX DROITS

3l 1é tan AETLE T

A LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

LES PARTEMNAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

les citoyens sans distinction d’origine, de race ou de religion. Elle respecte
toutes les croyances ».

L'idéal de paix civile qu'elle poursuit ne sera réalisé qu’a la condition

de s'en donner les resscurces, humaines, juridiques et financiéres, tant pour
les familles, qu'entre les générations, ou dans les institutions. A cet égard,

fa branche Famille et ses partenaires s’engagent a se doter des moyens
nécessaires & une mise en ceuvre bien comprise et attentionnée de fa laicité,
Cela se fera avec et pour les familles et les personnes vivant sur le sol

de la République guelles que solent leur origine, leur nationalité, leur croyance.

Depuis soixante-dix ans, la Sécurité Sociale incarne aussl ces valeurs
d'universalité, de solidarité et d'égalité. La branche Famille et ses partenaires
tiennent par la présente charte a réaffirmer le principe de laicité

en demeurant attentifs aux pratiques de terrain, en vue de promaouvair

une lafcité bien comprise et blen attentlonnée. Elaborée avec eux,

cette charte s'adresse aux partenalres, mais tout autant aux allocataires
qu'aux salariés de la branche Famille,

AfTLLED
AGIR POUR UNE LAICITE BIEN PARTAGEE

Fapp st il 12 5oyt

L comiprehens g ot

Ueberte « Egatitd = Fravessund
REPUBLIQUE FRANCAISE

ALLOCATIONS
FAMILIALES

MiNISTERF
VIES ATFAJRES SOXIALES
DE 1A SANTF
EEDIS DEOITS DES FEMMES

BT H

Sécurité sociale
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Convention bipartite

ALLOCATIONS
FAMILIALES

de la Manche

Prestation de service Relais petite enfance (Rpe)
- Missions renforcées
- Bonus « Territoire Ctg »

Communauté d'Agglomération du Cotentin
Relais Petite Enfance Les Pieux

Version Décembre 2021
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Les conditions ci-dessous de la subvention dite prestation de service « Relais petite enfance » (Rpe),
et le cas échéant des missions renforcées et du bonus territoire convention territoriale globale (Ctg)
constituent la présente convention.

Entre :

La Communauté d'Agglomération du Cotentin, représentée par David MARGUERITTE, Président,
dont le siége est situé : 8 rue des Vindits - 50130 CHERBOURG-EN-COTENTIN.

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».
Et:

La Caisse d’Allocations Familiales de la Manche, représentée par Claudie GUARDO- LEMIEUX,
Directrice, dont le siége est situé : 63 boulevard Amiral Gauchet — 50300 AVRANCHES.

Ci-aprés désignée « la Caf ».

Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses d'allocations
familiales

Par leur action sociale, les Caf contribuent au renforcement des liens familiaux, a 'amélioration de
la qualit¢ de vie des familles et de leur environnement social, au développement et a
I'épanouissement de l'enfant et de I'adolescent, au soutien a l'autonomie du jeune adulte et a la
prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a I'expression des besoins
sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier a I'ensemble des familles et accorder une attention particuliére aux
familles a revenus modestes et celles faisant face au handicap d’un parent ou d’un enfant,
notamment au travers d'une politique facilitant leur acccs.

Les actions soutenues par les Caf visent  :
- Développer I'offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et

territoriales et en améliorant son efficience ;

- Accompagner le parcours éducatif des enfants 4gésde 3 allans;

- Soutenir les jeunes 4gés de 12 & 25 ans dans leur parcours d’accés a I'autonomie ;

- Valoriser le role des parents et contribuer a prévenir les difficultés rencontrées avec ou par
leurs enfants ;

- Contribuer a ’accompagnement social des familles et développer ’animation de la vie
sociale.
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Article 1 - I.’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la
subvention dite prestation de service « Relais petite enfance » pour I’équipement — le service (choix
par la Caf.) au titre de son activité et le cas échéant pour le financement des missions renforcées et

du bonus territoire Ctg, pour I’équipement :

Relais Petite Enfance Les Pieux

1.1 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite prestation de service « Relais petite
enfance » (Rpe)

Le Rpe est un lieu d'information, de rencontre et d'échange au service des parents, des assistants
maternels et, le cas échéant, des professionnels de la garde d'enfant & domicile.

Le Rpe est animé par un agent ou plusieurs agents qualifiés. A cet effet, il a 5 missions principales
précisées au sein de Iarticle D.214-9 du Casf;

1. Participer a I’information des candidats potentiels au métier d’assistant maternel selon les
orientations définies par le comité départemental des services aux familles ;

2. Offrir aux assistants maternels, et le cas échéant, aux professionnels de la garde d’enfants a
domicile un cadre pour échanger sur leurs pratiques professionnelles ainsi que les conseiller pour
mettre en ceuvre les principes applicables a I'accueil du jeune enfant prévus par la charte
nationale d’accueil du jeune enfant, notamment en organisant des temps d’éveil et de
socialisation pour les enfants qu’ils accueillent ;

3. Faciliter I'accés a la formation continue des assistants maternels et, le cas échéant, aux
professionnels de la garde d’enfants a domicile et les informer sur les possibilités d’évolution
professionnelle, sans préjudice des missions spécifiques confiées au service départemental de
protection maternelle et infantile ;

4. Assister les assistants maternels dans les démarches & accomplir sur le site monenfant.fr ;

5. Informer les parents ou représentants légaux, sur les modes d’accueil du jeune enfant, individuels
et collectifs, présents sur le territoire et les accompagner dans le choix de I’accueil le mieux
adapté a leurs besoins en tenant compte des orientations définies le cas échéant, par le comité
départemental des services aux familles.

L’ensemble des missions et des exigences de la branche Famille pour le versement de la prestation
de service sont déclinées au sein du référentiel national des relais petite enfance.

Les missions des Rpe s'inscrivent en complément des missions du service de protection maternelle
ct infantile (agrément, formation initiale et suivi des assistants maternels).

L'activité du Rpe doit s'inscrire dans son environnement et prendre appui sur les ressources locales
(bibliotheque, ludothéque, établissement d'accueil du jeune enfant, etc.) pour favoriser le
décloisonnement entre les modes d'accueil et faciliter les transitions qui marquent le parcours de
I'enfant.

Le Rpe s'appuie sur une démarche partenariale pour favoriser le décloisonnement entre les
différents modes d'accucil, dans une perspective d'éveil et de socialisation de I'enfant.
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1.2 - Les objectifs poursuivis par le financement des missions renforcées

Un financement complémentaire est créé pour les Rpe qui s’engagent dans au moins une des trois
missions renforcées décrites ci -apres :

» Le guichet unique et le traitement des demandes formulées sur le site monenfant.fr

La réalisation de cette mission implique la mise en place d’un « Rpe guichet unique » positionné sur
son territoire comme I’unique point d’entrée des familles en matiére d’information sur I’ensemble
des modes d’accueil.

Dans ce-cadre, la mission du Rpe est :

- De centraliser les demandes d’information des parents et d’assurer un suivi des solutions
trouvées par les familles ;

- De constituer I’unique lieu d’information (LINF) référencé sur le site de monenfant.fr pour
recevoir I’ensemble des demandes effectuées en ligne par les familles. 11 est donc chargé de
répondre a4 I’ensemble de ces demandes en proposant rapidement un rendez- vous aux
parents.

La mise en ceuvre de cette mission renforcée exige nécessairement I’établissement d’un
partenariat, d’une coordination et d’un travail en réseau avec I’ensemble des acteurs locaux.

» L’analyse de la pratique

Cette mission renforcée consiste a accentuer la mission d’accompagnement 4 la professionnalisation
et a ’amélioration des pratiques professionnelles en organisant des groupes d’analyse de la pratique
a destination des professionnels. Ces temps doivent permettre aux professionnels d’échanger dans
un climat de confiance et en toute confidentialité sur des problématiques qu’ils rencontrent au
quotidien. Ces ateliers sont animés par un intervenant extérieur spécialisé.

[.’organisation de ces séances respecte le cahicr des charges suivants :

- La personne chargée d’animer les séances d’analyse des pratiques professionnelles
dispose d’une compétence en la matiere et n’est pas chargée du suivi des assistants
maternels réunis au titre de la compétence d’agrément du conseil départemental ;

- Les séances ne peuvent rassembler des groupes de plus de quinze professionnels ;
- Les participants s’engagent a respecter la confidentialité des échanges ;

- Chaque assistant maternel volontaire bénéficie d’au moins six heures d’analyse de la
pratique et d’au moins 3 séances dans I’année.

» La promotion renforcée de I’accueil individuel par la mise en ceuvre d’une stratégie de
communication

Cette mission consiste a établir une stratégie pluriannuelle de promotion de I’accueil individuel et
de réaliser des actions partenariales ou de communication afin de valoriser le mode d’accueil et le

métier d’assistant maternel.

Il est recommandé que le Rpe construise sa stratégie de promotion de I’accueil individuel en lien
avec les acteurs locaux et notamment avec I’attache du référent Caf afin de s’assurer de ’éligibilité

du projet a cette mission.
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1.3 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire a la prestation de service « Rpe » versée aux
structures soutenues financiérement par une collectivité locale engagée aupres de la Caf dans un
projet de territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature d’une
convention territoriale globale (Ctg). Issue des financements accordés précédemment au titre du
contrat enfance et jeunesse, cette subvention de fonctionnement vise a :
- Maintenir un systéme favorable au développement des Rpe pour améliorer le maillage
territorial ;
- Eviter les phénomeénes de sur solvabilisation et permettre un rattrapage pour les Rpe sous
financés.

Article 2 - L.°éligibilité a la subvention et aux bonus

2.1- L’éligibilité 2 la subvention dite prestation de service « Relais petite enfance »

(Rpe)

= Le financement de tout nouveau Rpe doit répondre aux conditions suivantes :
- Etre en adéquation avec les besoins du territoire et notamment une implantation proche des

usagers concernés ;
- Disposer d’un local répondant aux exigences fixées au sein du référentiel national des relais

petite enfance ;
- Recruter un agent qualifié attaché a la fonction d’animateur de Rpe ;

- Répondre & un contrat de projet conformément aux objectifs fixés par la branche famille au
sein du référentiel national des relais petite enfance.

2.2 - L’éligibilité aux missions renforcées

Afin de pouvoir bénéficier de ce financement, le gestionnaire devra en informer la Caf par tous
moyens écrits.

Avec I’accord de la Caf, les Rpe qui s’engagent dans une des trois missions précitées bénéficient
d’un bonus forfaitaire de 3000 € s’ajoutant au montant de la prestation de service a 43%.

Le Rpe peut s’engager dans une, deux ou trois missions, s’il le souhaite, mais il ne peut bénéficier
qu’une seule fois des 3000 € et ’atteinte de résultats ne sera mesurée que pour une seule mission
supplémentaire que le Rpe devra choisir.

2.3 - L’éligibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est attribué a un équipement remplissant les conditions suivantes :
- Etre éligible a la Pso Rpe ;
- Etre soutenu financiérement par la collectivité territoriale ayant la compétence ;
- Etre situé sur un territoire sur lequel une convention territoriale globale (Ctg) a été signée
entre la Caf et la collectivité locale.
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Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux modalités :
- Sous forme monétaire (subvention d’équilibre ...) ;
- En nature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide).

Article 3 - Les modalités de la subvention dite prestation de service « Relais
petite enfance » et des bonus

3.1 — Les modalités de calcul de la Ps Rpe

Elle se calcule de la fagon suivante :

Y

LLa Caf verse une prestation de service, a partir d'un prix de revient limité & un plafond fixé
annuellement par la Cnaf.

Prix de revient = dépenses de fonctionnement / nombre d'équivalent temps plein du poste
d'animateur.

Le montant de la Ps = (prix de revient limité au plafond Cnaf x 43%) x nombre d'équivalent temps
plein du poste d'animateur.

3.2 - Les modalités de financement supplémentaire pour les Rpe qui s’investissent dans
au moins une des 3 missions renforcées

Des indicateurs de suivi' permettant d’évaluer la réalisation de cette mission renforcée sont
associgs.

Le versement du financement forfaitaire complémentaire de 3000 € est conditionné & la réalisation
de I’atteinte de ces objectifs.

3.3 — Les modalités de calcul du bonus territoire Ctg

Offre existante :

Le financement du bonus territoire Ctg est accordé dans la limite de I’offre existante qui
s’éleve pour ’année de référence de la présente convention a: 1,90 Etp d’animateurs.

Le montant forfaitaire? du bonus territoire Ctg par Etp d’animateurs : 12 780,25 €

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf & partir du montant total de la Psej® de N-1 au titre du
Cej (Ram) /Nombre d’Etp du poste d’animateur soutenus par la collectivité et bénéficiant de la Ps
Rpe et Psej (Ram) sur le territoire de compétence donné.

Le nombre d’Etp maximum financé, et le montant unitaire, seront recalculés lors du
renouvellement de la Ctg.

! Tel que défini par la Cnaf
* Un financement minimum est garanti.
* Le montant de référence est la charge & payer compltabilisée pour la derniére année du Cej
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Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des subventions de fonctionnement
sur fonds nationaux (Pso , missions supplémentaires, bonus territoire Ctg Rpe et fonds publics et
territoires) ne dépasse pas 80% des charges du Rpe. En cas de dépassement, I’écrétement se fera
uniquement sur le montant du bonus territoire Ctg.

Offre nouvelle :

Le montant forfaitaire national pour tout nouveau Etp d’animateur développée au-dela de I’offre
existante dans un Rpe reléve d’un baréme national® publié par la Cnaf.

Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

Nombre d'etp deplare Montant for:faltarrel o Baréme nouvel
par le partenaire X Etp de l'offre + Nouveaux et etp Rpe
plafonné a l'existant existante P pRp

Le bonus territoire Ctg est calculé sur la base d’Etp réel du poste d’animateur.

3.4 — Le versement de la Ps « Rpe »

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées dans article 5 et
suivants de la présente convention, produites au plus tard le 28 février de I'année qui suit I'année du
droit (N) examiné.

En tout état de cause, I'absence de fourniture de justificatifs au 30 juin peut entrainer la
récupération des montants versés et le non-versement du solde. Aprés le 31 décembre de ’année qui
suit I’année du droit (N) examiné aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.

Le versement de la subvention dite prestation de service Relais petite enfance (Rpe) est effectué
sous réserve des disponibilités de crédits et de la production des justificatifs précisés a I’article 5.

-

3.5 - Le versement du complément associé 4 la réalisation d’une mission renforcée

Le Rpe s’engage dans au moins une des missions renforcées telle que définie ci-dessus.

Le versement du financement forfaitaire complémentaire de 3000 € est conditionné 2 la réalisation
d'au moins une des missions renforcées, de l'atteinte des objectifs définis et de la fourniture des
pi€ces justificatives détaillées en son article 5 et suivants : « Les piéces justificatives relatives au
gestionnaire et nécessaires au versement du financement supplémentaire ».

Le versement de la Ps Rpe et des missions renforcées est effectué sous réserves des disponibilités de
crédits.

* Tel que défini par la Cnaf
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3.6 — Le versement du bonus territoire Ctg

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s’effectuent au moment du calcul de la prestation
de service Rpe a partir des mémes déclarations de données.

Il ne pourra donc étre versé qu’une fois les données d’activité connues. Il reste conditionné au
maintien du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vérifié¢ a partir
des données du compte de résultat.

Une notification de versement des montants des subventions versées au titre du bonus territoire Ctg

sera adressée au gestionnaire et une notification d’information a la collectivité compétente par la
Caf permettant la lisibilité et la visibilité de I’intervention des Caf sur le territoire concerné.

Article 4 - Les engagements du gestionnaire

4.1 - Au regard de I'activité du service

Concernant les mouvements de personnel en charge des activités, le conseil d'administration de la
Caf doit étre tenu informé de :

- Modification substantielle de fonctionnement et/ou du projet initial du relais (pour validation
des modifications).

4.2 - Au regard du public

Le gestionnaire s'engage a offrir des services et/ou des activites :
- QOuvertes a tous les publics ;
- Sur la base du volontariat pour la participation des professionnels ;
- En respectant les principes d'égalité de traitement et de gratuité ;
- En respectant les principes de neutralité dans la mise en relation de I'offre et de la demande
d'accueil et dans la relation employeurs/salariés.

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif et/ou social de qualité, avec un personnel qualifi¢
et un encadrement adapté.

Le gestionnaire s'engage a informer la Caf de tout changement apport¢ dans :
- Le réglement intérieur ou de fonctionnement de I'équipement ou service ;
- L'activité¢ de I'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion,
axes d'intervention) ;
- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses).

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement de son

service, et en conséquence, il s'engage & ne pas avoir vocation cssentielle de diffusion
philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et & ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage a respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille avec
ses partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations
Familiales le ler Septembre 2015 et intégrée a la présente convention.
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4.3 - Au regard des transmissions des données & la Caf

Le gestionnaire s’engage a transmettre les données financiéres et d’activités de facon dématérialisée
via un service mis a disposition sur un espace sécurisé du « Caf.fr», aprés la signature d’une
convention d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue aprés [I’attribution de trois
« roles » :

Fournisseur de données d’activité :
Fournisseur de données financiéres ;
Approbateur.

4.4 - Au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr »

Le gestionnaire s’engage a faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les
conditions ou les regles d’admission, les conditions spécifiques s’il y a lieu, sur le site Internet de la
Cnaf « monenfant.fr », propriété de la Caisse nationale des Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage a :

- Fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche de
référencement annexée a la présente convention pour une mise en ligne initiale de ces

données par la Caf sur ledit site Internet ;
- Signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou toutes modifications qui

affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ou celui-ci a signé une convention d'habilitation " monenfant.fr » avec la Caf,
l'autorisant a mettre a jour sur le site les informations relatives 4 la (aux) structure (s) dont il assure
la gestion, le gestionnaire s'engage a effectuer lui-méme tous changements ou modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur le dit- site Internet.

4.5 - Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de l'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de
réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et
dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (y
compris site Internet et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente convention.

4.6 - Au regard des obligations légales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions Iégales et
réglementaires notamment en matiére :

- D'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et
d'accueil du public ;

- De droit du travail ;

- De réglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours & un commissaire aux

comptes ;
- De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépdt de bilan, etc.

Il s'engage & informer la Caf de tout changement apporté dans les statuts (ne concerne pas les
collectivités territoriales).
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Article 5 - Les piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais impartis,
les pieces justificatives qui sont détaillées au titre des présentes conditions.

Le gestionnaire est garant de la qualité et de la sincérité des piéces justificatives.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de
télécopies, de courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage & conserver l'ensemble des picces comptables, financiéres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces pieces peuvent
étre sollicitées par la Caisse d'Allocations familiales et & les metire 2 disposition en cas de controle
sur place.

Certaines de ces pieces justificatives comportent des données a caractére personnel relatives a des
personnels du gestionnaire (diplome, contrat de travail, attestation de formation, bulletins de salaire,
etc.). Le gestionnaire assure la bonne information des personnes concernées au titre du Réglement
général de protection des données. Le droit d’accés prévu par I’article 15 du Rgpd s’exerce par
courrier postal signé, accompagné d’une preuve d’identité, au Directeur de la Caf avec laquelle la
convention a été signée de la communication de ces données personnelles a la Caf.

Le versement de la subvention dite prestation de service « Rpe » et du financement supplémentaire
correspondant aux missions renforcées s’effectue sur la production des pieces justificatives selon les
dispositions précisées ci-apres.

5.1 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires 2 la signature de la

convention
Associations — Mutuelles- Comité d’entreprise
; & : . Justificatifs 2 fournir pour la
Nature de Justificatifs & fournir pour la signature . P
- S . : signature du renouvellement
I’élément justifié de la premiére convention :
de la convention

- Pour les associations : récépissé de
déclaration en Préfecture.

- Pour les mutuelles : récépissé de demande
d'immatriculation au registre national des
mutuelles.

- Pour les comités d'entreprises : proces-
verbal des derniéres élections constitutives | Attestation de non-changement

Existence légale

- Numéro SIREN / SIRET de situation
Vocation - Statuts datés et signés

- Relevé d'identité bancaire, postal, Bic,
Destinataire du Iban, ou caisse d'épargne du bénéficiaire
paiement de l'aide, ou du bénéficiaire de la cession

de créance (loi Dailly).

Liste datée des membres du
conseil d’administration et du
bureau

Capacité du - Liste datéc des membres du conseil
contractant d’administration et du bureau

- Compte de résultat et bilan (ou éléments
Pérennité de bilan) relatifs a [’année précédant la
demande (si I’entreprise existait en N-1)
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Collectivités territoriales —
Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de DI’élément
Jjustifié

Justificatifs a fournir pour

signature de la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement
de la convention

la

- Arrété préfectoral portant création
d’un EPCI et détaillant le champ de

Attestation de non-

Existence légale compétence
- Numéro SIREN / SIRET
- Statuts pour les établissements
publics de coopération

Vocation

intercommunale  (détaillant
champs de compétence)

les

changement de situation

Destinataire du

- Relevé d'identité bancaire, postal

paiement
Entreprises — groupements d’entreprises
Nafiite de Justificatifs a fournir pour la | Justificatifs a fournir pour la
signature de la  premiére | signature du renouvellement de

Pélément justifié

convention

la convention

Vocation

- Statut attestant que I’activité non
lucrative est bien prévue (principe
de spécialité) nécessité d’un accord
des gestionnaires

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire,
postal, IBAN ou caisse d'épargne du
bénéficiaire de Il'aide, ou du
bénéficiaire de la cession de créance
(loi Dailly).

- Numéro SIREN/ SIRET

Attestation de non-changement de
situation

Existence légale

- Extrait Kbis du registre du
commerce délivré par le greffier du
Tribunal de commerce, datant de
moins de 3 mois

- Extrait Kbis du registre du
commerce délivré par le greffier du
Tribunal de commerce, datant de
moins de 3 mois

- Compte de résultat et bilan (ou
éléments de bilan) relatifs a |’année
précédant  la  demande  (si
I’entreprise existait en N-1) dédié a
[activité

Pérennité

- Attestation du commissaire aux

- Attestation du commissaire aux

comptes de séparation de la| comptes de séparation de |la
comptabilité pour [*activité « comptabilité pour I’activité «
Relais petite enfance » Relais petite enfance »

- Attestation  sur  ’honneur du | - Attestation sur [’honneur du

dirigeant de non-redistribution des
excédents d’exploitation

dirigeant de non-redistribution des
excédents d’exploitation
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5.2 - L’engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires a la

signature de la convention

Nature de I'élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la signature
de la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de
la convention

Qualité du projet

Projet de fonctionnement

Projet de fonctionnement.

Activité/Personnel

Etat nominatif du

au Rpe)

personnel
(qualification, et temps de travail dédié

Etat nominatif du personnel
(qualification, et temps de travail
dédié au Rpe)

Contrat de concession

marché public.

En cas de contrat de concession, ou de

En cas de contrat de concession,
ou de marché public.

Fiche de
référencement
« monenfant.fr »

Imprimé type recueil de données

Imprimé type recueil de données

5.3 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement de la

subvention dite prestation de service Rpe

Nature de 1'élément
justifié

Pour chaque année (N)

paiement d'un acompte

de Ia
convention : justificatifs nécessaires au

Pour chaque année (N) de la
convention :  justificatifs
nécessaires au paiement du
droit définitif

Eléments financiers

Budget prévisionnel N.
Acompte versé sous

N-1 ou N-2.

réserve de la
présence a la Caf du compte de résullal

Compte de résultat N.

Activité

plein par poste d'animateur

Nombre prévisionnel d'équivalent temps

Nombre réel d'équivalent temps
plein par poste d'animateur
Bilan annuel

5.4 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement du

financement supplémentaire

Nature de I'élément justifié

Activité

réalisation des missions.

Bilan annuel et indicateurs de suivi permettant d’évaluer la

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un

budget spécifique au service au projet « Relais petite enfance » mis cn ceuvre.

Le gestionnaire s'engage & tenir une comptabilité générale ct une comptabilité¢ analytique

distinguant chaque activité et a valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...).
La valorisation du bénévolat, n'est pas incluse dans l'assiette de calcul de la prestation de service.

Le gestionnaire s'engage & produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a

disposition avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du
montant des loyers et charges locatives supportées.
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Article 6 - Les engagements de la Caisse d'allocations familiales

La signature de la présente convention est conditionnée a la validation préalable du projet de
fonctionnement du Rpe par le conseil d’administration ou par une instance délégataire de la Caf,

La Caf adresse également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s) permettant de compléter les données
nécessaires a I’étude du droit de la Ps « Rpe » des missions renforcées le cas échéant et du bonus

territoire Ctg.

Les données a caractére personnel communiqués par le gestionnaire sont traitées par la Caf
conformément au Réglement Général de protection des données (Rgpd).

Elles sont accessibles uniquement aux personnes habilitées dans la stricte limite de leurs missions.
Elles sont conservées au maximum six ans aprés leur utilisation ou de ’extinction de la convention
liant la Caf au gestionnaire ou jusqu’a I’intervention d’une décision définitive en cas de

contentieux, au titre des obligations qui pésent sur le directeur comptable et financier national
(article L 122-3 du code de la sécurité sociale).

Article 7 - L’évaluation et le contréle

7.1 - Le suivi des engagements et évaluation des actions

La Caf'et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

Le gestionnaire, en concertation avec la Caf, peut procéder a des enquétes de satisfaction auprés des
bénéficiaires de I’équipement ou du service, qu’il transmet a la Caf.

L’¢évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur
un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun accord

entre la Caf et le gestionnaire.
L’évaluation porte notamment sur :

- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

- L’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou
de I’intérét général ;

- Les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la conclusion
d’une nouvelle convention ;

- L’atteinte des objectifs fixés sur les missions supplémentaires le cas échéant.

7.2 — Le controle de I'activité financée dans le cadre de cette convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds recus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde & des controles sur pidces
et/ou sur place, pour l'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la
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justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne
puisse s'y opposer. Les controles peuvent étre réalisés par sondage et les résultats extrapolés.

Le gestionnaire s'engage a mettre & la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces contrdles, notamment livres, factures, documents comptables, registres
des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, &tat du personnel, contrats de
travail, rapports d'activité, et tout document justifiant du soutien financier de la collectivité
territoriale ayant la compétence (a titre d’exemple : en cas d’attribution monétaire la délibération du
conseil municipal ou communautaire etc....). La Caf peut étre amenée & prendre contact avec des
tiers, afin de vérifier I'exactitude des données sur lesquelles est basé le calcul de I’aide octroyée. Il
peut en étre ainsi par exemple pour les frais de si¢ge.

Le systeme d’information pourra également faire I’objet de vérifications, afin de s’assurer de la
fiabilité des données transmises.

Le contrdle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partic des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf; et la récupération des sommes versées non justifiées.

Certaines de ces piéces justificatives comportent des données a caractére personnel relatives a des

personnels du gestionnaire. Ce dernier assure la bonne information des personnes concernées au
titre du Réglement Général de Protection des Données (RGPD).

Article 8 - La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2023 au 31/12/2027.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera l'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs généraux définis dans cette convention

Article 9 — L.a fin de la convention

- Reésiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, & I'expiration d'un délai d'un
mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeurc de se
conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnairc aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de
plein droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant 'envoi
d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.
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- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de procéder a
une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme & leur destination ;
- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a l'article « la durée et la révision des termes » ci-dessus.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par ’une ou I’autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera I'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

Article 10 - Les recours

- Recours amiable

La prestation de service « Relais petite enfance », le financement des missions renforcées et le
bonus territoire Ctg étant des subventions; Monsieur ou Madame le (la) directeur (rice) de la Caf est
compétent pour connaitre des recours amiables en cas de différend ou litige né de I'exécution de la

présente convention.

- Recours contentienx

Tout litige résultant de ['exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif
dont reléve la Caf,

Les parties a la présente convention s’engagent & se conformer a I’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.
[l est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait a Avranches, le 10/01/2023, en 2 exemplaires originaux.

A Avranches, A et "
1€ e . [ T, .
La Directiice de la Caisse d'Allocations Le Président de la Communauté
Familiales de la Manche, d'Agglomération du Cotentin,
Claudie GUARDO-LEMIEUX David MARGUERITTE
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PREAMBULE

La branche Famille et ses partenaires, considérant que l'ignorance

da I'autre, les Injustices soclales et économiques et le non-respect

de la dignité de la personne sont le terreau des tensions et replis
identitaires, s'engagent par la présente charte & respecter les principes
de la laicité tels qu'ils résultent de I'histoire et des lois de la République.

Au lendemain des guerres de religion, & 1a suite des Lumiéres

et de la Révolution frangalse, avec fes lois scolalres de la fin du XIX® siécle,

avec la lol du 9 décembre 1905 de « Séparation des Eglises

et de I'Etat n, la laicité garantit tout d’abord la llberté de conscience,
dont les pratiques et manifestations soclales sont encadrées par l'ordre
public. Elle vise a concllier liberté, égalité et fraternité en vue de

la concorde entre les citoyens. Elle participe du principe d'universalité
qul fonde aussi la Sécurité sociale et a acquls, avec le préambule de 1946,
valeur constitutionnelle. L'article 1 de 13 Constitution du 4 octobre 1958
dispose d’ailleurs que « La France est une République indivisible, laique,
démocratique et soclale. Elle assure I'égalité devant la lol de tous

LA LAICITQ GARANTIT LE LIBRE ARBITRE
ET PROTEGE DU PROSELYTISME

ABTITLE

LA LAICITE EST LE SOCLE DE LA cnoYENNETE

LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE
DE CONSCIENCE

AZTEliE D

LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE D'ACCES
AUX DROITS

LES PARTENA)RES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS OE LA LAICITE

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

BT OB DNOLIS DRV EEMMES

les citoyens sans distinction d'origine, de race ou de religion. Elle respecte
toutes les croyances p.

L'idéal de paix civile qu'elle poursuit ne sera réalisé qu'a la condition

de s’en donner les ressources, humaines, juridiques et financiéres, tant pour
les familles, qu'entre les générations, ou dans les institutions. A cet égard,

la branche Famille et ses partenaires s'engagent a se doter des moyens
nécessalres 3 une mise en ceuvre blen comprise et attentlonnée de la laicite.
Cela se fera avec et pour les familles et les personnes vivant sur le sol

de la République quelles que solent leur origine, leur nationallté, leur croyance.

Depuis soixante-dix ans, la Sécurité Sociale incarne aussi ces valeurs
d'universalité, de sclidarité et d'égalilé. La branche Famille et ses partenaires
tiennent par la présente charte a réaffirmer le principe de laicité

en demeurant attentifs aux pratiques de terrain, en vue de promouvoir

une laicité blen comprise et bien attentionnée. Elaborée avec eux,

cette charte s'adresse aux partenaires, mais tout autant aux allocataires
gu'aux salariés de |a branche Famille,

ARTCLE 2

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE

I oo =l
e /

DES AITAIRES MY LALES,
T

HH

Sécurité sociale
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| ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf

de la Manche

Prestation de service Relais petite enfance (Rpe)
- Missions renforcées
- Bonus « Territoire Ctg »

Communauté d'Agglomération du Cotentin
Relais Petite Enfance Cote des Isles Barneville

Version Décembre 2021
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Les conditions ci-dessous de Ja subvention dite prestation de servides TNCTaTS PETIE ATance » (Rpe),
et le cas échéant des missions renforcées et du bonus territoire convention territoriale globale (Ctg)
constituent la présente convention,

Entre :

La Communauté d'Agglomération du Cotentin, représentée par David MARGUERITTE, Président,
dont le siége est situé : 8 rue des Vindits - 50130 CHERBOURG-EN-COTENTIN.

Ci-aprés désigné « le gestionnaire »,
Et:

La Caisse d’Allocations Familiales de la Manche, représentée par Claudie GUARDO- LEMIEUX,
Directrice, dont le siége est situé : 63 boulevard Amiral Gauchet — 50300 AVRANCHES,

Ci-apreés désignée « Ia Caf ».

Préambule

Les finalités de 1a politique d'action sociale familiale des Caisses d'allocations
familiales

Par leur action sociale, les Caf contribuent ay renforcement des liens familiaux, a I'amélioration de
la qualit¢ de vie des familles et de leur environnement social, au développement et a
I'épanouissement de l'enfant et de I'adolescent, au soutien 3 I'autonomie du jeune adulte et 3 Ia
prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont assocics a l'expression des besoins
sociaux et 4 la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus,

L'offre de service doit bénéficier & I'ensemble des familles et accorder une attention particuliére aux
familles & revenus modestes et celles faisant face au handicap d’un parent ou d’un enfant,
notamment au travers d'une politique facilitant leur acces.

Les actions soutenues par les Caf visent 4 :
- Développer I’offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et

territoriales et en améliorant son efficience ;

- Accompagner le parcours éducatif des enfants 4gés de 3 4 11 ans :

- Soutenir les jeunes agés de 12 4 25 ans dans leur parcours d’acces a ’autonomie

- Valoriser le rdle des parents et contribuer & prévenir les difficultés rencontrées avec ou par
leurs enfants ;

- Contribuer a I"accompagnement social des familles et développer I’animation de la vie
sociale.
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Article 1 - L’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la
subvention dite prestation de service « Relais petite enfance » pour I’équipement — le service (choix
par la Caf.) au titre de son activité et le cas échéant pour le financement des missions renforcées et

du bonus territoire Ctg, pour I’équipement :

Relais Petite Enfance Cote des Isles Barneville.

1.1 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite prestation de service « Relais petite
enfance » (Rpe)

Le Rpe est un lieu d'information, de rencontre et d'échange au service des parents, des assistants
maternels et, le cas échéant, des professionnels de la garde d'enfant a domicile.

Le Rpe est animé par un agent ou plusieurs agents qualifiés. A cet effet, il a 5 missions principales
précisées au sein de ’article D.214-9 du Casf':

1. Participer a I'information des candidats potentiels au métier d’assistant maternel selon les
orientations définies par le comité départemental des services aux familles ;

2. Offrir aux assistants maternels, et le cas échéant, aux professionnels de la garde d’enfants a
domicile un cadre pour échanger sur leurs pratiques professionnelles ainsi que les conseiller pour
mettre en ceuvre les principes applicables & P’accueil du jeune enfant prévus par la charte
nationale d’accueil du jeune enfant, notamment en organisant des temps d’éveil et de

socialisation pour les enfants qu’ils accueillent ;

3. Faciliter ’acceés a la formation continue des assistants maternels et, le cas échéant, aux
professionnels de la garde d’enfants a domicile et les informer sur les possibilités d’évolution
professionnelle, sans préjudice des missions spécifiques confiées au service départemental de
protection maternelle et infantile ;

4. Assister les assistants maternels dans les démarches a accomplir sur le site monenfant.fr ;

5. Informer les parents ou représentants légaux, sur les modes d’accueil du jeune enfant, individuels
et collectifs, présents sur le territoire et les accompagner dans le choix de accueil le mieux
adapté & leurs besoins en tenant compte des orientations définies le cas échéant, par le comité
départemental des services aux familles.

[’ensemble des missions et des exigences de la branche Famille pour le versement de la prestation
de service sont déclinées au sein du référentiel national des relais petite enfance.

Les missions des Rpe s'inscrivent en complément des missions du service de protection maternelle
et infantile (agrément, formation initiale et suivi des assistants maternels).

L'activité du Rpe doit s'inscrire dans son environnement et prendre appui sur les ressources locales
(bibliothéque, ludothéque, établissement d'accueil du jeune enfant, efc.) pour favoriser le
décloisonnement entre les modes d'accueil et faciliter les transitions qui marquent le parcours de
l'enfant.

Le Rpe s'appuie sur une démarche partenariale pour favoriser le décloisonnement entre les
différents modes d'accueil, dans une perspective d'éveil et de socialisation de l'enfant.
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1.2 - Les objectifs poursuivis par le financement des missi

Un financement complémentaire est créé pour les Rpe qui s’engagent dans au moins une des trois
missions renforcées décrites ci -apres :

> Le guichet unique et le traitement des demandes formulées sur le site monenfant.fr

La réalisation de cette mission implique la mise en place d’un « Rpe guichet unique » positionné sur
son territoire comme ’unique point d’entrée des familles en maticre d’information sur I’ensemble
des modes d’accueil.

Dans ce-cadre, la mission du Rpe est :

- De centraliser les demandes d’information des parents et d’assurer un suivi des solutions
trouvées par les familles ;

- De constituer Iunique lieu d’information (LINF) référencé sur le site de monenfant.fr pour
recevoir ’ensemble des demandes effectudes en Ij gne par les familles. Il est donc chargé de
répondre a ’ensemble de ces demandes en proposant rapidement un rendez- vous aux
parents.

La mise en ceuvre de cette mission renforcée exige nécessairement ’établissement d’un
partenariat, d’une coordination et d’un travail en réseau avec 'ensemble des acteurs locaux.

» L’analyse de la pratique

Cette mission renforcée consiste a accentuer la mission d’accompagnement 4 la professionnalisation
et 4 I'amélioration des pratiques professionnelles en organisant des groupes d’analyse de la pratique
a destination des professionnels. Ces temps doivent permettre aux professionnels d’échanger dans
un climat de confiance et en toute confidentialité sur des problématiques qu’ils rencontrent au
quotidien. Ces ateliers sont animés par un intervenant extérieur spécialisé.

[.’organisation de ces séances respecte le cahier des charges suivants

. La personne chargée d’animer les séances d’analyse des pratiques professionnelles
dispose d’une compétence en la matiére et n’est pas chargée du suivi des assistants
maternels réunis au titre de la compétence d’agrément du conseil départemental ;

- Les séances ne peuvent rassembler des groupes de plus de quinze professionnels ;
- Les participants s’engagent 4 respecter la confidentialité des échanges ;

- Chaque assistant maternel volontaire bénéficie d’au moins six heures d’analyse de la
pratique et d’au moins 3 séances dans ’année.

» La promotion renforcée de Paccueil individuel par la mise en ceuvre d’une stratégie de
communication

Cette mission consiste a établir une stratégie pluriannuelle de promotion de 1’accueil individuel et
de réaliser des actions partenariales ou de communication afin de valoriser le mode d’accueil et le
métier d’assistant maternel.

Il est recommandé que le Rpe construise sa stratégie de promotion de I’accueil individuel en lien
avec les acteurs locaux et notamment avec I’attache du référent Caf afin de s’assurer de 1'éligibilité
du projet & cette mission.
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Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire & la prestation de service « Rpe » versée aux
structures soutenues financiérement par une collectivité locale engagée auprés de la Caf dans un
projet de territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature d’une
convention territoriale globale (Ctg). Issue des financements accordés précédemment au titre du
contrat enfance et jeunesse, cette subvention de fonctionnement vise a :
- Maintenir un systéme favorable au développement des Rpe pour améliorer le maillage
territorial ;
- Eviter les phénomeénes de sur solvabilisation et permetire un rattrapage pour les Rpe sous
financés.

Article 2 - L’éligibilité a la subvention et aux bonus

2.1- L’éligibilité 2 la subvention dite prestation de service « Relais petite enfance »

(Rpe)

= Le financement de tout nouveau Rpe doit répondre aux conditions suivantes :
_ Etre en adéquation avec les besoins du territoire et notamment une implantation proche des

usagers concernés ;
- Disposer d’un local répondant aux exigences fixées au sein du référentiel national des relais

petite enfance ;
- Recruter un agent qualifié attaché a la fonction d’animateur de Rpe ;

- Répondre 4 un contrat de projet conformément aux objectifs fixés par la branche famille au
sein du référentiel national des relais petite enfance.

2.2 - L’éligibilité aux missions renforcées

Afin de pouvoir bénéficier de ce financement, le gestionnaire devra en informer la Caf par tous
moyens €crits.

Avec ’accord de la Caf, les Rpe qui s’engagent dans une des trois missions précitées bénéficient
d’un bonus forfaitaire de 3000 € s’ajoutant au montant de la prestation de service a 43%.

Le Rpe peut s’engager dans une, deux ou trois missions, s’il le souhaite, mais il ne peut bénéficier
qu’une seule fois des 3000 € et I"atteinte de résultats ne sera mesurée que pour une seule mission

supplémentaire que le Rpe devra choisir.

2.3 - L.’¢éligibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est attribué & un équipement remplissant les conditions suivantes :
- Etre éligible a la Pso Rpe ;
- Titre soutenu financiérement par la collectivité territoriale ayant la compétence ;
- FEtre situé sur un territoire sur lequel une convention territoriale globale (Ctg) a été signée
entre la Caf et la collectivité locale.
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Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable

- Sous forme monétaire (subvention d’équilibre ...) ;
- En nature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide).

Article 3 - ILes modalités de la subvention dite prestation de service « Relais
petite enfance » et des bonus

3.1 — Les modalités de calcul de Ia Ps Rpe

Elle se calcule de la fagon suivante :

La Caf verse une prestation de service, a partir dun prix de revient limité & un plafond fixé
annuellement par la Cnaf.

Prix de revient = dépenses de fonctionnement / nombre d'équivalent temps plein du poste
d'animateur.

Le montant de la Ps = (prix de revient limité au plafond Cnaf x 43%) x nombre d'équivalent temps
plein du poste d'animateur.

3.2 - Les modalités de financement supplémentaire pour les Rpe qui s’investissent dans
au moins une des 3 missions renforcées

Des indicateurs de suivi' permettant d’évaluer la réalisation de cette mission renforcée sont
associés.

Le versement du financement forfaitaire complémentaire de 3000 € est conditionné & la réalisation
de Iatteinte de ces objectifs.

3.3 — Les modalités de calcul du bonus territoire Ctg

Offre existante :

Le financement du bonus territoire Ctg est accordé dans la limite de I’offre existante qui
s’éléve pour ’année de référence de la présente convention a : 0,80 Etp d’animateurs.

Le montant forfaitaire? du bonus territoire Ctg par Etp d’animateurs ; 12 780,25 €

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf a partir du montant total de la Psej? de N-1 au titre du
Cej (Ram) /Nombre d’Etp du poste d’animateur soutenus par la collectivité et bénéficiant de la Ps
Rpe et Psej (Ram) sur le territoire de compétence donné,

Le nombre d’Etp maximum financé, et le montant unitaire, seront recalculés lors du
renouvellement de la Ctg,

' Tel que défini par la Cnaf
* Un financement minimum st garanti.
* Le montant de référence est la charge a payer comptabilisée pour la derniére année du Cej
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Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des suovermromeroromerrormrermens

sur fonds nationaux (Pso , missions supplémentaires, bonus territoire Ctg Rpe et fonds publics et
territoires) ne dépasse pas 80% des charges du Rpe. En cas de dépassement, I’écrétement se fera
uniquement sur le montant du bonus territoire Ctg.

Offre nouvelle :

Le montant forfaitaire national pour tout nouveau Etp d’animateur développée au-dela de I’offre
existante dans un Rpe reléve d’un baréme national* publié par la Cnaf.

Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

Nombre d'etp déclaré Montant forfaitaire / 5
par le partenaire X Etp de l'offre + NES\T;ZrL?xd; BarzTeRnoeuvel
plafonné a I'existant existante P pRp

Le bonus territoire Ctg est calculé sur la base d’Etp réel du poste d’animateur.

3.4 — Le versement de la Ps « Rpe »

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées dans I’article 5 et
suivants de la présente convention, produites au plus tard le 28 février de I'année qui suit I'année du

droit (N) examing.

En tout état de cause, I’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin peut entrainer la
récupération des montants versés et le non-versement du solde. Aprés le 31 décembre de I’année qui
suit ’année du droit (N) examiné aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.

Le versement de la subvention dite prestation de service Relais petite enfance (Rpe) est effectué
sous réserve des disponibilités de crédits et de la production des justificatifs précisés a I’article 5.

3.5 — Le versement du complément associé a la réalisation d’une mission renforcée

Le Rpe s’engage dans au moins une des missions renforcées telle que définie ci-dessus.

Le versement du financement forfaitaire complémentaire de 3000 € est conditionné a la réalisation
d'au moins une des missions renforcées, de l'atteinte des objectifs définis et de la fourniture des
picces justificatives détaillées en son article 5 ct suivants : « Les pi¢ces justificatives relatives au
gestionnaire et nécessaires au versement du financement supplémentaire ».

Le versement de la Ps Rpe et des missions renforcées est effectué sous réserves des disponibilités de
crédits.

* Tel que défini par la Cnaf




Envoyé en préfecture le 06/03/2023
Recu en préfecture le 06/03/2023
Publié le

3.6 - Le versement du bonus territoire Ctg ID : 050-200067205-20230306-P079_2023-AR

~

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s’effectuent au moment du calcul de la prestation
de service Rpe a partir des mémes déclarations de données.

II ne pourra donc étre versé qu’une fois les données d’activité connues. Il reste conditionné au
maintien du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vérifié a partir
des données du compte de résultat.

Une notification de versement des montants des subventions versées au titre du bonus territoire Ctg

sera adressée au gestionnaire et une notification d’information a la collectivité compétente par la
Caf permettant la lisibilité et la visibilité€ de I’intervention des Caf sur le territoire concerné.

Article 4 - Les engagements du gestionnaire

4.1 - Au regard de I'activité du service

Concernant les mouvements de personnel en charge des activités, le conseil d'administration de la
Caf doit étre tenu informé de :

- Modification substanticlle de fonctionnement et/ou du projet initial du relais (pour validation
des modifications).

4.2 - Au regard du public

Le gestionnaire s'engage a offrir des services et/ou des activités :
- Ouvertes a tous les publics ;
- Sur la base du volontariat pour la participation des professionnels ;
- Enrespectant les principes d'égalité de traitement et de gratuité ;
- En respectant les principes de neutralité dans la mise en relation de 'offre et de la demande
d'accueil et dans la relation employeurs/salariés.

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif et/ou social de qualité, avec un personnel qualifié
et un encadrement adapté.

Le gestionnaire s'engage 4 informer la Caf de tout changement apporté dans :
- Le reglement intérieur ou de fonctionnement de I'équipement ou service ;
- L'activité de I'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion,
axes d'intervention) ;
- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses).

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement de son
service, et en conséquence, il s'engage 4 ne pas avoir vocation essentielle de diffusion
philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et 4 ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage a respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille avec
ses partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations
Familiales le ler Septembre 2015 et intégrée a la présente convention.



Envoyé en préfecture le 06/03/2023
Recu en préfecture le 06/03/2023
Publié le

~

4.3 - Au regard (_ies transmissions des données a la Caf ID : 050-200067205-20230306-P079_2023-AR

Le gestionnaire s’engage a transmettre les données financiéres et d’activités de facon dématérialisée
via un service mis a disposition sur un espace sécurisé du « Caf.fr », aprés la signature d’une
convention d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue aprés l’attribution de trois
« roles » :

- Fournisseur de données d’activité ;
- Fournisseur de données financiéres ;
- Approbateur.

4.4 - Au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr »

Le gestionnaire s’engage a faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les
conditions ou les régles d’admission, les conditions spécifiques s’il y a lieu, sur le site Internet de la
Cnaf « monenfant.fr », propriété de la Caisse nationale des Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage a :

- Fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche de
référencement annexée a la présente convention pour une mise en ligne initiale de ces
données par la Caf sur ledit site Internet ;

- Signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ol celui-ci a signé une convention d'habilitation " monenfant.fr» avec la Caf,
l'autorisant 4 mettre a jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure (s) dont il assure
la gestion, le gestionnaire s'engage a effectuer lui-méme tous changements ou modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur le dit- site Internet.

4.5 - Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de l'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de
réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et
dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (y
compris site Internet et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente convention.

4.6 - Au regard des obligations l1égales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales et
réglementaires notamment en matiére :

- D'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygic¢ne, de sécurité et
d'accueil du public ;

- De droit du travail ;

- De réglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours & un commissaire aux

comptes ;
- De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépot de bilan, etc.

Il s'engage a informer la Caf de tout changement apporté dans les statuts (ne concerne pas les
collectivités territoriales).
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Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais impartis,
les piéces justificatives qui sont détaillées au titre des présentes conditions.

Le gestionnaire est garant de la qualité et de la sincérité des piéces justificatives.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de
télécopies, de courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage 4 conserver l'ensemble des pieces comptables, financiéres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces peuvent
ctre sollicitées par la Caisse d'Allocations familiales et a les mettre 4 disposition en cas de controle
sur place.

Certaines de ces pieces justificatives comportent des données 4 caractére personnel relatives a des
personnels du gestionnaire (diplome, contrat de travail, attestation de formation, bulletins de salaire,
etc.). Le gestionnaire assure la bonne information des personnes concern€es au titre du Réglement
général de protection des données. Le droit d’acces prévu par larticle 15 du Rgpd s’exerce par
courrier postal signé, accompagné d’une preuve d’identité, au Directeur de la Caf avec laquelle la
convention a ét¢ signée de la communication de ces données personnelles a la Caf.

Le versement de la subvention dite prestation de service « Rpe» et du financement supplémentaire
correspondant aux missions renforcées s’effectue sur la production des pigces justificatives selon les
dispositions précisées ci-aprés.

5.1 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires 2 la signature de la

convention
Associations ~ Mutuelles- Comité d’entreprise
. ‘o s a Justificatifs a fournir pour la
Nature de Justificatifs 4 fournir pour la signature ; p
- MR ‘s . signature du renouvellement
I’élément justifié de la premiére convention .
de la convention

- Pour les associations : récépissé de
déclaration en Préfecture.

- Pour les mutuelles : récépissé de demande
d'immatriculation au registre national des
mutuelles.

- Pour les comités d'entreprises : procés-
verbal des derniéres élections constitutives | Attestation de non-changement

Existence légale

- Numéro SIREN / SIRET de situation
Vocation - Statuts datés et signés |

- Releve d'identité bancaire, postal, Bic,
Destinataire du Iban, ou caisse d'épargne du bénéficiaire
paiement de l'aide, ou du bénéficiaire de la cession

de créance (loi Dailly).

Liste datée des membres du
conseil d’administration et du
bureau

Capacité du - Liste datée des membres du conseil
contractant d’administration et du bureau

- Compte de résultat et bilan (ou éléments
Pérennité de bilan) relatifs a ’année précédant la
demande (si I’entreprise existait en N-1)
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Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour Ila
signature de la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement
de la convention

Existence légale

- Arrété prefectoral portant création
d’un EPCI et détaillant le champ de

compétence

Vocation

champs de compétence)

- Numéro SIREN / SIRET Attestation de non-
- Statuts pour les établissements| changement de situation
publics de coopération

intercommunale  (détaillant les

Destinataire du

- Relevé d'identité bancaire, postal

paiement
Entreprises — groupements d’entreprises
Justificatifs & fournir pour la | Justificatifs a fournir pour la
Nature de | . - .
"y ey signature de la  premiére | signature du renouvellement de
I’élément justifié . E
convention la convention

VYocation

- Statut attestant que I’activité non
lucrative est bien prévue (principe
de spécialité) nécessité d’un accord
des gestionnaires

Destinataire du
paiement

Relevé d'identité bancaire,
postal, IBAN ou caisse d'épargne du
bénéficiaire de laide, ou du
bénéficiaire de la cession de créance
(loi Dailly).

Numéro SIREN / SIRET

Attestation de non-changement de
situation

Existence légale

Extrait Kbis du registre du
commerce délivré par le greffier du
Tribunal de commerce, datant de
moins de 3 mois

- Extrait Kbis du registre du
commerce délivré par le greffier du
Tribunal de commerce, datant de
moins de 3 mois

Compte de résultat et bilan (ou
éléments de bilan) relatifs a I’année
précédant la  demande  (si
I’entreprise existait en N-1) dédié a
lactivité

Pérennité

Attestation du commissaire aux

1

- Attestation du commissaire aux

comptes de séparation de la| comptes de séparation de la
comptabilité pour I’activité « comptabilité pour I’activité «
Relais petite enfance » Relais petite enfance »

- Attestation sur  ’honneur  du | - Attestation sur  [’honneur  du

dirigeant de non-redistribution des
excedents d’exploitation

dirigeant de non-redistribution des
excédents d’exploitation
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Nature de I'élément

justifié

Justificatifs & fournir pour la signature
de la premiére convention

Justificatifs a fournir pour Ia
signature du renouvellement de
la convention

Qualité du projet

Projet de fonctionnement

Projet de fonctionnement.

Activité/Personnel

Etat nominatif du

au Rpe)

personnel | Etat
(qualification, et temps de travail dédié|(qualification, et temps de travail
dédié au Rpe)

nominatif du personnel

Contrat de concession

marché public.

En cas de contrat de concession, ou de|En cas de contrat de concession,
ou de marché public.

Fiche de
référencement
« monenfant.fr »

Imprimé type recueil de données

Imprimé type recueil de données

5.3 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement de la

subvention dite prestation de service Rpe

Nature de 1'élément
justifié

Pour chaque année (N) de Ia
convention : justificatifs nécessaires au
paiement d'un acompte

Pour chaque année (N) de la
convention :
nécessaires au paiement du
droit définitif

justificatifs

Eléments financiers

Budget prévisionnel N,

Acompte versé sous réserve de la
présence a la Caf du compte de résultat
N-1 ou N-2.

Compte de résultat N.

Activité

Nombre prévisionnel d'équivalent temps|Nombre réel d'équivalent temps
plein par poste d'animateur

plein par poste d'animateur

Bilan annuel

5.4 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement du

financement supplémentaire

Nature de I'élément justifié

Activité

réalisation des missions.

Bilan annuel et indicateurs de suivi permettant d’évaluer la

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un
budget spécifique au service au projet « Relais petite enfance » mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage & tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique
distinguant chaque activité et a valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...).
La valorisation du bénévolat, n'est pas incluse dans I'assiette de calcul de la prestation de service.

Le gestionnaire s'engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis 2
disposition avec indication de I'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du
montant des loyers et charges locatives supportées.
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La signature de la présente convention est conditionnée a la validation préalable du projet de
fonctionnement du Rpe par le conseil d’administration ou par une instance délégataire de la Caf.

La Caf adresse également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s) permettant de compléter les données
nécessaires a I’étude du droit de la Ps « Rpe » des missions renforcées le cas échéant et du bonus

territoire Ctg.

Les données & caractére personnel communiqués par le gestionnaire sont traitées par la Caf
conformément au Réglement Général de protection des données (Rgpd).

Elles sont accessibles uniquement aux personnes habilitées dans la stricte limite de leurs missions.
Elles sont conservées au maximum six ans aprés leur utilisation ou de I’extinction de la convention
liant la Caf au gestionnaire ou jusqu’a [’intervention d’une décision définitive en cas de

contentieux, au titre des obligations qui pésent sur le directeur comptable et financier national
(article L 122-3 du code de la sécurité sociale).

Article 7 - L’évaluation et le controle

7.1 - Le suivi des engagements et évaluation des actions

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

Le gestionnaire, en concertation avec la Caf, peut procéder a des enquétes de satisfaction aupres des
bénéficiaires de I’équipement ou du service, qu’il transmet a la Caf.

L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur
un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun accord

entre la Caf et le gestionnaire.

[.’évaluation porte notamment sur :

- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

- L’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou
de I’intérét général ;

- Les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la conclusion

d’une nouvelle convention ;

- L’atteinte des objectifs fixés sur les missions supplémentaires le cas échcant.

7.2 — Le controle de I'activité financée dans le cadre de cette convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, aupres de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des contrdles sur pi¢ces
et/ou sur place, pour l'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la
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puisse s'y opposer. Les contrdles peuvent étre réalisés par sondage etTes resultats extrapoles.

Le gestionnaire s'engage & mettre & la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces contrdles, notamment livres, factures, documents comptables, registres
des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, €tat du personnel, contrats de
travail, rapports d'activité, et tout document justifiant du soutien financier de la collectivité
territoriale ayant la compétence (a titre d’exemple : en cas d’attribution monétaire la délibération du
conseil municipal ou communautaire etc....). La Caf peut étre amenee a prendre contact avec des
tiers, afin de vérifier Iexactitude des données sur lesquelles est basé le calcul de I’aide octroyée. Il
peut en étre ainsi par exemple pour les frais de siege.

Le systteme d’information pourra également faire I’objet de vérifications, afin de s’assurer de la
fiabilité des données transmises.

Le controle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. II peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Certaines de ces pieces justificatives comporient des données a caractére personnel relatives a des

personnels du gestionnaire. Ce dernier assure la bonne information des personnes concernées au
titre du Réglement Général de Protection des Données (RGPD).

Article 8 - La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2023 au 31/12/2027.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les ¢léments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs généraux définis dans cette convention

Article 9 — La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'autre partie, & I'expiration d'un délai d'un
mois suivant l'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de
plein droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi
d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations Iégales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.
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La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de procéder a
une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;
- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a l'article « la durée et la révision des termes » ci-dessus.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par 'une ou 1’autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera 'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

Article 10 - Les recours

- Recours amiable

La prestation de service « Relais petite enfance », le financement des missions renforcées et le
bonus territoire Ctg étant des subventions; Monsieur ou Madame le (la) directeur (rice) de la Caf est
compétent pour connaitre des recours amiables en cas de différend ou litige né de l'exécution de la
présente convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif
dont releve la Caf.

Les parties a la présente convention s’engagent a se conformer a I’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait & Avranches, le 10/01/2023, en 2 exemplaires originaux.

A Avranches, A et ,
L s — y (S — :
La Directrice de la Caisse d'Allocations Le President de la Communauté
Familiales de la Manche, d'Agglomération du Cotentin,
Claudie GUARDO-LEMIEUX David MARGUERITTE
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PREAMBULE

La branche Famllle et ses partenaires, considérant que l'ignorance

de l'autre, les injustices sociales et économlques et le non-respect

de la dignité de la personne sont le terreau des tensions et replis
Identitaires, s'engagent par la présente charte a respecter les principes
de la laicité tels qu'ils résultent de I'histaire et des lois de la République.

Au lendemain des guetres de religlon, a la suite des Lumigres

et de la Révolutlon francaise, avec les lois scolaires de la fin du XIX* siacle,
avec la lol du 9 décembre 1905 de « Séparation des Eglises

et de I'Etat », la laicité garantit tout d'abord la liberté de conscience,
dont les pratiques et manifestations soclales sont encadrées par I'ordre
public. Elle vise & conclller liberté, égalité et fraternité en vue de

la concorde entre les citoyens. Elle particlpe du principe d'universalité
qul fonde aussi Ja Sécurité soclale et a acquis, avec le préambule de 1948,
valeur constitutionnelle. L'article 1* de la Constitution du 4 octobre 1958
dispose d'alileurs que « La France est une République indivisible, laique,
démocratique et sociale. Elle assure I'égalité devant la loi de tous
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LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE

T un L e ]
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ARULE 2
LA LATCITE EST LE SOCLE DE LA CIT

: TLE
LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE
DE CONSCIENCE
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LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE D'ACCES
AUX DROITS

alag

oo

A

4
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DE L4 SANTE

ALLOCATIONS
FAMILIALES

LA LAICITE GARANTIT LE LISBRE ARBITRE
ET PROTEGE DU PROSELYTISME

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

Lale A UNDIOUe o e

LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE

SONT ACTEURS DE LA LAICITE

ETOFS DROITS DES FEMMES

les citoyens sans distinction d'arigine, de race ou de religion. Elle respecte
toutes les croyances n.

L'idéal de paix civile qu'elle poursuit ne sera réalisé qu’a la condition

de s’en donner les ressources, humaines, Juridiques et financléres, tant pour
les familles, qu'entre les générations, ou dans les instituticns. A cet égard,

la branche Famille et ses partenaires s'engagent a se doter des moyens
nécessalres a une mise en ceuvre bien comprise et attentionnée de la laicits.
Cela se fera avec et pour les famllles et les personnes vivant sur le sol

de la République quelles que solent leur orlgine, leur nationalité, leur croyance.

Depuis solxante-dix ans, la Sécurité Soclale incarne aussi ces valeurs
d'universalité, de solidarité et d'égalité. La branche Famille et ses partenaires
tiennent par la présente charte a réaffirmer le principe de laicité

en demeurant attentifs aux pratiques de terraln, en vue de promouvoir

une laicité bien comprise et bien attentlonnée. Elaborée avec eux,

celte charte s'adresse aux partenaires, mais tout autant aux allocataires
qu'aux salariés de la branche Famille.

au but rechaerlbe

ARTICLE S
AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE

Lafycite sapprend suf

4 8]
AGIR POUR UNE LAICITE BIEN PARTAGEE

¢ v Epalid « Fraterams

Sécurité sociale
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Convention bipartite

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf
de la Manche

Prestation de service Accueil de loisirs (Alsh) périscolaire

- Bonification « Plan mercredi »
- Bonus « territoire Ctg »

Communauté d'Agglomération du Cotentin
Alsh mercredi Montebourg
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hébergement Alsh « Périscolaire », et le cas échéant de la subvention dite bonification
« Plan mercredi » constituent la présente convention.

Entre :

La Communauté d'Agglomération du Cotentin représentée par David MARGUERITTE, Président,
dont le siege social est situé : 8 rue de Vindits - 50130 CHERBOURG-EN-COTENTIN.

Ci-apreés désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Caisse d’Allocations Familiales de la Manche représentée par Claudie GUARDO-LEMIEUX,
Directrice, dont le siége est situé : 63 Boulevard Amiral Gauchet — 50300 AVRANCHES.

Ci-apres désignée « la Caf ».
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Les finalités de la politique d'action sociale familiale des
Caisses d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caisses d'Allocations familiales contribuent au renforcement des liens
familiaux, a l'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au
développement et a |'épanouissement de l'enfant et de l'adolescent, au soutien a l'autonomie du jeune
adulte et a la prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caisses d'Allocations familiales prennent en compte les
besoins des familles et les contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associ€s a
l'expression des besoins sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier a ['ensemble des familles et accorder une attention particuliére aux
familles a revenus modestes et celles faisant face au handicap d’un parent ou d’un enfant, notamment
au travers d'une politique facilitant leur accés.

Les actions soutenues par les Caf visent a :

- Développer I’offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;

- Accompagner le parcours éducatif des enfants dgés de 34 11 ans ;
- Soutenir les jeunes dgés de 12 a 25 ans dans leur parcours d’acces a ’autonomie ;

- Valoriser le role des parents et contribuer a prévenir les difficultés rencontrées avec ou par
leurs enfants ;

- Contribuer a ’accompagnement social des familles et développer ’animation de la vie
sociale.
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Article 1 - I.’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la prestation
de service Accueil de loisirs sans hébergement (Alsh) Périscolaire, du bonus territoire Ctg et le cas
¢chéant de la bonification « Plan mercredi » pour les lieux d’implantation désignés dans le formulaire
prévu a cet effet.

1.1 Les objectifs poursuivis par la subvention dite prestation de service Accueil
de loisirs sans hébergement (Alsh) Périscolaire

Dans le cadre de leur politique en direction du temps libre des enfants et des jeunes, les Caf
soutiennent le développement et le fonctionnement des accueils de loisirs sans hébergement
périscolaires.

L’ensemble des temps d’accueil se déroulant sur des semaines ot les enfants vont a I’école deviennent
« Périscolaire » (a I’exception des samedis sans école et des dimanches).

1.2 Les objectifs poursuivis par la subvention dite bonification « Plan mercredi »

Dans le cadre du temps libre des enfants, I’aide & I’accés aux loisirs et aux vacances constitue de
longue date un domaine d’intervention de la branche Famille. L’enjeu est de soutenir les familles
dans la conciliation de leur vie familiale, sociale et professionnelle, en proposant a leurs enfants une
offre d’accueil éducative de qualité et accessible financiérement, sur I’ensemble des temps libres en
dehors de I’école.

Pour que tous les enfants puissent bénéficier d’activités et de projets propices 4 leur épanouissement
et a leur réussite, le « Plan mercredi » vise 4 soutenir la structuration et le développement d’activités
de loisirs de qualité sur le temps du mercredi, tout en recherchant une meilleure articulation des temps
scolaires et périscolaires.

Les principaux objectifs poursuivis par le « Plan mercredi » sont les suivants :

- Renforcer la qualité des offres périscolaires :
- Promouvoir le caractére éducatif des activités du mercredi :
- Favoriser I’acces a la culture et au sport ;

- Réduire les fractures sociales et territoriales.

Congues dans une logique a la fois de loisirs, de découvertes et de pratiques, les activités du mercredi
pourront étre culturelles, artistiques, manuelles, environnementales, numeériques, civiques et
sportives. Elles devront garantir une diversité et une progressivité pédagogique sur I’année, et feront
appel aux ressources du territoire.
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hors vacances scolaires, a partir de la rentrée 2018.
Pour s’inscrire dans un « Plan mercredi », une collectivité doit remplir trois conditions cumulatives :

Organiser un accueil de loisirs périscolaire défini a l'article R.227-1 du code de I’action
sociale et des familles.

Conclure un Projet éducatif territorial (Pedt) intégrant le mercredi afin de maintenir une
cohérence éducative des activités périscolaires organisées dans les conditions de I’article
R.551-13 du code de I’éducation. Elaboré dans un cadre partenarial élargi, (incluant
notamment les acteurs du monde culturel ou sportif), il prend en compte les temps
périscolaires. Le directeur de la Caf est signataire de la convention relative & ce Pedt aux c6tés
du Préfet de département, du directeur académique des services de 1’éducation nationale
(Dasen) et du maire ou président de I’Epci., réunis au sein du Groupe d’appui départemental
(Gad).

S’engager a respecter la charte qualité « Plan mercredi ». Cet engagement doit étre formalisé
par la collectivité avec les services de I’Etat et la caisse d’allocations familiales et préciser les
accueils concernés. Celle-ci est organisée autour de 4 axes :

v' Veiller a la complémentarité éducative des temps périscolaires du mercredi avec les
temps familiaux et scolaires ;

v' Assurer I’inclusion et I’accessibilité de tous les enfants souhaitant participer a ’accueil
de loisirs, en particulier des enfants en situation de handicap ;

v" Inscrire les activités périscolaires sur le territoire et en relation avec ses acteurs ;

v' Proposer des activités riches et variées en y associant des sorties éducatives et en visant
une réalisation finale (ceuvre, spectacle, exposition, tournoi, etc.).

L’organisation de I’accueil peut étre confiée par la collectivité a un autre organisateur comme une
association ou tout autre délégataire de service.

1.3 Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire a la prestation de service Alsh versée aux
structures soutenues financiérement par une collectivité locale engagée auprés de la Caf dans un
projet de territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature d’une
Convention territoriale globale (Ctg). Issue des financements accordés précédemment au titre du
contrat enfance et jeunesse (et des dispositifs spécifiques dédiés aux départements d’outre-mer), cette
subvention de fonctionnement vise & :

Favoriser la pérennité de I’offre existante en matiere d’accueil de loisirs périscolaires et a
améliorer I’accessibilité tarifaire aux équipements.
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Article 2 - 1.’éligibilité a la subvention et aux bol2:%

2.1 L’éligibilité a la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans
hébergement (Alsh) Périscolaire

Ces accueils sont éligibles & Ia prestation de service Accueil de loisirs sans
hébergement (Alsh) versée par les Caf dés lors qu’ils remplissent les obligations réglementaires
relatives a la protection des mineurs définies dans le Code de I’action sociale et des familles et
prennent en compte les nouvelles dispositions induites par le Décret n°2018-647 du 23 Juillet 2018
modifiant les définitions et les régles applicables aux accueils de loisirs ainsi que les critéres précisés
a ’ensemble des points abordés 4 I’ Article 4.

2.2 L’éligibilité & bonification « Plan mercredij »

Afin de pouvoir bénéficier de la bonification « Plan mercredi », les Alsh devront répondre aux critéres
cumulatifs suivants ;

- Remplir les critéres d’¢éligibilité a la Pso Alsh sur Je temps d’accueil du mercredi (pratiquer
une tarification modulée, pas de gratuité possible) ;

- Avoir signé un Projet éducatif territorial (Pedt) intégrant le mercredi ;
- Figurer sur la liste des Alsh labellisés « Plan mercredi » par la collectivité ;

- Avoir développé des heures nouvelles a compter de Septembre 2018 par rapport 4 I’année de
référence (ou & compter de Septembre 2017 pour les organisations de temps scolaire 4 4 jours
en 2017 et non intégré 4 un Contrat enfance jeunesse) ;

- Etre déclaré a la Ddcs,

2.3 L’éligibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est attribué & un équipement remplissant les conditions suivantes :

- Etre ¢ligible 4 la Pso Alsh (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents ou Aide spécifique
rythmes éducatifs (Asre) ;

- Etre soutenu financiérement par la collectivité territoriale ayant la compétence Jjeunesse ;

- Etre inscrit sur un territoire sur lequel une convention territoriale globale (Ctg) a été signée
entre la Caf et la collectivité locale.

- Dont I'offre d’accueil existe au moment de 1’élaboration de Ia Convention territoriale globale.

Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux modalités ;

- Sous forme monétaire (achats d’heures/enfants par période, subvention d’équilibre ...)
- Ennature par une mise & disposition (locaux, personnel, fluide).
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accueil de loisirs sans hébergement (Alsh) périscolaire et des bonus

3.1 Les modalités de calcul de la Ps Alsh périscolaire

Elle se calcule de la fagon suivante :

La Caf verse une prestation de service (Ps), basée sur I'unité de compte retenue selon les modalités

de calcul détaillées dans la formule et les tableaux ci-aprés :

Montant de la prestation de service = 30 % x prix de revient dans la limite d’un prix plafond Ix

nombre d’actes ouvrant droit x taux de ressortissants du régime général’.

Nature d’activité

L’unité de calcul de la PS est I’acte réalisé quel que soit le mode

de paiement des familles

Accueil de loisirs sans
hébergement périscolaire
Incluant ou non une pause
méridienne (1)

(Moins de 12-ans)

Unité de calcul de la prestation
de service

En fonction du nombre
d’heures réalisées au profit des
familles et calculées par plage
d’accueil.

La présence d’un enfant sur
une plage d’accueil — quel que
soit le temps de présence réel
de cet enfant sur cette plage —
permet de retenir pour cet
enfant un nombre d’heures
réalisées  correspondant a
I’amplitude d’ouverture de la
plage dans la limite de 9 heures
par jour

(1) La pause méridienne associée & un accueil périscolaire du matin et/ou du soir ayant fait I"objet
d’une déclaration, et donc inscrite dans le cadre d’un projet global d’accueil de loisirs, peut
bénéficier de la Ps « accueil de loisirs sans hébergement ». La Ps prend en compte le temps des
animations éducatives organisées autour du repas, mais ne couvre pas la durée du repas qui est au
minimum de 30 minutes. (Sauf pour le mercredi : demi- journée matin avec repas, demi- journée
aprés- midi avec repas et journée compléte incluant le repas).

L’unité de calcul de la prestation de service (Ps) est I’acte réalisé quel que soit le mode de tarification

aux familles

Quel que soit le mode de tarification aux familles retenu, le gestionnaire doit communiquer a la Caf

la grille tarifaire a la signature de la convention.

Toute modification de cette grille doit étre signalée par le gestionnaire par un envoi systématique a la

Caf.

! Le prix plafond est fixé annuellement par la Cafl
2 Tel que défini 1" Article 3.4
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La bonification « Plan mercredi » se calcule de la facon suivante :

- Nouvelles heures X Montant horaire fixé par Ia Cnaf X Taux RG de la Pso Périscolaire.

Seront considérées comme nouvelles heures d’accueil éligibles 4 la bonification « Plan mercredi » :

- Le volume d’heures obtenu en comparant le nombre d’heures en Pso périscolaire N avec le
nombre d’heures de la période de référence, sur le temps du mercredi en année N.

Période de référence

Pour les Alsh sur des collectivités passées a une
organisation des temps scolaires & 4 jours en | Janvier 8 Décembre 2016
Septembre 2017 et hors Cej en 2017

Pour les Alsh sur des collectivités passées & une
organisation des temps scolaires a 4 jours en 2018 | Janvier 4 Décembre 2017
et au-dela ou maintenue a 4,5jours.

3.3 Les modalités de calcul du bonus territoire Ctg

Offre existante :

Le financement du bonus territoire Ctg est accordé dans la limite de I’offre existante quis’éléve
pour ’année de référence de la présente convention a : 12 615 heures d’accueil

Le montant forfaitaire du bonus territoire Ctg pour les heures existantes : 0,57 €/heure

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf a partir du montant total® de la Psej calculé en N-1au titre
du Cej (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents, et du montant total calculé des dispositifs
Dom (Contrat d’accompagnement de soutien et d’objectifs (Caso) et du contrat de rattrapage (Cr) /
Nombre total d’heures d’accueil® (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents ou aide speécifique
rythmes éducatifs (Asre) soutenues par la collectivité et bénéficiant de la Pso Alsh ou Asre au titre
du régime général sur le territoire de compétence donné.

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf'a partir du montant total de bonus territoire Ctg de I’année
N-1/ Nombre total d’heures d’accueil® (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents ou aide
spécifique rythmes éducatifs (Asre) soutenues par la collectivité et bénéficiant de la Pso Alsh ou Asre
au titre du régime général sur le territoire de compétence donné.

Le nombre d’heures maximum financé, et le montant unitaire, sont susceptibles d’étre
recalculés lors du renouvellement de la Ctg.

' Le montant de référence est Ja charge a payer comptabilisée pour la derniére année du dispositif considéré,
11 s”agit des heures réalisées aprés application du taux de régime général
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Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des subventions de fonctionnement
sur fonds nationaux (Pso, bonification Plan mercredi, bonus territoire Ctg...) ne dépasse pas 80% des
charges de I’Alsh. En cas de dépassement, I’écrétement se fera uniquement sur le montant du bonus

territoire Ctg.

Le montant du bonus territoire Cig s’établit donc ainsi :

Nombre d’heures déclaré
par le partenaire plafonné X
a I'existant

Montant forfaitaire / heure
de |'offre existante

Le financement au titre du bonus territoire Ctg d’heures nouvelles au-dela de I’offte existante n’est
pas possible. En cas de reconfiguration de I'offre d’accueil sur le territoire de compétence de la
collectivité signataire de la Ctg, les heures existantes éligibles au bonus territoire Ctg peuvent faire
I’objet d’un transfert si [’offre d’accueil est :

- Soit déplacée dans un nouvel équipement (partiellement ou totalement) ;

- Soit reprise a la suite d’un changement de gestionnaire.

3.4 Le versement de la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans

hébergement (Alsh) Périscolaire

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service Accueil de loisirs sans
hébergement (Alsh) Périscolaire » est fixé & :

Taux fixe : 98 %.

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées dans I’ Article 5 de
la présente convention, produites au plus tard le 28 février de I'année qui suit I'année du droit (N)

examing.

En tout état de cause, I’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de I’année qui suit I’année du
droit (N) examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non-versement du solde.
Aprés le 31 décembre de l'année qui suit I'année du droit (N) examiné, aucun versement ne pourra

étre effectué au titre de N.

Le versement de la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement
(Alsh) « Périscolaire » est effectué sous réserve des disponibilités de crédits et de la production des

justificatifs précisés a I’article 5.

Le gestionnaire s’engage 4 communiquer a la Caf annuellement le détail du nombre d’heures réalisées
au profit des familles par période et par tranche d’age.

Si les données d’activité détaillées sont désormais uniquement demandées pour la déclaration de
données définitives, il est cependant nécessaire d’en assurer le suivi tout au long de ’annee,
notamment en cas de contrdle de votre Caf.
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- Unacompte du droit prévisionnel N, & réception des données prévisionnelles ¢ Sfournir selon
le calendrier joint en annexe.

3.5 Le versement de la subvention dite bonification « Plan mercredi »

Le taux de ressortissants du régime général pour la bonification « Plan mercredi » est identique au
taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service Alsh « Périscolaire » tel
quindiqué a I’Article 3- 4. « Le versement de la subvention dite prestation de service Accueil de
loisirs sans hébergement périscolaire »

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées dans I’ Article 5 de
la présente convention, produites au plus tard le 28 février de I'année qui suit I'année du droit (N)
examine.

En tout état de cause, I’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin I’année qui suit I’année du
droit (N) examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non-versement du solde.

Apres le 31 décembre de I'année qui suit 'année du droit (N) examiné, aucun versement ne pourra
étre effectu€ au titre de N.

Le versement de la subvention dite bonification « Plan mercredi» est effectué sous réserve des
disponibilités de crédits et de la production des justificatifs précisés a Iarticle 5.

Aucun acompte ne sera verse.

3.6 Le versement du bonus territoire Ctg

- Le versement d’un acompte en cours d’année sur le bonus est possible, & réception des
données prévisionnelles a fournir selon le calendrier joint en annexe.

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s’effectuent au moment du calcul de la Prestation de
service Alsh a partir des mémes déclarations de données.

Il ne pourra donc étre versé qu’une fois les données d’activités connues. Il reste conditionné au
maintien du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vérifié a partir
des données du compte de résultat.

Une notification de versement des montants des subventions versées au titre du bonus territoire Ctg
sera adressée au gestionnaire et une notification d’information a la collectivité compétente par la Caf
permettant la lisibilité et la visibilité de I’intervention des Caf sur le territoire concerné.

& ok ok %



Envoyé en préfecture le 06/03/2023
Recu en préfecture le 06/03/2023

Publié le

~
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4.1 Au regard de I'activité de I’équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié et un
encadrement adapté.

Il s'engage a proposer des services et/ou des activités ouvertes a tous les publics, en respectant un
principe d'égalité d'accés et un principe de non-discrimination.
Il s'engage a informer la Caf de tout changement apporté dans :

- Le réglement intérieur ou de fonctionnement de I'équipement ou service ;

- L'activité de I'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion, axes
d'intervention) ;

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses).

4.2 Au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les ¢léments suivants :
- Une ouverture et un acceés a tous visant a favoriser la mixité sociale ;

- Une accessibilité financiére pour toutes les familles au moyen de tarifications modulées en
fonction des ressources, avec une utilisation recommandée du quotient familial permettant de
mieux prendre en compte les situations de monoparentalité ;

- Une implantation territoriale des structures en adéquation avec les besoins locaux ;
- La production d’un projet éducatif obligatoire, prenant en compte la place des parents ;

- Lamise en place d’activités diversifiées, excluant les cours et les apprentissages particuliers.

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement de son
service, et en conséquence, il s'engage a ne pas avoir vocation essentielle de diffusion philosophique,
politique, syndicale ou confessionnelle et a ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage a respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses
partenaires », intégrée a la présente convention.

4.3 Au regard des transmissions des données a la Caf

Le gestionnaire s’engage a transmettre les données financieres et d’activités de fagon dématérialisée
via un service mis a disposition sur un espace sécurisé du « Caf.fr», apres la signature d’une
convention d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue apreés [’attribution de trois
« rOles » :

- Fournisseur de données d’activité pour chaque lieu d’implantation ;
- Fournisseur de données financiéres ;
- Approbateur.
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Le gestionnaire s’engage & faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les conditions
ou les regles d’admission, les principales caractéristiques de son projet pédagogique sur le site
Internet de la Cnaf « monenfant.fr », propriété de la Caisse nationale des Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage a :

- Fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche de
référencement annexée a la présente convention pour une mise en ligne initiale de ces données
par la Caf sur ledit site Internet ;

- Signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ot celui-ci a signé une convention d'habilitation « monenfant.fr » avec la Caf, I'autorisant
a mettre a jour sur le site les informations relatives & la (aux) structure (s) dont il assure la gestion, le
gestionnaire s'engage a effectuer lui-méme tous changements ou modifications qui affecteraient les
informations mises en ligne sur le dit- site Internet.

4.5 Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage & faire mention de I'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de réalisation
du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et dans toutes les
interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (y compris site Internet
et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente convention.

4.6 Au regard des obligations légales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales et
réglementaires notamment en matiére :

- D'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et
d'accueil du public ;

- De droit du travail ;

- Dereglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours 4 un commissaire aux comptes ;

- De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépot de bilan, etc.

Il s'engage & informer la Caf de tout changement apporté dans les statuts (ne concerne pas les
collectivités territoriales).

Le gestionnaire s’engage a respecter, sur toute la durée de la convention, les dispositions légales et
réglementaires relatives aux accueils collectifs de mineurs.

Tout contréle des services de I’Etat et notamment des services départementaux de la jeunesse
concluant & un non-respect de la réglementation en matiére d’accueil collectif de mineurs entraine la
suspension immédiate de la prestation de service et le remboursement des sommes correspondantes
déja versées.

Le gestionnaire s’engage a informer la Caf de tout changement apporté dans le fonctionnement de
I'équipement.



En application du décret du 31 décembre 2021 approuvant le Contrat d
associations et fondations bénéficiant de subventions publiques ou d’un agrement de I'Etat,
I’association atteste avoir souscrit au Contrat d’engagement républicain et respecter son contenu. Tout
manquement observé a ce titre est de nature a justifier un retrait de tout ou partie de la subvention

accordée.

Article 5 — Les piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, & produire, dans les délais impartis,
les pi¢ces justificatives détaillées a ce présent article, dont il est garant de la qualité et de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de
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télécopies, de courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver l'ensemble des piéces comptables, financiéres et administratives

pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces peuvent étre sollicitées par

la Caisse d'Allocations familiales et & les mettre a disposition en cas de contrdle sur place.

Le versement de la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement (Alsh)
« Périscolaire », et de la subvention dite bonification « Plan mercredi « le cas échéant s'effectue sur

la production des piéces justificatives selon les dispositions précisées ci- apres :

5.1 Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la signature de

la convention

Associations — Mutuelles - Comité social et économique

Nature de ’élément
justifié

Justificatifs & fournir pour la
signature de la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement
de la convention

Existence légale

- Pour les associations : récépissé de
déclaration en Préfecture.

- Pour les comités d'entreprises
proces-verbal des derniéres ¢lections
constitutives

- Numéro SIREN / SIRET

Vocation

- Statuts datés et signés

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal,
IBAN ou caisse d'épargne du
bénéficiaire de l'aide, ou du
bénéficiaire de la cession de créance
(loi Dailly).

Attestation de non-changement
de situation

Capacité du
contractant

- Liste datée des membres du conseil
d’administration et du bureau

Liste datée des membres du
conseil d’administration et du
bureau

Pérennité

- Compte de résultat et bilan (ou
¢léments de bilan) relatifs a ["année
précédant la demande (si I’association
existait en N-1)




Collectivités territoriales - Etablissements publics de coopération
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Nature de ’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la
signature de la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement
de la convention

Existence légale

- Arrété préfectoral portant création
d’un EPCI et détaillant le champ de
compeétence

- Numeéro SIREN / SIRET
- Statuts pour les établissements | Attestation de non-changement
. ublics de coopération de situation
Vocation p ; PEE
infercommunale datés et signés
(détaillant les champs de compétence)
Destinataire du - Relevé d'identité  bancaire,
paiement postal, IBAN
Entreprises — groupements d’entreprises
Nature de I’élément | Justificatifs & fournir pour la signature de :iusnt;iti‘jz:t[gs“a fom::;ieﬁg:; (112
justifié la premiére convention g O
la convention

Existence légale

Extrait K bis du registre du commerce
délivré et signé par le greffier du Tribunal
de commerce, datant de moins de 3 mois

Extrait K bis du registre du
commerce délivre et signé par le
greffier du  Tribunal de
commerce, datant de moins de 3
mois

Numéro SIREN / SIRET

Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN ou

Attestation de non-changement

Destinataire du | caisse d'épargne du bénéficiaire de I'aide, ou

paiement du bénéficiaire de la cession de créance (loi
Dailly).

Vocation Statuts datés et signés
Compte de résultat et bilan (ou éléments de
bilan) relatifs a ['année précédant la
demande (si I'entreprise existait en N-1)

; - dédié a Pactivité
Pérennité

Attestation du commissaire aux comptes de
séparation de la comptabilité pour ["activité
« Alsh — Périscolaire »

Attestation du commissaire aux
comptes de séparation de la
comptabilité pour [Pactivité
« Alsh- Périscolaire »
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signature de la convention pour la subvention dite prestation de service

Accueil de loisirs sans hébergement (Alsh) « Périscolaire »

Nituie de Justificatifs a fournir pour la Justificatifs & fournir pour la
- S signature de la premiére signature ou le renouvellement de la
I'élément justifié . :
convention convention
y  |Projet éducatif Attestatlon de non-changement de
Qualité du projet situation
Projet pédagogique Projet pédagogique
Eléments . o . p
: Grille tarifaire Grille tarifaire
financiers
Tiche de h‘nprlme type recueil de doinlnc?es seulemc?nt
e o . . si le partenaire est non habilité pour la mise
référencement Imprimé type recueil de données x. fantfr et/ d
fant fr » a jour sur monen an_t. I" €/ou en cas de
«monen ' campagne de réactualisation
Contrat de En cas de marché public ou delEn cas de marché public ou de
concession délégation de service public délégation de service public

Les piéces justificatives relatives au service Alsh nécessaire en cas de changement

Il est de la responsabilité du gestionnaire de transmettre & la Caf les piéces justificatives ci-dessous
énumérées des lors qu’il y a un changement ou une modification :

- La grille tarifaire ;
- Laliste des lieux d’implantation ;
- La fiche de référencement « monenfant.fr ».

5.3 Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement de
la_ subvention dite Prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement
Alsh « Périscolaire »

Nature de Pour chaque année (N) de la Pour chaque année (N) de la
I'élément convention : justificatifs nécessaires| convention : justificatifs nécessaires
justifié au paiement d'un acompte au paiement du droit définitif

Récépissé de la déclaration de I’Alsh|Récépissé de déclaration de I’Alsh

Déclaration de : iy i ;s ; : i e .
aupres des autorités administrativesfauprés des autorités administratives

fonctionnement

compétentes (¥) compétentes. (*)
Eléments Budget prévisionnel N. (uniquement si
: . ; s L Compte de résultat
financiers I’ Alsh a moins de 2 ans d’activité) p !
, o Nombre d’heures réalisées  détaillées
sl Nombre d’heures réalisées en N par . R
Activité par période et par dge et par nature

nature d’activité

d’activité

(*) Les éléments liés aux déclarations DDCS- PP pourront également étre consultés directement par
la Caf a partir du systéme d’information des accueils de mineurs (Siam)- Gestion accueils de mineurs
et téléprocédure accueil de mineurs (GAM- TAM)
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I’actualisation de la subvention dite Prestation de service Accueil de loisirs
sans hébergement (Alsh) « Périscolaire »

Pour chaque année (N) de la convention : justificatifs

Nature de I'élément justifié X ? .
nécessaires au paiement

Activité - Nombre d’heures réaliséesen N

5.5 Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement de
la subvention dite bonification « Plan mercredi»

Pour chaque année (N) de la convention : justificatifs

Nature de I'élément justifié . . .
nécessaires au paiement

Projet éducatif du territoire (Pedt) avec la convention Charte

Labellisation Plan Mercredi [qualit¢ « Plan mercredi »

Liste des Alsh inscrits dans le Plan mercredi de la collectivité

Nombre d’heures réalisées les mercredis en N — Nombre
Activité d’heures réalisées les mercredis sur la période de référence par
rapport a la période comparable

Si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un budget spécifique au service de I’Accueil de
loisirs sans hébergement « Périscolaire » mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant
chaque activité et a valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...).

La valorisation du bénévolat, n'est pas incluse dans l'assiette de calcul de la prestation de service.
Le gestionnaire s'engage & produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a

disposition avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du montant
des loyers et charges locatives supportées.

Article 6 - Les engagements de la Caisse d'allocations familiales

Si la convention porte sur une subvention soumise a conditions (baréme, plafond), la Caf fait parvenir
chaque année au gestionnaire les éléments actualisés. Elle adresse également le(s) formulaire(s)
dématérialisé(s) permettant de compléter les éléments nécessaires au versement de la Prestation de
service Accueil de loisirs sans hébergement (Ps Alsh) « Périscolaire », du bonus territoire Ctg et le
cas échéant de la subvention dite bonification « Plan mercredi »

Elle procéde aux contrdles de ces données et au versement des subventions diies.
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7.1 Le suivi des engagements et évaluation des actions

L’¢€valuation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur
un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun accord

entre la Caf et le gestionnaire.

L’€valuation porte notamment sur :

*  Laconformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

«  L’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou de
’intérét général ;

¢ Les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la conclusion d’une

nouvelle convention ;
«  L’atteinte des objectifs fixés sur les missions supplémentaires le cas échéant.

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

7.2 Le controle de I'activité financée dans le cadre de cette convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procede a des controles sur pieces
et/ou sur place, pour l'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la
justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne
puisse s'y opposer. Les controles peuvent étre réalisés par sondage et les résultats extrapolés.

Le gestionnaire s'engage a mettre & la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces contrdles, notamment livres, factures, documents comptables, registres
des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel, contrats de
travail, rapports d'activité, et tout document justifiant du soutien financier de la collectivité territoriale
ayant la compétence périscolaire(a titre d’exemple , en cas d’attribution monétaire la délibération du
conseil municipal ou communautaire etc). La Caf peut étre amenée & prendre contact avec des tiers,
afin de vérifier I'exactitude des données sur lesquelles est basé le calcul de I’aide octroyée. Il peut en
étre ainsi par exemple pour les frais de siege.

Le systeéme d’information pourra également faire ’objet de vérifications, afin de s’assurer de la
fiabilité des données transmises.

Le contrdle fait I'objet d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une régularisation, la
récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.
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La présente convention de financement est conclue du 01/01/2023 au 31/12/2024.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera l'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 9 — La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure
En cas de non-respect par l'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, a I'expiration d'un délai d'un
mois suivant 'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de plein
droit de la présente convention par la Caf, & I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une
lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
légales ou réglementaires en vigueur et restée infructucuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de procéder a
une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;

- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a l'article « la révision des termes » ci-dessus.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par I’une ou I’autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera 'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

dookok



Publié le

Envoyé en préfecture le 06/03/2023
Recu en préfecture le 06/03/2023

~

ID : 050-200067205-20230306-P079_2023-AR

.

1"1'

O i*{ o Convention bipartite
5 I

| ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf

de la Manche

Prestation de service Accueil de loisirs (Alsh)
Accueil Adolescents
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Communauté d'Agglomération du Cotentin
Accueil adolescents Portbail
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convention.

Entre :

La Communauté d'Agglomération du Cotentin représentée par David MARGUERITTE, Président,

dont le siége social est situé : 8 rue de Vindits - 50130 CHERBOURG-EN-COTENTIN.

Ci-apreés désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Caisse d’Allocations Familiales de la Manche représentée par Claudie GUARDO-LEMIEUX,

Directrice, dont le siége est situé : 63 Boulevard Amiral Gauchet — 50300 AVRANCHES.

Ci-aprés désignée « la Caf ».
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Les finalités de la politique d'action sociale familiale des
Caisses d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caisses d'Allocations familiales contribuent au renforcement des liens
familiaux, & I'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au
développement et a I'épanouissement de l'enfant et de l'adolescent, au soutien & l'autonomie du
jeune adulte, a la prévention des exclusions, au maintien des liens familiaux.

Au travers de diagnostics partagés, les Caisses d'Allocations familiales prennent en compte les
besoins des familles et les contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a
l'expression des besoins sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier a I'ensemble des familles et accorder une attention particuliére aux
familles a revenus modestes, notamment au travers d'une politique facilitant leur acces.

Les actions soutenues par les Caf visent a :

- Renforcer le développement de I'offre d'accueil des jeunes enfants en direction de toutes les
familles et de tous les territoires ;

- Contribuer a la structuration d'une offre « enfance et jeunesse » adaptée aux besoins des
familles ;

- Soutenir la fonction parentale et faciliter les relations parents-enfants ;

- Favoriser l'intégration sociale des familles dans leur environnement et contribuer a la
cohésion sociale sur les territoires.
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Article 1 - L.’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la
prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement (Alsh) « Accueil Adolescents» et du
bonus « territoire Ctg » pour les lieux d’implantation désignés dans le formulaire prévu a cet effet.

1.1 Les objectifs poursuivis par la subvention dite prestation de service
Accueil de loisirs sans hébergement (Alsh) « Accueil Adolescents »

La prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement « Accueil Adolescents » est-attribuée
aux €quipements déclarés auprés des directions départementales de la cohésion sociale ou des
directions départementales de la cohésion sociale et de la protection des populations dés lors qu’ils
remplissent les obligations réglementaires relatives a la protection des mineurs définies dans le
Code de I’action sociale et des familles ainsi que les critéres précisés a I’ensemble des points
abordés a I’ Article 4.

A savoir :

- Les « Accueils de jeunes » ;

- Les accueils de loisirs sans hébergement « Périscolaire » ;
- Les accueils de loisirs sans hébergement « Extrascolaire ».

La présente convention porte sur un service « Accueil Adolescents » :

[ ] Accueil de Jeunes déclaré auprés de la DDCS/DDCSPP (14 ans- 17 ans)

Accueil de loisirs extrascolaire et/ou périscolaire déclaré auprés de la DDCS/DDCSPP
pour les mineurs agés de 12 ans et plus.

1.2 Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire a la prestation de service Alsh versée aux
structures soutenues financiérement par une collectivité locale engagée auprés de la Caf dans un
projet de territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature d’une
Convention territoriale globale (Ctg). Issue des financements accordés précédemment au titre du
contrat enfance et jeunesse (et des dispositifs spécifiques dédiés aux départements d’outre-mer),
cette subvention de fonctionnement vise & favoriser la pérennité de I’offre existante en matiére
d’accueil de loisirs accueil adolescents.
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2.1 L’éligibilité a la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans
hébergement (Alsh) Accueil Adolescents

Dans le cadre de leur politique en direction du temps libre des enfants et des jeunes, les Caf
soutiennent le développement et le fonctionnement des accueils de loisirs sans hébergement, des
accueils de scoutisme sans hébergement et des accueils de jeunes déclarés aupres des services
départementaux de la jeunesse.

- « Accueil de jeunes » répond a I’ensemble des caractéristiques suivantes :

v" Accueillir de maniére réguliére de sept & quarante mineurs, dgés de quatorze ans ou plus ;
v’ Etre organisé en dehors d’une famille ;

v" Pendant au moins quatorze jours consécutifs ou non au cours d’une méme année ;

v" Répondant & un besoin social particulier explicité dans le projet éducatif.

- « Alsh Adolescents » concerne un accueil de loisirs sans hébergement périscolaire ou
extrascolaire qui propose un projet spécifique a destination des adolescents.

Sont également éligibles a la prestation de service :

- Les séjours courts de quatre nuits consécutives au plus, s’ils sont accessoires & un « Accueil de
jeunes » et/ou « Alsh Adolescents », et sous réserve qu’ils soient intégrés au projet éducatif de cet
accueil.

- Les séjours d’une durée de cinq nuits et six jours au maximum, sous réserve qu’ils respectent les
conditions cumulatives détaillées ci-apres :
v’ Etre prévus dés la déclaration annuelle d’un « Accueil de jeunes» et/ou « Alsh

Adolescents » ;
v" Etre intégrés au projet éducatif de I” « Accueil de jeunes » et/ou « Alsh Adolescents » ;

v" Faire ’objet d’une déclaration en tant que séjour de vacances.

La prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement « Accueil Adolescents » ne peut étre
attribuée aux accueils :

v" Organisés par des établissements d’enseignement scolaire ;

v" Ne relevant pas du régime de protection des mineurs ot les enfants sont accueillis hors du

domicile parental ;
v" Dont la mission reléve de la protection de I’enfance ;
v" Destinés a un public nécessitant une prise en charge spécifique (protection judiciaire de la

jeunesse, etc.).

2.2 L’¢éligibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est attribué¢ & un équipement remplissant les conditions suivantes :

- FEtre éligible a la Pso Alsh (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents ou Aide
spécifique-rythmes éducatifs (Asre)) ;

- Ftre soutenu financiérement par la collectivité territoriale ayant la compétence jeunesse ;

- FEtre situ¢ sur un territoire sur lequel une convention territoriale globale (Ctg) a été signée

entre la Caf et la collectivité locale ;
- Dont Poffre d’accueil existe au moment de [’élaboration de la Convention territoriale

globale
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- En nature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide).

Article 3 - Les modalités de la subvention dite prestation de service
accueil de loisirs sans hébergement (Alsh) Accueil Adolescents et
du bonus territoire Ctg

3.1 Les modalités de calcul de Ia Ps Alsh Accueil Adolescents

Elle se calcule de la fagon suivante :

La Caf verse une prestation de service (Ps), basée sur ’unité de compte retenue selon les modalités
de calcul détaillées dans la formule et les tableaux ci-aprés :

Montant de Ia prestation de service = 30 % X Prix de revient dans la limite d’un prix plafond
'X Nombre d’heures ouvrant droit X taux de ressortissants du régime général?,

Nature ol o) e, -| Unité de calcul de la
d’activité Mode de paiement des fnmilles prestation de service
Accueil En fonction du nombre d’heures réalisées au profit des bénéficiaires
Adolescents (éventuellement arrondi & I’heure supérieure).
- En fonction du nombre de journées réalisées au profit des familles avec 1
Séjours . .
organisés par journée = 10 heures
. Sont éligibles les « séjours accessoires » & I'« Accueil de jeunes» et/ou
un accueil . 5 ; B bl s
« Alsh Adolescents » d’une durée de 1 a 4 nuits ainsi que les séjours de 6
Adolescents : ; . .. e gy "
jours 5 nuits remplissant les conditions définies dans I’objet de la convention

3.2 Les modalités de calcul du bonus territoire Ctg

Offre existante :

Le financement du bonus territoire Ctg est accordé dans la limite de I’offre existante qui
s’éleve pour I'année de référence de la présente convention 2 : 1122 heures d’accueil.

Le montant forfaitaire du bonus territoire Ctg pour les heures existantes soutenues par la
collectivité : 0,57 €/heure.

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf a partir du montant total® de la Psej calculé en N-lau
titre du Cej (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents, et du montant total calculé des
dispositifs Dom (Contrat d’accompagnement de soutien et d’objectifs (Caso) et du contrat de
rattrapage (Cr) / Nombre total d’heures d’accueil® (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents
ou aide spécifique rythmes éducatifs (Asre) soutenues par la collectivité et bénéficiant de la Pso
Alsh ou Asre au titre du régime général sur le territoire de compétence donné.

Le nombre d’heures maximum financé, et le montant unitaire sont susceptibles d’étre
recalculés lors du renouvellement de la Ctg.

' Le prix plafond est fixé annuellement par la Caf

% Tel que défini a I’ Article 3.3

* Le montant de référence est la charge a payer comptabilisée pour la demiére année du dispositif considéré.
/5 11 s"agit des heures réalisées aprés application du taux de régime général
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aide spécifique rythmes éducatifs (Asre) soutenues par la collectivité et bénéiiciant de la Pso Alsh
ou Asre au titre du régime général sur le territoire de compétence donné.

Plafond de financement

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des subventions de fonctionnement
sur fonds nationaux (Pso, bonus territoire Ctg, fonds publics et territoires...) ne dépasse pas 80%
des charges de I’Alsh. En cas de dépassement, 1’écrétement se fera sur le montant du bonus

territoire Ctg.

Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

Nombre d’heures déclaré par le X Montant forfaitaire / heure
partenaire plafonné a I'existant de l'offre existante

Le financement au titre du bonus territoire Ctg d’heures nouvelles au-dela de I’offre existante n’est
pas possible. En cas de reconfiguration de I’offre d’accueil sur le territoire de compétence de la
collectivité signataire de la Ctg, les heures existantes €ligibles au bonus territoire Ctg peuvent faire
I’objet d’un transfert si I’offre d’accueil est :

- Soit déplacée dans un nouvel équipement (partiellement ou totalement) ;

- Soit reprise a la suite d’un changement de gestionnaire.

3.3 Le versement de la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs
sans hébergement (Alsh) « Accueil Adolescents »

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service Alsh « Accueil
Adolescents » est fixé a:

» Taux fixe : 98 %.

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées dans I’ Article 5 de
la présente convention, produites au plus tard le 28 février de 'année qui suit I'année du droit (N)

examineé.

En tout état de cause, I’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin peut entrainer la
récupération des montants versés et le non-versement du solde. Aprés le 31 décembre de I’année qui
suit I’année du droit (N) examiné aucun versement ne pourra &tre effectué au titre de N.

Le versement de la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement
(Alsh) « Accueil Adolescents » est effectué sous réserve des disponibilités de crédits et de la
production des justificatifs précisés a I’article 5.

Le gestionnaire s’engage a communiquer & la Caf annuellement le détail du nombre d’heures
réalisées et/ou facturées au profit des familles par période et par tranche d’age.

Si les données d’activité détaillées sont désormais uniquement demandées pour la déclaration de
données réelles, il est cependant nécessaire d’en assurer le suivi tout au long de I’année, notamment

en cas de controle de votre Caf.
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- Un acompte du droit prévisionnel N, a réception des données 2: 230200001205 20230300 P01 2023 2%
Jjoint en annexe.

3.4 Le versement du bonus territoire Ctg

Le versement d'un acompte en cours d'année sur le bonus est possible, & réception des données
prévisionnelles a fournir selon le calendrier joint en annexe.

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s’effectuent au moment du calcul de la prestation
de service Alsh a partir des mémes déclarations de données.

Il ne pourra donc étre versé qu’une fois les données d’activités connues. Il reste conditionné au
maintien du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vérifié a partir
des données du compte de résultat.

Une notification de versement des montants des subventions versées au titre du bonus territoire Ctg

sera adressée au gestionnaire et une notification d’information 4 la collectivité compétente par la
Caf permettant la lisibilité et la visibilité de I’intervention des Caf sur le territoire concerné.

Article 4 - Les engagements du gestionnaire

4.1 Au regard de I'activité de I’éguipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet ¢ducatif de qualité, avec un personnel qualifié¢ et un

encadrement adapté.
I s'engage a proposer des services et/ou des activités ouvertes & tous les publics, en respectant un
principe d'égalité d'acces et un principe de non-discrimination.

Il s'engage a informer la Caf de tout changement apporté dans :

- Le réglement intérieur ou de fonctionnement de I'équipement ou service ;

- L'activit¢ de I'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion,
axes d'intervention) ;

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses).

4.2 Au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les éléments suivants :

- Une ouverture et un accés a tous visant a favoriser la mixité sociale ;

- Une accessibilité financiére pour toutes les familles au moyen de tarifications modulées en
fonction des ressources, avec une utilisation recommandée du quotient familial permettant
de mieux prendre en compte les situations de monoparentalité :

- Une implantation territoriale des structures en adéquation avec les besoins locaux ;

- La production d’un projet éducatif obligatoire. Ce projet prend en compte la place des
parents ;

- Lamise en place d’activités diversifiées, excluant les cours et les apprentissages particuliers



Envoyé en préfecture le 06/03/2023
. . . ) ., . . Recu en préfecture le 06/03/2023
Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité p{ g, .

Publié le

~

service, et en conséquence, il s'engage & ne pas avoir vocatiq . o o0067005.20230306.P076 2025AR

philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et & ne pas exerceruc pratque scotarre:

De plus, le gestionnaire s’engage a respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille avec
ses partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations
Familiales le ler Septembre 2015 et intégrée a la présente convention.

4.3 Au regard des transmissions des données a la Caf

Le gestionnaire s’engage a transmettre les données financiéres et d’activités de fagon dématérialisée
via un service mis a disposition sur un espace sécurisé¢ du « Caf.fr », aprés la signature d’une
convention d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue aprés [’attribution de trois
« rdles » :

- Fournisseur de données d’activité pour chaque lieu d’implantation ;

- Fournisseur de données financiéres ;

- Approbateur.

4.4 Au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr »

Le gestionnaire s’engage a faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les
conditions ou les régles d’admission, les principales caractéristiques de son projet pédagogique sur
le site Internet de la Cnaf « monenfant.fr », propriété de la Caisse nationale des Allocations

familiales.

Le gestionnaire s'engage a :
- Fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche de
référencement annexée a la présente convention pour une mise en ligne initiale de ces
données par la Caf sur ledit site Internet ;

- Signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ou celui-ci a signé une convention d'habilitation « monenfant.fr» avec la Caf,
l'autorisant a mettre & jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure (s) dont il assure
la gestion, le gestionnaire s'engage a effectuer lui-méme tous changements ou modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur le dit- site Internet.

4.5 Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage & faire mention de l'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de
réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et
dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (y
compris site Internet et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente convention.
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Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales et
réglementaires notamment en matiére :

- D'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d’hygiéne, de sécurité et
d'accueil du public ;

- De droit du travail ;

- De reglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours a un commissaire aux
comptes ;

- De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépdt de bilan, etc.

En application du décret du 31 décembre 2021 approuvant le Contrat d’engagement républicain
des associations et fondations bénéficiant de subventions publiques ou d'un agrément de I'Etat,
I'association atteste avoir souscrit au Contrat d'engagement républicain et respecter son conlenu.
Tout manquement observé a ce titre est de nature & justifier un retrait de tout ou partie de la
subvention accordée.

II s'engage & informer la Caf de tout changement apporté dans les statuts (ne concerne pas les
collectivités territoriales).

Article 5 - Les piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, & produire, dans les délais impartis,
les picces justificatives détaillées a ce présent article, dont il est garant de la qualité et de la
sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de
courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver l'ensemble des piéces comptables, financiéres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces peuvent
étre sollicitées par la Caisse d'Allocations familiales et a les mettre a disposition en cas de contrdle
sur place.

Le versement de la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement
« Accueil Adolescents » s'effectue sur la production des piéces justificatives selon les dispositions
précisées ci- apres.
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Associations — Mutuelles- Comité sociale et économique

Nature de P’élément

justifié

Justificatifs a fournir pour la | Justificatifs a2 fournir pour la
signature de la premiére | signature du renouvellement
convention de la convention

Existence légale

- Pour les associations : récépissé de
déclaration en Préfecture.

- Pour les cse : procés-verbal des
derniéres élections constitutives

- Numéro SIREN / SIRET

Voecation

- Statuts datés et signés

Destinataire du

- Relevé d'identité bancaire, postal,
IBAN ou caisse d'épargne du
bénéficiaire de Tl'aide, ou du

Attestation de non-
changement de situation

iement  ipe s : .
pal bénéficiaire de la cession de créance
(loi Dailly).
- - Liste datée des membres du | Liste datée des membres du
Capacité du : : - ) 5§ ity " ’
conseil d’administration et du | conseil d’administration et du
contractant
bureau bureau
- Compte de résultat et bilan (ou
" sz éléments de bilan) relatifs a I’annce
Pérennité ol & .
précédant la  demande  (si
I’association existait en N-1)
Collectivités territoriales —
Etablissements publics de coopération intercommunale (Epci)
; i 1 : stificatifs a fournir pour la
Nature de | Justificatifs a fournir pour la aEhl P

I’élément justifié

signature de la premiére convention

signature du renouvellement
de la convention

Existence légale

- Arrété préfectoral portant création
d’un EPCI et détaillant le champ de
compétence

- Numéro SIREN / SIRET

Vocation

- Statuts pour les ¢établissements
publics de coopération
intercommunale (détaillant les
champs de compétence)

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal,

IBAN

Attestation de non-
changement de situation
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Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement
de la convention

Existence légale

Extrait K bis du registre du commerce
délivré et signé par le greffier du Tribunal
de commerce, datant de moins de 3 mois

Extrait K bis du registre du
commerce délivré et signé par le
greffier du  Tribunal de
commerce, datant de moins de 3
mois

Numéro SIREN / SIRET

Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN ou

Attestation de non-changement

Destinataire du | caisse d'épargne du bénéficiaire de l'aide,

paiement ou du bénéficiaire de la cession de créance
(loi Dailly).

Vocation Statuts datés et signés
Compte de résultat et bilan (ou éléments
de bilan) relatifs & I’année précédant la
demande (si Pentreprise existait en N-1)

; i dédie a Iactivité
Pérennite

« Alsh — Adolescents »

Attestation du commissaire aux comptes de
séparation de la comptabilité pour I’

Attestation du commissaire aux
comptes de séparation de la
comptabilit¢  pour [Dactivite
« Alsh- Adolescents »

activite

5.2 L’engagement du quant aux pieces justificatives nécessaires a la signature de

la convention

Nature de

I'élément justifié

Justificatifs a fournir pour la
signature de la premiére
convention

Justificatifs & fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Qualité du projet

Projet éducatif

Attestation de non-changement de

(accueil 14-17 ans) :
La convention entre 1’organisateur

situation
Projet pédagogique Projet pédagogique
Pour  I'Accueil  de  jeunes
conventionné en tant que tel|Pour I'’Accueil de jeunes conventionné

en tant que tel (accueil 14-17 ans):
La convention entre I’organisateur de

« monenfant.fr »

de laccueill et la préfecture|l’accueil et la préfecture (services
(services départementaux de la|départementaux de la jeunesse)
jeunesse)
Contrat delEn cas de délégation de service public,|En cas de délégation de service public, ou
concession ou de marché public de marché public
Elemepts Grille tarifaire Grille tarifaire
financiers
Imprimé type recueil de données seulement
Fiche de si le partenaire est non habilité pour la mise
référencement Imprimé type recueil de données  |a jour sur monenfant.fr et/ou en cas de

campagne de réactualisation
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énumérées deés lors qu’il y a un changement ou une modification :

- La grille tarifaire ;
- La liste des lieux implantation ;
- La fiche de référencement « monenfant.fr ».

5.3 Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au __paiement
de la prestation de service Alsh « Accueil Adolescents »

Pour chaque année (N) de Ila

Nature de ; Al .o |Pour chaque année (N) de Ia
stni convention 3 justificatifs . . e o 5 "
I'élément itoiahics a0 walement dhin convention : justificatifs nécessaires au
justifié P paiement du droit définitif

acompte

Extrascolaire / Accueil de jeunes :
Accusé de réception de la
déclaration de I’Alsh aupres des

" ’ autorités administratives|Récépissé de déclaration de 1’ Alsh auprés
Déclaration de ; . . e .
. compétentes (*) des autorités administratives compétentes.
fonctionnement — : TR 4
Périscolaire : Récépissé de la|(*)
déclaration de I’Alsh auprés des
autorités administratives
compétentes (*)
Eléments Budget prévisionnel N. (uniquement ,
. . . o te de résultat
financiers si I’Alsh a moins de 2 ans d’activité Comp
Activité Nombre d’heures réalisées en N par |Nombre d’heures réalisées détaillées par

nature d’activité période et par 4ge et par nature d’activité

(*) Les éléments liés aux déclarations DDCS pourront également étre consultés directement par la Caf a partir du systéme
d’information des accueils de mineurs (Siam)- Gestion accueils de mineurs et téléprocédure accueil de mineurs (GAM- TAM)

5.4 Les pieces justificatives relatives au suivi de Pactivité

Nature de 1'élément justifié

Activité - Nombre d’heures réalisées en N

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un
budget spécifique a I’accueil Adolescents mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilit¢ générale et une comptabilité analytique
distinguant chaque activité et & valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...). La
valorisation du bénévolat n'est pas incluse dans l'assiette de calcul de la prestation de service.

Le gestionnaire s'engage & produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a
disposition avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du
montant des loyers et charges locatives supportées.
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Si la convention porte sur une subvention soumise a conditions (baréme, plafond), la Caf fait
parvenir chaque année au gestionnaire les éléments actualisés. Elle adresse également le(s)
formulaire(s) dématérialisé(s) permettant de compléter les éléments nécessaires au versement de la
prestation de service accueil de loisirs sans hébergement (Ps Alsh) « Accueil Adolescents ».et du
bonus territoire Ctg.

Elle procéde aux contréles de ces données et au versement des subventions diles.

Article 7 - L’évaluation et le controle

7.1 Le suivi des engagements et évaluation des actions

L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur
un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun accord
entre la Caf et le gestionnaire.

L’évaluation porte notamment sur :

- Laconformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

- L’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou de
I’intérét général ;

- Les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la conclusion
d’une nouvelle convention ;

- L’atteinte des objectifs fixés sur les missions supplémentaires le cas échéant.

Les termes de la présente convention font 1’objet d’un suivi réalisé en concertation.

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

7.2 Le controle de I'activité financée dans le cadre de cette convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde & des controles sur piéces
et/ou sur place, pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la
justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne
puisse sy opposer. Les contréles peuvent étre réalisés par sondage et les résultats extrapolés.

Le gestionnaire s'engage & mettre & la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces contrdles, notamment livres, factures, documents comptables, registres
des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel, contrats de
travail, rapports d'activité, et tout document justifiant du soutien financier de la collectivité
territoriale ayant la compétence périscolaire (2 titre d’exemple: en cas d’attribution monétaire la
délibération du conseil municipal ou communautaire etc.

La Caf peut étre amenée a prendre contact avec des tiers, afin de vérifier I’exactitude des données
sur lesquelles est bas¢ le calcul de I’aide octroyée. 1l peut en étre ainsi par exemple pour les frais de
siege.

Le systtme d’information pourra également faire 1’objet de vérifications, afin de s’assurer de la
fiabilité des données transmises.
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Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 8 - La durée et la révision des termes de l1a convention
La présente convention de financement est conclue du 01/01/2023 au 31/12/2024.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera l'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 9 - La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par I'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, a l'expiration d'un délai d'un
mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de
plein droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi
d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de procéder a
une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;
- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué 4 l'article « La durée et la révision des termes de la convention » ci-dessus.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par I’une ou I’autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.
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- Recours amiable

La prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement « Accueil Adolescents » et le bonus
territoire Ctg étant des subventions, Madame la Directrice de la Caf est compétent pour connaitre
des recours amiables en cas de différend ou litige né de I'exécution de la présente convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif
dont releve la Caf.

Les parties a la présente convention s’engagent a se conformer & ’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

11 est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires

Fait a Avranches, le 26/01/2023.

A Avranches, A e ,
L et . L e
La Directrice de la Caisse d'Allocations Le Président de la Communauté
Familiales de la Manche, d'Agglomération du Cotentin,
Claudie GUARDO-LEMIEUX David MARGUERITTE
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Charte

e la laicite
de la branche Famille
avec ses partenalres

PREAMBULE

La brancha Famille et ses partenaires, consldérant que l'ignorance

de I"autre, les injustices soclales et économiques et le non-respect

do la dignlté de la personne sont le terreau des tenslons ot roplis
Identitalres, s'engagent par la présente charte a respocter les principes
de la laicité tels qu'ils résultent de I'histolro ot des lols do la République.

Au lendemain des guerres de rellgion, & [a suite des Lumiéres

et da la Révolution francaise, avec les lols scolalres de la fin du XIX* sitcle,
avec laloi du 9 décombre 1905 do « Séparatlon des Eglises

ot de Etat », la lafcité garantit tout d'abord la liberté do consclence,
dont les pratiques et manifestations soclales sont encadréos par l'ordre
public, Ellg vise 3 concllier liberté, dgalité et fraternité en vue do

la concordo entre los cltoyens. Elle participe du principe d'universalité
qul fonde aussi la S¢curitéd soclale et a acquis, avec le préambule do 1946,
valeur constitutlonnolle. L’article 1" de la Constitution du 4 octobre 1958
dlspose d'allleurs que u La France est une République Indivisible, laique,
démocratique et soclale. Elle assure I'égallté devant la lol de tous
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les ¢itoyens sans dislinetlon d'origine, de race ou de religlen. Elle respecte

L'ldéal de paix civile qu'ello poursuit ne sera réalisé qu'a la condition

de s'en donner les ressources, humalnes, juridiques ot financléres, tant pour
les familles, qu'entre les générations, ou dans les Institutions. A cet égard,

la branche Famille et ses partenalres s'engagent a se doter des moyens
nécessalros 3 une mise en cuvre bien comprise ot attentionnée do la laicité.
Cela so fora avec et pour les famnilles ot les parsonnes vivant sur le sol

de Ia République quelles que solent teur orlgine, lour nationalité, lour croyance.

Depuis solxante-dix ans, Ia Sécurité Soclale incarne aussi ces valeurs
d'universalité, de solidarité ot d’égalité. La branche Famille et ses partenaires
tlennent par la prdsente charte  réaMirmer lo princlpe do laicité

on demourant attentifs aux pratiques do terraln, en vue de promouvoir

une laicité blen comprise ot blen attantlonnéde. Elaborde avec oux,

cette charte s'adrosse aux partenalres, mals tout autant aux allocataires
qu'aux salarlés de la branche Famille.
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